

a) decorrenza   : 1/11/1983 – ratifica: legge 25 gennaio 1983 n. 34;  Accordo amministrativo per l’applicazione della convenzione del 7.5.1987. 

b) campo di applicazione

persone protette : -cittadini dei due Stati ed i profughi e gli apolidi residenti in uno dei due Stato che siano. Per l’Italia la Convenzione si applica a tutti gli assistiti iscritti a carico del Servizio Sanitario Nazionale mentre per Capo Verde si applica ai soli cittadini capoverdiani.
- lavoratori subordinati (pubblici o  privati) ed autonomi;

- titolari di pensione (delle predette categorie);

- familiari a carico (delle predette categorie) in base alla legislazione di residenza.

c) rischi protetti        :   malattia- maternità;

infortuni e malattie professionali. 

d) situazioni protette :  - Temporaneo soggiorno  - cure urgenti (111)

- Trasferimento per cure  (112)

- Infortuni sul lavoro (123)

- Distacco del lavoratore (106 previo rilascio 101 da parte dell'INPS) 

- Familiare di lavoratore che risiede nel territorio dell'altro Stato (109)

- Residenza del titolare di pensione (e familiari) nell'altro Stato (121)

e) altra modulistica
-  sospensione/cessazione del diritto:  108


-  notifica ricovero ospedaliero:  113

- concessione protesi e grandi apparecchi:114

 NB E’ escluso il rimborso delle prestazioni in forma indiretta fatta eccezione per i lavoratori  

       distaccati per motivi di lavoro (DPR 618/80).

