
Giorni 
lavorativi

Giorni di 
presenza

TASSO DI 
PRESENZA

TASSO 
ASSENZA

22909 17742 77% 23%

5060 3941 78% 22%
UFFICI DEL DIPARTIMENTO
(EX DIP INNOVAZIONE E EX DIP PREVENZIONE E COMUNICAZIONE)

463 373 81% 19%

STAFF 40 38 95% 5%

UFFICIO I EX COM 183 127 69% 31%

UFFICIO II EX DCOM 80 71 89% 11%

UFFICIO III EX DCOM 80 67 84% 16%

UFFICIO I EX DINN 40 38 95% 5%

UFFICIO II EX DINN 20 14 70% 30%

UFFICIO III EX DINN 20 18 90% 10%

Direzione generale della prevenzione 2173 1669 77% 23%

STAFF 20 14 70% 30%

UFFICI CENTRALI

Dipartimento della sanità pubblica e dell'innovazione
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Ministero della Salute
Ufficio generale risorse, organizzazione e bilancio

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2011
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 

di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le nuove strutture generali individuate dal D.p.r.  11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute";  in attesa del conseguente riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale,  si 
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO

UFFICIO I EX DGPREV 369 294 80% 20%

UFFICIO II EX DGPREV 200 165 83% 18%

UFFICIO III EX DGPREV 196 161 82% 18%

UFFICIO IV EX DGPREV 270 196 73% 27%

UFFICIO V EX DGPREV 244 198 81% 19%

UFFICIO VI EX DGPREV 80 64 80% 20%

UFFICIO VII EX DGPREV 220 148 67% 33%

UFFICIO VIII EX DGPREV 221 178 81% 19%

UFFICIO IX EX DGPREV 220 145 66% 34%

UFFICIO X EX DGPREV 133 106 80% 20%

Direzione generale della ricerca sanitaria e biomedica e della vigilanza sugli 
enti

1127 847 75% 25%

STAFF 40 35 88% 13%

UFFICIO I EX DGRST 140 80 57% 43%

UFFICIO II EX DGRST 180 107 59% 41%

UFFICIO III EX DGRST 340 290 85% 15%

UFFICIO IV EX DGRST 180 140 78% 22%

UFFICIO V EX DGRST 40 37 93% 8%

UFFICIO VI EX DGRST 40 22 55% 45%

UFFICIO VII EX DGRST 67 55 82% 18%

UFFICIO VIII EX DGRST 100 81 81% 19%
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2011
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 

di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le nuove strutture generali individuate dal D.p.r.  11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute";  in attesa del conseguente riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale,  si 
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO

Direzione generale dei rapporti europei e internazionali 497 397 80% 20%

STAFF 40 33 83% 18%

UFFICIO I EX DGRUERI 240 168 70% 30%

UFFICIO III EX DGRUERI 69 66 96% 4%

UFFICIO IV EX DGRUERI 60 48 80% 20%

UFFICIO V EX DGRUERI 88 82 93% 7%

Direzione  generale  della  comunicazione e delle  relazioni istituzionali 800 655 82% 18%

STAFF 20 19 95% 5%

UFFICIO I EX DGCOM 120 98 82% 18%

UFFICIO II EX DGCOM 159 138 87% 13%

UFFICIO III EX DGCOM 201 155 77% 23%

UFFICIO IV EX DGCOM 120 105 88% 13%

UFFICIO V EX DGCOM 180 140 78% 22%
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2011
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 

di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le nuove strutture generali individuate dal D.p.r.  11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute";  in attesa del conseguente riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale,  si 
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO

8098 6213 77% 23%

Uffici del Dipartimento 205 146 71% 29%

STAFF 41 37 90% 10%

UFFICIO I EX DQUAL 144 105 73% 27%

UFFICIO II EX DQUAL 20 4 20% 80%

UFFICIO III EX DQUAL 0 0

Direzione generale della programmazione sanitaria 2342 1826 78% 22%

STAFF 41 40 98% 2%

UFFICIO I EX DGPROG 380 308 81% 19%

UFFICIO II  EX DGPROG 180 148 82% 18%

UFFICIO III EX DGPROG 159 118 74% 26%

UFFICIO IV EX DGPROG 150 124 83% 17%

UFFICIO V EX DGPROG 152 108 71% 29%

Dipartimento  della  programmazione e dell'ordinamento  del Servizio sanitario nazionale
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UFFICIO VI EX DGPROG 100 87 87% 13%

UFFICIO VII EX DGPROG 220 173 79% 21%

UFFICIO X EX DGPROG 240 187 78% 22%

UFFICIO XI EX DGPROG 60 42 70% 30%

UFFICIO II EX DGRUERI 340 230 68% 32%

UFFICIO VI EX DGRUERI 240 199 83% 17%

UFFICIO VII EX DGRUERI 80 62 78% 23%

Direzione  generale del sistema informativo e statistico sanitario 831 672 81% 19%
STAFF 20 20 100% 0%

UFFICIO I EX DGSI 168 143 85% 15%

UFFICIO II EX DGSI 100 81 81% 19%

UFFICIO III EX DGSI 133 108 81% 19%

UFFICIO IV EX DGSI 190 154 81% 19%

UFFICIO V EX DGSI 140 95 68% 32%

UFFICIO VI EX DGSI 80 71 89% 11%
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2011
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 

di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le nuove strutture generali individuate dal D.p.r.  11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute";  in attesa del conseguente riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale,  si 
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO

Direzione generale delle professioni sanitarie e delle risorse umane del 
Servizio sanitario nazionale 1678 1298 77% 23%

STAFF 61 49 80% 20%

UFFICIO I EX DGRUPS 320 243 76% 24%

UFFICIO II  EX DGRUPS 100 78 78% 22%

UFFICIO III  EX DGRUPS 92 77 84% 16%

UFFICIO IV  EX DGRUPS 412 302 73% 27%

UFFICIO V EX DGRUPS 160 118 74% 26%

UFFICIO VI EX DGRUPS 120 88 73% 27%

UFFICIO VII EX DGRUPS 313 258 82% 18%

UFFICIO VIII EX DGRUPS 100 85 85% 15%

Direzione  generale dei dispositivi medici, del servizio farmaceutico e della 
sicurezza delle cure

3042 2271 75% 25%

STAFF 60 50 83% 17%e 
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UFFICIO I EX DGFDM 240 161 67% 33%

UFFICIO II EX DGFDM 120 101 84% 16%

UFFICIO III EX DGFDM 380 312 82% 18%

UFFICIO IV EX DGFDM 191 128 67% 33%

UFFICIO V EX DGFDM 200 154 77% 23%

UFFICIO VI EX DGFDM 140 113 81% 19%

UFFICIO VII EX DGFDM 331 261 79% 21%

UFFICIO VIII EX DGFDM 260 183 70% 30%

UFFICIO VIII EX DGPROG 720 524 73% 27%

UFFICIO IX EX DGPROG 400 284 71% 29%D
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2011
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 

di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le nuove strutture generali individuate dal D.p.r.  11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute";  in attesa del conseguente riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale,  si 
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO

4995 3784 76% 24%

Uffici del Dipartimento 702 514 73% 27%

STAFF 20 11 55% 45%

UFFICIO I EX DSVET 285 197 69% 31%

UFFICIO II EX DSVET 177 140 79% 21%

UFFICIO III EX DSVET 220 166 75% 25%

Direzione  generale della sanità  animale e dei  farmaci veterinari 1840 1376 75% 25%

STAFF 40 31 78% 23%

UFFICIO I EX DGSA 300 209 70% 30%

UFFICIO II EX DGSA 160 112 70% 30%

UFFICIO III EX DGSA 160 121 76% 24%

UFFICIO IV EX DGSA 440 345 78% 22%

Dipartimento  della  sanità  pubblica veterinaria, della sicurezza alimentare e degli organi 
collegiali per  la  tutela  della salute
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UFFICIO V EX DGSA 100 78 78% 22%

UFFICIO VI EX DGSA 240 184 77% 23%

UFFICIO VII EX DGSA 140 118 84% 16%

UFFICIO VIII EX DGSA 160 123 77% 23%

UFFICIO IX EX DGSA 100 55 55% 45%

Direzione generale per l'igiene e la sicurezza degli  alimenti e la nutrizione 1883 1463 78% 22%

STAFF 40 35 88% 13%

UFFICIO I EX DGSAN 296 238 80% 20%

UFFICIO II  EX DGSAN 132 101 77% 23%

UFFICIO III  EX DGSAN 200 129 65% 36%

UFFICIO IV  EX DGSAN 235 182 77% 23%

UFFICIO V  EX DGSAN 120 102 85% 15%

UFFICIO VI  EX DGSAN 120 85 71% 29%

UFFICIO VII  EX DGSAN 400 327 82% 18%

UFFICIO VIII  EX DGSAN 240 182 76% 24%

UFFICIO IX  EX DGSAN 100 82 82% 18%

Direzione generale degli organi collegiali per la tutela della salute 570 431 76% 24%

UFFICIO I EX SNVR 60 39 65% 35%

UFFICIO II EX SNVR 60 52 87% 13%

UFFICIO III EX SNVR 51 34 67% 33%

UFFICIO IV EX SNVR 80 55 69% 31%

ex SEGR. GEN. CONSIGLIO SUPERIORE SANITA' 319 251 79% 21%
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2011
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 

di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le nuove strutture generali individuate dal D.p.r.  11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute";  in attesa del conseguente riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale,  si 
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO

4756 3804 80% 20%

STAFF 60 54 90% 10%

UFFICIO I EX DGPOB 211 152 72% 28%

UFFICIO II EX DGPOB 1203 989 82% 18%

UFFICIO III EX DGPOB 515 366 71% 29%

UFFICIO IV EX DGPOB 596 477 80% 20%

UFFICIO V EX DGPOB 100 87 87% 13%

UFFICIO VI EX DGPOB 180 151 84% 16%

UFFICIO VII EX DGPOB 741 599 81% 19%

UFFICIO VIII EX DGPOB 613 542 88% 12%

UFFICIO IX EX DGPOB 79 56 71% 29%

UFFICIO X EX DGPOB 458 331 72% 28%

Ufficio generale delle risorse, dell'organizzazione e del bilancio
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2011
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 

di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le nuove strutture generali individuate dal D.p.r.  11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute";  in attesa del conseguente riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale,  si 
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO

16174 12143 75% 25%

8626 6488 75% 25%
4234 3239 76% 24%
806 572 71% 29%
2508 1844 74% 26%

U.S.M.A.F. Milano‐Malpensa 745 600 81% 19%
U.S.M.A.F. Trieste 663 528 80% 20%
U.S.M.A.F. Genova 806 659 82% 18%
U.S.M.A.F. Bologna 285 233 82% 18%
U.S.M.A.F. Livorno 414 309 75% 25%
U.S.M.A.F. Roma‐Fiumicino 852 576 68% 32%
U.S.M.A.F. Pescara 462 324 70% 30%
U.S.M.A.F. Napoli 1201 913 76% 24%
U.S.M.A.F. Bari 672 427 64% 36%
U.S.M.A.F. Brindisi 420 326 78% 22%
U.S.M.A.F. Palermo 776 577 74% 26%

Uffici di sanità marittima, aerea e di frontiera ‐ USMAF
Uffici Veterinari per gli Adempimenti degli obblighi Comunitari (UVAC) 

Posti di Ispezione Frontaliera ‐ PIF 
Servizi di Assistenza Sanitaria al personale Navigante ‐ SASN
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UFFICI PERIFERICI

U.S.M.A.F. Catania 1330 1016 76% 24%
U.V.A.C. Piemonte ‐ PIF 260 214 82% 18%

U.V.A.C. Valle d'Aosta ‐ PIF 79 61 77% 23%

U.V.A.C. Lombardia 87 86 99% 1%

U.V.A.C. Trentino Alto Adige 180 139 77% 23%

U.V.A.C. Veneto ‐ PIF 254 183 72% 28%

U.V.A.C. Friuli Venezia Giulia ‐ PIF 140 120 86% 14%

U.V.A.C. Emilia Romagna 240 185 77% 23%

U.V.A.C. Liguria ‐ PIF 251 183 73% 27%

U.V.A.C. Toscana ‐ PIF 407 332 82% 18%

U.V.A.C. Marche e Umbria ‐ PIF 210 163 78% 22%

U.V.A.C. Abruzzo e Molise 118 98 83% 17%

U.V.A.C. Lazio ‐ PIF 536 390 73% 27%

U.V.A.C. Campania e Basilicata ‐ PIF 304 215

U.V.A.C. Puglia ‐ PIF 412 308 75% 25%

U.V.A.C. Calabria ‐ PIF 245 185 76% 24%

U.V.A.C. Sicilia ‐ PIF 318 244 77% 23%

U.V.A.C. Sardegna ‐ PIF 193 133 69% 31%

P.I.F. Malpensa ‐ Linate 381 283 74% 26%
P.I.F. Bologna 240 145 60% 40%
P.I.F. La Spezia 185 144 78% 22%

2508 1844 74% 26%

Napoli 1692 1226 72% 28%
Genova 816 618 76% 24%

Posti di 
Ispezione 
Frontaliera

Servizi di Assistenza Sanitaria al personale Navigante ‐ SASN
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VECCHIE STRUTTURE GENERALI PRE D.p.r.  11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute"

CODICE DESCRIZIONE

DQUAL DIPARTIMENTO DELLA QUALITA'

DGPROG DIREZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE SANITARIA

DGRUPS DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E PROFESSIONI SANITARIE

DGSI DIREZIONE GENERALE SISTEMA INFORMATIVO

SCSS SEGR. GEN. CONSIGLIO SUPERIORE SANITA'

DINN DIPARTIMENTO DELL' INNOVAZIONE

DGFDM DIREZIONE GENERALE FARMACI E DISPOSITIVI MEDICI

DGRST DIREZIONE GENERALE RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

DGPOB DIREZIONE GENERALE PERSONALE ORGANIZZAZIONE E BILANCIO

Ministero della Salute
Ufficio generale risorse, organizzazione e bilancio

DGPOB DIREZIONE GENERALE PERSONALE ORGANIZZAZIONE E BILANCIO

DCOM DIPARTIMENTO PREVENZIONE E COMUNICAZIONE

DGPREV DIREZIONE GENERALE PREVENZIONE SANITARIA

DGCOM DIREZIONE GENERALE COMUNICAZIONE E RELAZIONI ISTITUZIONALI

DGRUERI DIREZIONE GENERALE RAPPORTI UNIONE EUROPEA E RAPPORTI INTERNAZIONALI

DSVET DIP. SANITA' PUBBL.. VETERINARIA, NUTRIZIONE E SICUREZZA ALIMENTI

DGSA DIREZIONE GENERALE SANITA' ANIMALE E FARMACO VETERINARIO

DGSAN DIREZIONE GENERALE SICUREZZA  ALIMENTI E  NUTRIZIONE

SNVR SEGRETARIATO NAZ. VALUTAZ. RISCHIO CATENA ALIMENTARE


