
UFFICIO 
Giorni 

lavorativi

Giorni di 

presenza

TASSO DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZA

UFFICI CENTRALI 60255 50948 85% 15%

Segretariato generale 1837 1555 85% 15%

STAFF 67 66 99% 1%

Ufficio I 854 700 82% 18%

Ufficio II 428 339 79% 21%

Ufficio III 488 450 92% 8%

Direzione generale della prevenzione 7229 6126 85% 15%

STAFF 62 62 100% 0%

Ufficio I 1976 1780 90% 10%

Ufficio III 604 499 83% 17%

Ufficio IV 1370 1161 85% 15%

Ufficio V 786 706 90% 10%

Ufficio VI 794 570 72% 28%

Ufficio VII 366 302 83% 17%

Ufficio VIII 611 555 91% 9%

Ufficio IX 599 431 72% 28%

Ufficio X 61 60 98% 2%

Direzione generale della ricerca sanitaria e biomedica e della 

vigilanza sugli enti
2648 2217 84% 16%

STAFF 63 62 98% 2%

Ufficio I 305 261 86% 14%

Ufficio II 427 389 91% 9%

Ufficio III 794 594 75% 25%

Ufficio IV 611 550 90% 10%

Ufficio V 511 423 83% 17%

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL SECONDO TRIMESTRE 2020
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione 

considerando assenza anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 

104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le  strutture generali individuate D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 59 successivamente modificato dal DM del 8 aprile 2015 

e dal DM del 2 agosto 2017 
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL SECONDO TRIMESTRE 2020
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione 

considerando assenza anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 

104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le  strutture generali individuate D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 59 successivamente modificato dal DM del 8 aprile 2015 

e dal DM del 2 agosto 2017 

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza 

delle Cure
4558 3894 85% 15%

STAFF 61 61 100% 0%

Ufficio I 610 505 83% 17%

Ufficio II 488 407 83% 17%

Ufficio III 959 846 88% 12%

Ufficio IV 2440 2075 85% 15%

Ufficio V 665 560 84% 16%

Direzione Generale della Comunicazione e dei Rapporti 

Europei e Internazionali
2688 2312 86% 14%

STAFF

Ufficio I 915 786 86% 14%

Ufficio II 244 184 75% 25%

Ufficio III 307 276 90% 10%

Ufficio IV 551 440 80% 20%

Ufficio V 305 283 93% 7%

Ufficio VI 366 343 94% 6%

Direzione generale della programmazione sanitaria 6660 5808 87% 13%

STAFF 255 233 91% 9%

Ufficio I 903 764 85% 15%

Ufficio II 355 309 87% 13%

Ufficio III 670 627 94% 6%

Ufficio IV 488 395 81% 19%

Ufficio V 798 725 91% 9%

Ufficio VI 833 748 90% 10%

Ufficio VII 733 641 87% 13%

Ufficio VIII 1625 1366 84% 16%
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL SECONDO TRIMESTRE 2020
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione 

considerando assenza anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 

104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le  strutture generali individuate D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 59 successivamente modificato dal DM del 8 aprile 2015 

e dal DM del 2 agosto 2017 

Direzione  generale del sistema informativo e statistico 

sanitario
2513 2083 83% 17%

STAFF 126 125 99% 1%

Ufficio I 854 587 69% 31%

Ufficio II 305 265 87% 13%

Ufficio III 252 230 91% 9%

Ufficio IV 488 435 89% 11%

Ufficio V 488 441 90% 10%

Direzione generale delle professioni sanitarie e delle risorse 

umane del Servizio sanitario nazionale
3806 3112 82% 18%

STAFF 128 128 100% 0%

Ufficio I 810 699 86% 14%

Ufficio II 1343 1072 80% 20%

Ufficio III 427 361 85% 15%

Ufficio IV 610 468 77% 23%

Ufficio V 488 384 79% 21%

Direzione  generale dei dispositivi medici, del servizio 

farmaceutico e della sicurezza delle cure
4427 3775 85% 15%

STAFF 61 61 100% 0%

Ufficio I 1053 841 80% 20%

Ufficio II 427 366 86% 14%

Ufficio III 671 560 83% 17%

Ufficio IV 463 406 88% 12%

Ufficio V 655 565 86% 14%

Ufficio VI 488 416 85% 15%

Ufficio VII 609 560 92% 8%
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL SECONDO TRIMESTRE 2020
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione 

considerando assenza anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 

104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le  strutture generali individuate D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 59 successivamente modificato dal DM del 8 aprile 2015 

e dal DM del 2 agosto 2017 

Direzione  generale della sanità  animale e dei  farmaci 

veterinari
5065 4614 91% 9%

STAFF 122 122 100% 0%

Ufficio I 1099 994 90% 10%

Ufficio II 488 446 91% 9%

Ufficio III 550 471 86% 14%

Ufficio IV 915 838 92% 8%

Ufficio V 427 413 97% 3%

Ufficio VI 671 638 95% 5%

Ufficio VII 305 260 85% 15%

Ufficio VIII 488 432 89% 11%

Direzione generale per l'igiene e la sicurezza degli  alimenti e la 

nutrizione
5210 4747 91% 9%

STAFF 61 59 97% 3%

Ufficio I 672 543 81% 19%

Ufficio II 1039 1006 97% 3%

Ufficio III 305 267 88% 12%

Ufficio IV 773 659 85% 15%

Ufficio V 366 354 97% 3%

Ufficio VI 466 454 97% 3%

Ufficio VII 795 715 90% 10%

Ufficio VIII 733 690 94% 6%

Direzione generale degli organi collegiali per la tutela della 

salute
1635 1402 86% 14%

STAFF

Ufficio I 719 600 83% 17%

Ufficio II 244 218 89% 11%

Ufficio III 428 401 94% 6%

Ufficio IV 244 183 75% 25%

Page 4



UFFICIO 
Giorni 

lavorativi

Giorni di 

presenza

TASSO DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZA

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL SECONDO TRIMESTRE 2020
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione 

considerando assenza anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 

104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le  strutture generali individuate D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 59 successivamente modificato dal DM del 8 aprile 2015 

e dal DM del 2 agosto 2017 

Direzione generale del personale, dell'organizzazione e del 

bilancio
11979 9303 78% 22%

STAFF 61 60 98% 2%

Ufficio I 3388 2293 68% 32%

Ufficio II 1052 765 73% 27%

Ufficio III 1612 1370 85% 15%

Ufficio IV 1771 1457 82% 18%

Ufficio V 1831 1492 81% 19%

Ufficio VI 613 472 77% 23%

Ufficio VII 1651 1394 84% 16%
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL SECONDO TRIMESTRE 2020
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione 

considerando assenza anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 

104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le  strutture generali individuate D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 59 successivamente modificato dal DM del 8 aprile 2015 

e dal DM del 2 agosto 2017 

UFFICI PERIFERICI 42.606 34.877 82% 18%

Uffici di sanità marittima, aerea e di frontiera e Servizi di 

Assistenza Sanitaria al personale Navigante - USMAF - SASN

27.652 22.152 80% 20%

Uffici Veterinari per gli Adempimenti degli obblighi Comunitari 

(UVAC)  e Posti di Ispezione Frontaliera - (PIF )

14.954 12.725 85% 15%

USMAF SASN - Lombardia Piemonte Val D'Aosta ( Milano 

Malpensa, Torino, Bergamo - Orio Al Serio, Rivalta Scrivia )
2203 1907 87% 13%

USMAF SASN - Veneto Friuli Trentino ( Venezia, Trieste,  SASN 

Ambul. Trieste, SASN Ambul. Venezia )
2276 1786 78% 22%

USMAF SASN - Liguria ( Genova, Savona, La Spezia, Imperia, SASN 

Ambul. Genova )
2828 2158 76% 24%

USMAF SASN - Toscana Emilia Romagna ( Livorno, Bologna, Pisa, 

Ravenna,SASN Ambul. Porto S. Stefano, SASN Ambul. Viareggio )
1571 1325 84% 16%

USMAF SASN - Lazio Marche Abruzzo Umbria Molise ( Roma-

Fiumicino, Roma, Civitavecchia, Ciampino, Pescara, Ancona, SASN 

Ambul. Ostia, SASN Ambualtorio di Roma )

3274 2597 79% 21%

USMAF SASN - Campania Sardegna ( Napoli, Salerno, Napoli 

Capodichino, Cagliari, Porto Torres,  SASN Ambul. Napoli, SASN 

Ambul. Ercolano, SASN Ambul. Torre Del Greco )

5755 4644 81% 19%

USMAF SASN - Puglia Calabria Basilicata ( Bari, Manfredonia, 

Taranto, Brindisi, Reggio Calabria, Gioia Tauro, SASN Ambul. Bari, 

SASN Ambul. Molfetta, SASN Ambul. Vibo Valentia )

4091 3076 75% 25%

USMAF SASN - Sicilia ( Palermo, Porto Empedocle, Trapani, 

Catania, Messina, Siracusa, Augusta, SASN Ambul. Catania, SASN 

Ambul. Mazara Del Vallo, SASN Ambul. Messina, SASN Ambul. 

Palermo, SASN Ambul. Trapani )

5.654 4659 82% 18%

UVAC Piemonte Valle d'Aosta ( Torino, Aosta,  PIF La Spezia ) 1.266 1031 81% 19%

UVAC PIF Lombardia ( Milano, PIF Malpensa ) 1.165 973 84% 16%

UVAC Veneto Friuli Trentino ( Bolzano, Verona, Udine, PIF Trieste, 

PIF Venezia )
2.060 1817 88% 12%

UVAC Liguria - Genova 884 775 88% 12%

UVAC Puglia Marche Umbria Abruzzo Molise ( Bari, Ancona, 

Pescara, PIF Taranto )
2.054 1752 85% 15%

UVAC Emilia Romagna ( Parma, PIF Bologna, PIF Ravenna ) 1.244 1037 83% 17%

UVAC Toscana Sardegna ( Livorno, Sassari ) 1.434 1086 76% 24%
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL SECONDO TRIMESTRE 2020
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione 

considerando assenza anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 

104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le  strutture generali individuate D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 59 successivamente modificato dal DM del 8 aprile 2015 

e dal DM del 2 agosto 2017 

UVAC Lazio ( Fiumicino, PIF Civitavecchia ) 1.373 1206 88% 12%

UVAC Campania Basilicata Calabria Sicilia ( Napoli, Reggio 

Calabria, Palermo, PIF di Salerno, PIF di Gioia Tauro )
3.474 3048 88% 12%

UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO 7.212 6.007 83% 17%

GABINETTO 2.718 2.212 81% 19%

SEGR. PART. MINISTRO 1160 1035 89% 11%

SEGRETRIA VICEMINISTRO E SOTTOSEGRETARIO 925 810 88% 12%

UFF. LEGISLATIVO 1469 1199 82% 18%

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 574 461 80% 20%

UFFICIO STAMPA 366 290 79% 21%
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