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DIREZIONE GENERALE DELLA VIGILANZA SUGL1 ENTI E DELLA SICUREZZA
DELLE CURE

DIRETTIVA PER I’ ATTUAZIONE
DELLA DIRETTIVA GENERALE DELL’ON. MINISTRO PER
L’AZYONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE PER L’ANNO 2018

IL DIRETTORE GENERALE
nell’esercizio della propria funzione di indirizzo amministrativo
EMANA

la seguente direttiva di attuazione della Direttiva generale per I’attivita amministrativa e la gestione,
emanata dal Ministro, ai sensi degli artt. 4 e 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢
successive modifiche ed integrazioni, in data 11 gennaio 2018, di seguito indicata come Direttiva
generale per 1’anno 2018, cosi come previsto al punto 3.2 del sistema di misurazione e valutazione
della performance adottato dal Ministro pro-tempore in data 30 dicembre 2010 e aggiornato con
Decreto Ministeriale del 28 aprile 2015.

Premessa

Il processo di programmazione strategica si &€ concluso con I’emanazione della Direttiva generale per
I’anno 2018 con la quale, sulla base delle priorita politiche definite nell’atto di indirizzo del Ministro
adottato in data 26 settembre 2017, sono stati identificati, in coerenza con le scelte di settore operate
dal Governo, gli obiettivi strategici ed operativi ed i risultati attesi dell’azione del Ministero della
salute.

Finalita

Con la presente Direttiva si assegnano agli Uffici dirigenziali non generali gh obiettivi di struttura
unitamente alle individuate risorse umane ¢ finanziarie necessarie per la realizzazione degli stessi.

Si forniscono, inoltre, tenuto conto dell’attivita effettuata in esecuzione della Direttiva dello scorso
anno, ulteriori indicazioni sulle modalita operative da seguire per dare attuazione, nell’anno in corso,
agli obiettivi di competenza, nonché per I’effettuazione dei monitoraggi e delle eventuali proposte di
rimodulazione degli obiettivi.

La presente Direttiva & emanata al fine di non pregiudicare 1’operativita delle strutture e di consentire
I"immediato avvio delle attivita per I’esecuzione degli obiettivi assegnati.



Assegnazione obiettivi

La Direttiva & rivolta ai Direttori degli Uffici operanti presso la Direzione generale, ai quali sono
assegnati gli obiettivi operativi di cui alla direttiva generale del Ministro cui si rinvia e gli obiettivi di
struttura di cui alle unite schede (all.1).

Assegnazione risorse

Per il perseguimento dei suddetti obiettivi, i Direttori degli Uffici operanti nella Direzione generale si
avvalgono delle risorse umane e finanziarie, comprensive anche di eventuali residui degli anni
precedenti, indicate nelle schede di cui al precedente punto.

Sistemi di monitoraggio e valutazione

L’importanza dei sistemi di controllo strategico e di valutazione delle prestazioni risulta accresciuta
rispetto agli anni precedenti in quanto, gli stessi, costituiscono strumento indispensabile ai fini
dell’attuazione della nuova normativa in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni introdotta dal d. 1gs. 27 ottobre
2009, n. 150.

In particolare, alla stregua di detta normativa, ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare e
valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unita
organizzative ed aree di responsabilita in cui si articola nonché, a partire da quest’anno, ai singoli
dipendenti. .

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.lgs. n. 150, I’Amministrazione ha provveduto ad adoftare il
“Sistema di misurazione e valutazione della performance” con DM 30 dicembre 2010, sulla base degli
indirizzi forniti dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche (ex CIVIT).

Al fini del monitoraggio della presente direttiva € disponibile, nell’ambito dell’NSIS, un’applicazione
informatizzata, appositamente progettata, in grado di consentire un flusso continuo ed una lettura bi-
direzionale delle informazioni fornite, integrata con il sistema per il monitoraggio della direttiva di I
livello, con il sistema di monitoraggio dei Centri di Costo (MCC) e il sistema di gestione del personale
(GESPE).

Tale flusso consentira di assumere decisioni appropriate e tempestive, pienamente in linea con la
funzione di controllo quale strumento di governance consentendo, altresi, di verificare
tempestivamente eventuali scostamenti e criticita delle attivita programmate.

Per quanto riguarda la tempistica del monitoraggio, si fa presente che, in relazione agli obiettivi
strategico/operativi, la rilevazione avra cadenza trimestrale (cfr. direttiva di I livello), ed in relazione
agli obiettivi istituzionali la medesima avra cadenza semestrale (cfr. sistema di valutazione ¢
misurazione della performance).

Rimodulazione degli obiettivi annuali

Le eventuali modifiche alla pianificazione degli obiettivi potranno essere proposte nell’ipotesi di

insorgenza di specifiche cause ostative quali:

e significative variazioni delle disponibilita finanziarie derivanti dalla predisposizione del disegno di
legge per ’assestamento del bilancio o altri provvedimenti finanziari,

e entrata in vigore di provvedimenti normativi e di atti organizzativi che comportino I’assegnazione
di ulteriori obiettivi o la modifica di quelli gia definiti;



e variazioni rilevanti della domanda di servizi da parte dei cittadini/utenti, nonché altri fattori
comunque riferibili al contesto esterno dell’ Amministrazione;

e riscontro di scostamenti, dovuti a fattori esogeni, tra i risultati parziali effettivamente conseguiti e
quelli attesi, tali da compromettere il raggiungimento degli obiettivi programmati.

Le modifiche, avanzate su iniziativa del titolare di questa Struttura generale dovranno essere
sottoposte all’approvazione del Ministro, previa verifica della coerenza esterna ed interna della nuova
programmazione da parte dell’OIV stesso e informativa al Segretariato generale.

Nel caso in cui, invece, occorra procedere a mere rimodulazioni che non alterino, ad esempio, la
denominazione, le finalitd ed il prodotto/risultato dell’obiettivo, ‘le modifiche di dettaglio ¢ le
eventuali azioni correttive correlate sono approvate con determinazione del titolare di questo Ufficio
generale e, contestualmente, comunicate al Ministro per il tramite dell’OIV.

Rimodulazione degli obiettivi istituzionali (attivita ricorrenti)

Le eventuali modifiche alla pianificazione degli obiettivi istituzionali potranno essere proposte

nell’ipotesi di insorgenza di specifiche cause ostative quali:

e significative variazioni delle disponibilita finanziarie derivanti dalla predisposizione del disegno di
legge per ’assestamento del bilancio o altri provvedimenti finanziari;

e entrata in vigore di provvedimenti normativi e di atti organizzativi che comportino I’assegnazione
di ulteriori obiettivi o la modifica di quelli gia definiti;

e variazioni rilevanti della domanda di servizi da parte dei cittadini/utenti, nonché altri fattori
comungque riferibili al contesto esterno dell”’ Amministrazione;

s riscontro di scostamenti, dovuti a fattori esogeni, tra i risultati parziali effettivamente conseguiti e
quelli attesi, tali da compromettere il raggiungimento degli obiettivi programmati,

Le modifiche, avanzate su iniziativa dei Direttori degli Uffici operanti nella Struttura generale,
dovranno essere sottoposte all’approvazione dello scrivente.




Dipartimento/Direzione

Ufficio:

Responsabile:
Data Inizio:

Q

Ministero della Salute
Direttiva di llf Livello - anno 2018

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 1 - Affari Generali
AGLIONE SALVATORE - Direttore dell'Ufficio

01/01/2018

Data 3112/2018

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

~Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

Ol1 - Ol1-L'Ufficio coordina la ges'ti‘éne delle risorse umane assegnate alla Direzione generale )
012 - O12-Gli obiettivi consistono nello svolgimento delle funzioni di gestione delle risorse umane e finanziarie e nell'attivita di coordinamento con gli uffici della direzione di cui
La[la direttiva generale del Ministro

013 - Ol3-Attraverso la predisposizione di schede coerenti si assicura il monitoraggic continuo delle attivita
0l4 - Ol4-La funzione di coordinamento dell'attivita finanziaria ed economica degli uffici della Direzione generale permette la programmazione ed il monitoraggio delle risorse

015 - O15-L'obiettive consiste nel coordinamento degli uffici della DG nell'attivita connessa alla prevenzione della corruzione
Ol6 - OI6- Tra le funzioni della DGVESC é previsto il supporto alle attivita del Responsabile della prevenzione della corruzione

Obiettivo di performance di struttura

(") Nella colonna 'Peso Indicatore’, per gli obiettivi operativi & riportato il peso dell'obieltivo stesso

DGVESC - Ufficio 1 - Affari Generali

Pagina 1

i . s . I P val
c‘:g;ﬁﬁ;_ t_’__ Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo O:szttl,vo ) Indicatore ,nqi;;;m A:t:srf,
Assi la gestione ottimale delle risorse Comunicazioni con gli uffic
Ol1 Gestione del personale ssicurare 1a gest nat '” Direzione 5 effettuate / da effettuare in materia 100 100
umane assegnate alla Direzio di personale
Assicurare i ispetio dei {emp di rlevazione a Validazioni in MCC effettuate nei
o2 Gestione del personale ine a1 garantire di ge 5 termini /validazioni in MCC da 100 100
risorse umane ed economiche
effettuare
. IAssicurare il coordinamento e lintegrazione del Schede programmazione attivita, 100 100
o1s Gestione del personale ciclo della performance 25 schede obiettivo e
o " Totale 100




Dipartimento/Direzione

@

Ministero della Salute
Direttiva di Il Livello - anno 2018

Centro di responsabilitd amministrativa:
Direzione Generale della Vigitanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigitanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio: Ufficio 1 - Affar Generali
Responsabile: AGLIONE SALVATORE - Direttore dell'Ufficio
Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/12/2018
Obiettivo di performance di struttura
) s - s P val
c",g:ftzlo b Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo. | o&z;?vo Indicatore B ndiatore | Adtesa
con la programmazione economica-finanziaria schede di valutazione predisposte
0ol13 Gestione del personale prog ! ! 25 nei termini/schede da predisporre 100 100
Attivita connesse alla gestione Assicurare il coordinamento dell'attivita Etaborazioni di dati raccolti dagli
Ol4 finanziaria,economica e contabile finalizzate finanziaria e di bilancio della Direzione 25 uffici effettuate/elaborazioni da 60 100
anche alla massimizzazione della spesa generale ai fini di programmazione e controllo effettuare
nellambito del COR
Comunicazioni con gli uffici
effettuateicomumcazpm da 40 100
effettuare in materia
economico/finanziaria
Coordinamento uffici in materia di controllo di
gestione, prevenzione della
corruzione,trasparenza,contenzioso e supporto Coordinamento degli uffici nell'attivita Numero schede compilate nel
Ql5 alle attivita del Direttore Generale come connessa alla prevenzione della corruzione 20 periodo di riferimento/numero 100 100
Responsabile per il Ministero della prevenzione schede da compilare
della corruzione
Coordinamento uffici in materia di controllo di
gestione, prevenzione della
corruzione trasparenza,contenzioso e supporte| Supporto al Responsabile della prevenzione Schede anticorruzicne
016 L ) . 20 . 100 100
alle attivita del Direttore Generale come dellz corruzione monitorate/schede pervenute
Responsabile per il Ministero della prevenzione
della
Totale ] 100

(") Nella colonna ‘Peso Indicatore’, per gli obiettivi operativi & riportato il peso dell'obiettivo stesso

DGVESC - Ufficio 1 - Affari Generali
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@

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilitd amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 1 - Affari Generali

Responsabhile: AGLIONE SALVATORE - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/12/2018

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. N - g Peso . Pesc Valore
Istituz. Macio_a_ﬁ!.\{lt'? (51) Descrizione Obiettivo e Obiottivo Indicatore | indicators |  atteso
. Supporto al Responsabile della prevenzione Schede anticarruzione 100 100
ol corruzione _ del]a‘corru_ziqn_e _ 20 monitorate/schede pervenute
Totale 100

(") Nella colonna 'Peso Indicatore’, per gii obiettivi operativi & riporiato il peso dell'obiettivo stesso

Note {vincoli ¢ criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

011 - GEPE

012 - NSIS , GEPE

013 - NSIS

Ol4 - 51.CO.GE e altre piattaforme MEF Assente o tardiva comunicazione delle informazioni da parte degli uffici competenti
015 - Assente o tardiva comunicazione delle informazioni da parte degli uffici competenti

016 - DOCSPA Assente o tardiva comunicazione delle informazioni da parte degli uffici competenti

DGVESC - Ufficio 1 - Affari Generali Pagina3d S



Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

@

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 1 - Affari Generali
AGLIONE SALVATORE - Direttore dell'Ufficio

Risorse Umane

Dirigente | fascia

Dirigente Il fascia

Dirigente professionalita sanitarie

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione

Area

Area Terza

01/01/2018 Data 31/12/2018
Totale " Personale in altre tipologie di
NP contratto previsto 0
0
0 Consulenti esterni previsti 0
1]
0
Fasce Retributive |  Totalo
C3-8 0
C3 0
Cc2 0
C1-S 0
C1 0
A3_F7 0
A3_F6 0
A3_F5 0
A3_F4 0
A3_F3 (2)
A3_F2 0
A3_F1 h2)
A1_F3 0

DGVESC - Ufficio 1 - Affari Generali
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a

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilitd amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 1 - Affari Generali
Responsabhile: AGLIONE SALVATORE - Direttore dell'Ufficio
Data Inizio: 01/01/2018 Data 311122018
Area Fasce Retributive Totale
Area Seconda B3-S 0
B3 0
B2 0
B1 .0
A2_F6 0
A2_F5 0
A2_F4 0
A2_F3 (3)
A2_F2 No
A2 F1 0
Area Prima A1_F2 0
Ai_F1 _ 0
A1-5 0
Al 0
posizione di altra amministrazione Posizjqne di'a1tra 0
amministrazione

Risorse Finanziarie

Codice Ob.

istituz. Capitolo/Piano Gestione Stanziato

DGVESC - Ufficio 1 - Affari Generali Pagina5 5



Q

Ministero della Salute

Direttiva di Ill Livello - anno 2018
Centro di responsabilitd amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

Responsabile: FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2018 Data 311212018

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 Alcuni atti degli enti vigilati devono essere trasmessi al Ministero. Per tali atti & a volte prevista 'approvazione da parte del Ministero stesso, anche di concerto o previo
parere di altre Amministrazioni. Si tratta, ad esempio, di bilanci preventivi, bilanci consuntivi, regolamenti di organizzazione, determinazione delle piante organiche, ecc.

0I2 - In attuazione di quanto previsto nel PTPCT 2018-2020, I'Ufficio provvede a realizzare le misure di prevenzione della corruzione relative ai processi di competenza afferent
alle aree pill esposte al rischio cosi come risultanti dal Registro dei rischi allegato al Piano stesso

013 - L'Ufficio si occupa di trasferire le risorse economiche spettanti agli enti vigilati, stanziate sui pertinenti capitoli de! bilancio del Ministero. L'obiettivo mira ad assicurare
efficienza e tempestivita nell'erogazione di tali risorse.

014 - La vigilanza sulla gestione degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico pubblici consente di evidenziare e denunciare situazioni di cattiva gestione, attraverso, tra
F'altro, l'esame dei bitanci e dei verbali del collegio sindacale. Gli indicatori individuati rilevano I'efficienza nell'esame dei bilanci e dei verbali del collegio sindacale.

i Obiettivo di performance di struttura

| Codice Ob. - - . ) P val
(et | Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Ol::;st?vo Indicatore m g e | attesa
- S . . . . . . Nr. atti esaminati entro 30 gg./ Nr.
o1 Vigilanza sugli enti pubblici non economici Miglioramento de! livello di efficienza nella 45 atti pervenuti da esaminare 100 100

vigilanza sugli atti di competenza

Attuazione degli adempimenti e delle misure

ol2 Vigilanza sugli enti pubblici non economici previste dal Piano Triennale di Prevenzione 3 adempnmeph attuati/ adempimenti 100 100
. di competenza
della Corruzione
Mandati di pagamento effettuati
- L - - Assicurare efficienza e tempestivita entro il decimo giorno successivo
013 Vigilanza sugli enti pubblici non economici nell'erogazione delle risorse economiche da 10 alla scadenza del periodo di 100 100
trasferire agli Enti vigilati riferimento / Nr. mandati
Totale | 100

(*) Nella colonna ‘Peso Indicatore’, per gli obiettivi operativi & riporiato il peso dell'obiettivo stesso

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti Pagina1 6



Dipartimento/Direzione

a

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2018

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale deila Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio: Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
Responsabile: FALLETTI VALENTINA - Direttore deli'Ufficio
Data Inizio: 01/01/2018 Data 311212018
-“Obiettivo di performance di struttura‘ !
_Cﬁ::ftﬁfb‘ Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo onsso Indicatore indrestors | nitne
- . C o Consolidamento del livello di efficienza nella . . I : .
ol4 (2018) - Vigilanza sugll IRCCS di diritto valutazione della gestione realizzata dagli 42 Nr. Bilanci esammaty‘Nr. Bilanci 40 100
pubblico IRCCS pervenuti
Nr. Verbali Collegio sindacale
esaminati / Nr. Verbali Collegio 60 100
_ _ sindacale pervenuti
Totale 100

(*) Nella colonna "Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi & riportato il peso dell'obiettivo stesso

" Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

012 - Carenza di personale da adibire alle attivita relative all'obiettivo; ritardo o incompletezza di comunicazioni e/o adempimenti da parte di altri soggetti coinvolti
013 - Vincoli: tempestiva assegnazione delle risorse. Fonte dati: sistema informativo per la contabilita Si.Co.Ge.

OI1 - Viincoli: acquisizione dei prescritti pareri del MEF e de! Dipartimento della Funzione pubblica, Criticita: ritardo nellemissione dei pareri obbligatori di MEF e DFP_ Fonte dei
dati: sistema informative di gestione dei flussi documentali dell Amministrazione (DOCSPA)

Ol4 - Criticitd: mancata trasmissione di documenti da parte degli Istituti. Fonte dati: Sistema informativo di gestione dei flussi documentali delllAmministrazicne (DOCSPA)

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilitd amministrativa:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

Ufficio: Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
Responsabile: FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio
Data Inizio: 01/01/2018 Data
| Risorse Umane Totale
Dirigente | fascia ) _ 4]
Dirigente Il fascia 0
Dirigente professionalita sanitarie 0
Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0
Area Fas-;ce E;{ributiv_e I To;ale
Area Terza €35 ) 0
C3 0
Cc2 0
C1-8 v
C1 0
A3_F7 0
A3_F6 0
A3_F5 1
A3_F4 1
A3 F3 3
A3_F2 0
A3_F1 1
A1_F3 0

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

@

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

01/01/2018 Data 31/12/2018

Area

Fasce Retributive Totale

Area Seconda

B3-S

=]

B3

B2

B1

A2 F6

A2_F5

A2_F4

A2_F3

A2_F2

A2_F1

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-8

A1l

posizione di altra amministrazione

Posizione di altra
amministrazione

O ([Oo|jlc|lojlo]|lOo]|lO]|lr ||| |O|lC 1O

Risorse Finanziarie

Codice Cb.
Istituz.

Capitolo/Piano Gestione Stanziato

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione

Ufficio: Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
Responsabile: FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio
Data Inizio; 01/01/2018 Data 3111212018

9

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2018

Centro di responsabilita amministrativa:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure {DGVESC)

Risorse Finanziarie

' Codice Ob.

Istituz. )

Capitolo/Piano Gestione

Stanziato

013

" 3412/01 - SOMMA DA EROGARE A ENTI, ISTITUTI, ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI ED
ALTRI ORGANISMI /SOMMA DA EROGARE A ENTI, ISTITUTI, ASSOCIAZIONI,
FONDAZIONI ED ALTRI ORGANISMI,

€ 3.095.985,00

3417/01 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO E LA RICERCA DELLA FONDAZIONE
ISTITUTO MEDITERRANEO DI EMATOLOGIA IME/SPESE PER IL FUNZIONAMENTO E LA
RICERCA DELLA FONDAZIONE ISTITUTO MEDITERRANEC DI EMATOLOGIA IME

€ 3.345.907,00

3443/01 - FONDO OCCORRENTE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ISTITUTO SUPERIORE
DI SANITA/SPESE DI FUNZIONAMENTO PER LE ATTIVITA' D'ISTITUTO

€ 108.573.974,00

3446/01 - SOMME DA ASSEGNARE ALLISTITUTO SUPERIORE DI SANITA' PER IL
REGISTRO NAZIONALE DELLE STRUTTURE AUTORIZZATE ALL'APPLICAZIONE DELLE
TECNICHE DI PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA, DEGLI EMBRIONI FORMATI
E DEI NATI A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DELLE TECNICHE MEDESIME./SOMME DA

ASSEGNARE ALL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA' PER IL REGISTRO NAZIONALE
DELLE STRUTTURE AUTORIZZATE ALL'APPLICAZIONE DELLE TECNICHE DI
PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA, DEGLI EMBRIONI FORMATI E DEI NATI A
SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DELLE TECNICHE MEDESIME.

€ 148.028,00

3453/01 - SOMMA DA CORRISPONDERE ALLA CROCE ROSSA ITALIANA./SOMMA DA
CORRISPONDERE ALLA CROCE ROSSA ITALIANA.

€0,00

3457/01 - CONTRIBUTO PER LE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'AGENZIA PER |
SERVIZI SANITARI REGIONALI/SPESE Df FUNZIONAMENTO PER LE ATTIVITA'
DELL'AGENZIA

€ 2.946.689,00

3461/01 - SPESE D! NATURA OBBLIGATORIA PER L'AGENZIA ITALIANA DEL
FARMACQO/SPESE DI NATURA OBBLIGATORIA PER L'AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

€ 23.765.649,00

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione

Ufficio: Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
Responsabile: FALLETTI VALENTINA - Direttore del'Ufficio
Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/112/2018

@

Ministero della Salute

Direttiva di Il Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

FARMACO

it Capitolo/Piano Gestione | Stanziato
4508/01 - RIMBORSO DEGLI ONERI CONNESSI AGLI ACCERTAMENTI MEDICO-
03 | LEGALI/RIMBORSO DEGLI ONERI CONNESSI AGLI ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI € 887,00
7230/01 - FONDO PER LE SPESE DI INVESTIMENTO DELL'AGENZIA [TALIANA DEL
FARMACO/FONDO PER LE SPESE DI INVESTIMENTO DELL'AGENZIA ITALIANA DEL | € 46.805,00

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

Responsabile: CICOGNA FRANCESCO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2018 Data 311212018

- ' B Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

pareri pari all 80% rispettc al numero di ricorsi pervenuti nell anno in corso.

richieste pervenute dalle Avvocature dello Stato
014 - Attuazione degli adempimenti e delle misure previste dal Piano triennale di Prevenzione della Corruzione
OIS - Gestione contabile capitoli assegnati all'ufficio.

011 - OI1 ) L* Ufficio svolge attivita di consulenza medico - legale resa per la Corte dei Conti e per altri organi dello Stato ; | obiettivo & quello di evadere un numero di

012 -0I12) L Ufficio fornisce il parere medico legale previsto dafl art. 5 legge 210/1992 in ambito di ricorsi per indennizzo da danni da trasfusione o vaccinazione
obbligatoria . L obiettivo & quello di evadere un numero di pareri pari all 80% rispetto al numero di ricorsi pervenuti nell annoin corso .
O3 - 013 ) L' Ufficio svolge attivita di consulenza medico legale di parte per le Avvocature dello Stato a difesa dell Amministrazione nei contenziosi in materia di
vaccinazione obbligatoria , trasfusione , somministrazioni di sangue e di emoderivati , trapianto di organi e biotecnologie . L obiettivo & quelto di evadere I'80% delle

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. . . e ees .. ceer Peso Peso Valore
stituz. Macroattivita (81) Descrizione Obiettivo Oblettivo Indicatore | Indicatore |  Atteso
Consolidare I' efficienza nella gestione,
valutazione e supporto nei ricorsi per pareri
. medico-legali su richiesta delle Sezioni numero pareri espressifn. ricorsi
on 2018) - Consulenza medico legale L . L 30 : 60 80
( ) g Giurisdizionale deila Corte dei Conti, o di altre pervenuti
amministrazioni pubbliche.
numero giorni per la trasmissione
tecnica elaborata in seguito di
. Lo 40 60
valutazione degli atti.
“Totale | 100
" {*) Nella colonna 'Peso Indicatare’, per gli obiettivi operativi & riportato il peso dell‘o!}ietlivo stesso
DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale Pagina 1




Dipartimento/Direzione

Ufficio:

Responsabile:

@

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2018

Centro di responsabilitd amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

CICOGNA FRANCESCOQO - Direttore dell'Ufficio

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/12/2018
Obiettivo di performance di struttura
- Codleo Ob. Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo ot Indicatora Indicatore | Attoso
Consolidare I' efficienza nella gestione,
012 (2018) - Consulenza medico legale valutgznone e sgpportp nei ricorsi per pareri 20 numero pareri esprefssdn. ricorsi 60 80
medico-legali ai sensi della Legge 210/92 . pervenuti
numerc giorni per la trasmissione
tecnica elaborata in seguito di
. o 40 60
valutazione degli atti
Stabilizzare l'efficienza dell'attivita di
consulenza medico legale per le Avvocature
dello Stato a difesa dell Amministrazione nei
Ol3 (2048) - Consulenza medico legale gonter?zwm in mgtena di vacglpaZ|oqe o 35 numero parer esprgssdn.paren 60 80
obbligatoria , trasfusione , somministrazioni di pervenuti
sangue e di emoderivati , trapianto di organi e
biotecnologie
numero giorni per evadere la
consulenza a seguito valutazione 40 60
degli atti.
Attuazione degli adempimenti e delle misure adempimenti attuati/adempimenti d
Ol4 (2018) - Consulenza medico legale previste dal Piano triennale di Prevenzione 3 competenza 100 100
della Corruzione
. . ) - Impegnato in conto competenza +
| - . 100
015 {2018) - Consulenza medico legale Massimizzazione della capacita di spesa 5 residuo messo a 100
Totale B 100
(*) Nefia colenna ‘Peso Indicatore’, per gli obiettivi operativi ¢ riportato il peso delFobiettivo stesso
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Ministero della Salute

Direttiva di Il Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure {DGVESC)
Ufficio: Ufficio 3 - Ufficio medico-legale
Responsabile: CICOGNA FRANCESCO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/12/2018

Obiettivo di performance di struttura

- Codice Ob. s . I Peso Peso Valore

Istf:lz. - Macroattivita (51) Descrizione Obiettivo Obiettivo 7 Indicatore Indicatore | Attesa

disposizione
Qi5 (2018) - Consulenza medico legale Massimizzazione della capacita di spesa 5 dellamministrazione/Stanziamente| 100 100
Promuovere gli interventi operativi per la Reponrt sugli strumenti di
F11 implementazione delle conoscenze tecnico 7 aggiornamento e approfondimento 100 1
' scientifico in materia di medicina legale relativi alle tematiche individuate
Totale | 100

(") Nella colonna ‘Peso Indicatore’, per gli obiettivi operativi & riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note {vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

011 - numera pareri/n. ricorsi pervenuti.

Fonte del dato: Gestione Documentale DOCSPA. |l valore atteso degli indicatori & calcolato sulla base delle richieste pervenute dalle Sezioni Giurisdizionali della Corte dei Conti
nel corso dell'anno precedente,

012 - numero pareri espressi / n. ricorsi pervenuti .

Fonte del dato : Gestione Documentale DOCSPA

013 - Numero di giorni per evadere la consulenza tecnica.

Fonte dei dati : Gestione Documentale DOCSPA,.

Ol4 - mancanza delle risorese umane

0I5 - Impegnato in conto competenza + residuo messo a disposizione dell'amministrazione/Stanziamento,

Fonte del dato: SICOGE.
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Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

Responsabile: CICOGNA FRANCESCO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2018 Data

Risorse Umane

. Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

Totale
Dirigente | fascia 0
Dirigente |l fascia 0
Dirigente professionalita sanitarie 12
Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 2

Area Fasce Retributive

Area Terza C3-8

C3

Cc2

C1-8

C1

A3_F7

A3_F6

A3 F5

A3_F4

A3_F3

A3_F2

A3_F1

A1_F3

ols|lo|lo|c|]OoO|O|O[O|Q|O |

DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

@

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2018

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure {DGVESC)
Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

CICOGNA FRANCESCO - Direttore dell'Ufficio

01/01/2018 Data 31/12/2018

Area

Fasce Retributive Totale

Area Seconda

B3-S

(=]

B3

B2

B1

A2_F6

A2_F5

A2_F4

A2 F3

A2_F2

A2 _F1

A1_F2

Area Prima

A1_F1

A1-5

Al

posizione di altra amministrazione

Posizione di altra
amministrazione

o |o|lo|jlo|lo|o|=|M|IO|IC|CjO |C|O

Risorse Finanziarie

y Codice Ob.
Istituz,

Capitolo/Piano Gestione Stanziato ;

DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale
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Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilitd amministrativa:
Oirezione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 3 - Ufficio medico-legale
Responsabile: CICOGNA FRANCESCO - Direttore dell'Ufficio
Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/12/2018
Risofse Finanziarie
c;:gti::tzlo b. o Capitolo/Piano Gestione Stanziato
ol 4510/12 - SPESE PER ACQUISTO DI BELI\éIG!i\EERVIZIISPESE PER L'UFFICIO MEDICO- € 18.525.00
4510/13 - SPESE PER ACQUISTO Di BENI E SERVIZI/COMPENSI PER CONSULENZE AD €1343.00
ESPERTI ESTERNI RELATIVI ALLATTIVITAMEDICO LEGALE ) '
ol2 4510/12 - SPESE PER ACQUISTO DI B!?-I\EIIC;EERVIZIISPESE PER L'UFFICIO MEDICO- € 18.525.00
4510/13 - SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI/COMPENSI PER CONSULENZE AD €1343.00
ESPERTI ESTERNI RELATIVI ALLATTIVITA'MEDICO LEGALE o
oI5 4510/12 - SPESE PER ACQUISTO DI B!il\élC;EAEERVIZIISPESE PER L'UFFICIO MEDICO- € 18.525.00
4510/13 - SPESE PER ACQUISTO Dt BENI E SERVIZI/COMPENSI PER CONSULENZE AD €1343.00
ESPERTI ESTERNI RELATIVI ALLATTIVITA'MEDICO LEGALE R
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Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilitd amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

Responsabile: GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/12/2018

1 — = =

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura
Ol1 - L'obiettivo per 'anno 2018 & quello di adempiere a tutti gli obblighi previsti dalla legge 190/2012 e dal PTPC

012 - Gli uffici che erogano servizi al pubblico e che hanno definito il relativo standard qualitativo dovranno effettuare una pianificazione ed un monitoraggio puntuale degli
indicatori facendo riferimento alle schede servizi elaborate. Sul sito web istituzionale sono pubblicate n. 4 schede servizi che illustrana i servizi erogati al pubblico afferenti alle
compenze dell'Ufficio 4 DGVESC. Per migliorare I'accessibilita’ ai servizi erogati in materia di legge 210/1992, legge 229/2005 e legge 244/2007 si prevede di aggiornare le
informazioni pubblicate nel catalogo servizi e gli standard qualitativi e quantitavi inerenti il rapporto con il cittadino sia attraverso il servizio di ricevimento che il servizio di
risposta telefonica.

013 - Atteso che nel 2017 il livello di performance ¢ stato del 100%, l'odiettivo del 2018 & quello di mantenere il target raggiunto. L'ufficio provvede a liquidare gli indennizzi
riconosciuti ai soggetti danneggiati da trasfusioni di sangue ed emoderivati infetti, da vaccinazioni obbligatorie da erogare ai soggetti residenti nella regione Sicitia nonche' gli
ulteriori indennizzi richiesti al ministero prima del trasferimento delle competenze alle regioni. La banca dati NSIS-LEGGE 210 gestisce le posizioni di oltre 50000 soggetti
danneggiati refative alla corresponsione dei benefici nonche’ ai ricorsi presentati al Ministro della salute ai sensi defl'art. 5 avverso i giudizi medico legali defle commissioni
mediche ospedaliere e ai procedimenti giurisdizionali instaurati dai soggetti interessati. L'individuazione dei soggetti avviene al'esito dell'esame e dell'istruttoria delle istanze
pervenute, dei ricorsi accolti nonche’ det provvedimenti giurisdizionali di condanna (sentenze, decreti ingiuntivi ecc) alla corresponsione dell'indennizzo. L'ufficio corrisponde i
benefici economici predisponendo gli atti decisori (decreto di impegno e mandato di pagamento) ai fini dell'erogazione dei benefici richiesti.

Ol4 - Atteso che nel 2017 il livello di performance & stato del 100%, l'obiettivo del 2018 & quello di mantenere il target raggiunto. La legge 24 dicembre 2007, n. 244 prevede la
corresponsione ai soggetti affetti da sindrome da talidomide, dellindennizzo di cui all'articolo 1 della legge 29 ottobre 2005, n. 229. L'individuazione degli aventi titolo avviene

I"esito deli'esame e dell'istruttoria delle istanze pervenute da coloro che siano stati danneggiati dalla somministrazione dell' omonimo farmaco nelle forme dell'amelia, emimelia,
ocomelia e micromelia. Le istanze vengono trasmesse alle competenti commissioni mediche ospedaliere che provvedono a esprimere un giudizio medico legale. In base a tale
iudizio, se favorevole, l'ufficio corrisponde i benefici economici predisponendo gli atti decisori (decreto di impegno e mandato di pagamento) ai fini dell'erogazione dei benefici
ichiesti.

15 - Atteso che nel 2017 il livello di performance & stato del 100%, I'odiettivo del 2018 & quello di mantenere il target raggiunto. | danneggiati da vaccinazioni obbligatorie
esidenti in italia percepiscono, oltre allindennizzo ex lege 210/92, anche un ulteriore indennizzo previsto dalla legge 229/05 "disposizioni in materia di indennizzo a favore dei
oggetti danneggiati da complicanze di tipo irreversibile a causa di vaccinazioni obbligatorie”, nonché I'assegno una tantum, di cui all'articolo 4 della medesima legge, da
rogare in cinque rate a decorrere dal 20086. l'individuazione dei soggetti avviene al'esito dell'esame e dellistruttoria delle istanze pervenute, dei ricorsi accolti nonche’ dei
rovvedimenti giurisdizionali condanna (sentenze, decreti ingiuntivi ecc). l'ufficio corrisponde i benefici economici predisponendo gli atti decisori (decreto di impegno e mandato
i pagamento) ai fini dell'erogazicne dei benefici richiesti.

16 - L'cbiettivo per I'anno 2018, analogamente al 2017, & quello di proseguire nella realizzazione de! piano pluriennate di liquidazione deli'equa riparazione di cui all'art. 27-bis
el D.L 24/06/2014 convertito con la legge 114/2014. La modalita di realizzazione prevede | invio di una informativa a
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

01/01/2018

8

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2018

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Data

3141272018

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

tutti gli aventi diritto e la quuidé:zione dell importo spettante a coloro che sottoscriveranno | accettazione all equa ripazione e la rinuncia ad azione risarcitoria.
017 - garantire l'individuazione dei soggetti aventi titolo agli indennizzi ex leges 210/92, 229/05 e 244/07

Obiettivo di performance di struttura

("} Nella colonna ‘Peso Indicatore’, per gli obietlivi operativi & riportate il peso dell'obiettivo stesso

DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

: colgtiﬁ?‘f b: Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo OI:;:;?vo Indicatore in dﬁg:&re x;‘:;;_ |
(2018) - Funzioni di competenza statale in | Attuazione degli adempimenti e delle misure adempimenti attuatifadempimenti di
on materia di indennizzo di cui alla 1.210/92 previste dal Piano Triennale di Prevenzicne 3 competenza 100 100
della Corruzione
(2018) - Funzioni di competenza statale in  |Rispetto degli standard di qualita e quantita dei . . .
Ol2 materia di indennizzo di cui alla 1.210/92 servizi ercgati, pubblicati sul portale 5 h. schede mforrpgtwe aggtornatel 100 >=70
n. servizi erogati
(2018) - Funzioni di competenza statale in garantire l'individuazione dei soggetti aventi n. istanze lavorate/ n. pratiche
013 materia di indennizzo di cui alla 1.210/92  [titolo agli indennizzi ex lege 210/1992 (esclusii 20 pervenute 50 100
ricorsi)
n. informazioni inserite/ n. pratiche
lavorate 50 100
2018) - Altri i o - garantire l'individuazione dei soggetti aventi_ - . . .
ol4 (2018) - Altri mdenmzz'l riconosciuti dalla legge titolo agli indennizzi ex lege 244/2007 (esclusi i 25 n. istanze lavorate/ n. pratiche 50 100
per danni alla salute ricorsi) pervenute
n. informazioni inserite/ n. pratiche 50 100
I —— = ECErRer——T—1 = Iavorate
Totale 100
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Ministero della Salute

Direttiva di Ill Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

Responsabile: GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/12/2018

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. foas - I Peso Peso Valore
Istituz, Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Obisttivo Indicatore ' Indicators |  Atteso
(2018} - Funzioni di competenza statale in garantire l'individuazione dei soggetti aventi . | .
L . R . - . . . te/ n. pratiche
0I5 materia di indennizzo di cui alla 1.210/92  |titolo agli indennizzi ex lege 229/2005 (esclusi i 20 n. istanze paevrsreisten prati 40 100
ricorsi)
n. informazioni inserite/ n. pratiche 40 100
lavorate
decreto adozione graduatoria 20 100
Funzioni di competenza statale, compreso il
contenzioso giurisdizionale e di giustizia
amministrativa in ogni ordine e grado di ) . . Lo
ol6 giudizio in materia di indennizzo per danni deflazione del coptenzuo_so altrgverso la 10 n. |nformat1ve ]nV|a}§I r):n;ﬁfo equal 4y 100
derivanti da trasfusioni e emoderivati infetti, procedura di equa riparazione riparazione fiquidabil
vaccinazioni obbligatorie ai sensi
Funzioni di competenza statale, compreso il
contenzioso giurisdizionale e di giustizia
amministrativa in ogni ordine e grado di . . o . .
o7 giudizia in materia di indennizzo per danni | COMeNzioso s;zglc(llgn:lzﬁ;?teges 210792, 17 n. istanze 'Z"rg;a;ﬁ{e"' pratiche | 440 100
derivanti da trasfusioni e emoderivati infetti, P
vaccinazioni cbbligatorie ai sensi
Totale { 100

(") Nella cotonna ‘Peso Indicatore’, per gli obiettivi operativi & riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note {vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

011 - criticitd derivanti dagli strumenti a disposizione per fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori e non dipendenti dall'Ufficio

DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90 Pagina3 8



;

@

Ministero della Salute

Direttiva di Ill Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e defla Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

Responsabile: GIORDANO GIULIA - Direttare dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2018 Data 31122018

F . =~ =" Note (vincoli o criticitd, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)’
012 - vincoeli e criticita dovute alla dotazmne mformatlca dell'utenza

OI3 - Le fonti dei dati sono la banca dati NSIS Legge 210 attiva a partire dal 2007; i fascicoli cartacei per gli anni pregressi; il sistema di gestione del flusso documentale
DocsPA.

14 - Le fonti dei dati sono la banca dati NSIS Legge 210 attiva a partire dal 2007; i fascicoli cartacei per gli anni pregressi; il sistema di gestione del flusso documentale
DocsPA.

015 - Per quanto riguarda gli indicatori per pratiche lavorate si intendono tutte le pratiche inerenti la richiesta di indennizzo pervenute, correttamente istruite e per le quali &
possibile individuare il beneficiario da liquidare mentre per informazioni inserite si intendono i dati relativi al singolo soggetto correttamente inseriti nella banca dati NSIS LEGGE
210. Per cio che attiene la 2* Attivita, l'amministrazione procede semestralmente all'adozione di graduatorie _
per I'erogazione dei predetti benefici economici , sulla base dei criteri indicati {data di arrivo della domanda, gravita e disagio economico). Per predisporre, quindi, la grgduatorla
occorre fare un'aceurata istruttoria per ciascuna domanda tenuto conte che I'Ufficio corrisponde i previsti benefici agli aventi diritto ¢he risiedono su tutto il territorio nazionale
richiedendo la documentazione necessario all'interessato nonché alla Regione di residenza che ha curato il procedimento per il riconoscimento dei benefici di cui alla legge
210/1992.

016 - Le fonti dei dati sono la banca dati NSIS /RIDAB attiva a partire dal 2009; i fascicoli cartacei per gli anni pregressi; il sistema di gestione del flusso documentale DocsPA. I
vincolo é rapprfesentato dal termine del 31/12/2018 previsto dalla normativa per la liquidazione del beneficio dell'equa riparazione liguidabile e di conclusione della procedura
transattiva

017 - Le fonti dei dati sono la banca dati NSIS /RIDAB attiva a partire dal 2009, i fascicoli cartacei per gli anni pregressi; il sistema di gestione del flusso documentale DocsPA
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a

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure {DGVESC)
Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
Responsabile: GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio
Data Inizio: } 01/01/2018 Data 311212018
Risorse Umaﬁ: | Totale Personale in altre tipologie di
. i contratto previsto 0
Dirigente | fascia 0
Dirigente I1 fascia 0 Consulenti esterni previsti 0
Dirigente professionalita sanitarie 0
Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0
Area Fasce; Re-tributive Totale
Area Terza C3-s 0
C3 0
Cc2 0
C1-8 0
C1 0
A3_F7 0
A3_F6 0
A3_F5 2
A3_F4 2
A3_F3 11
A3_F2 1
A3_F1
A1_F3

DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilitd amministrativa;
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure {DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

@

GIORDANQ GIULIA - Direttore dell'Ufficio

01/01/2018 Data

Area

Fasce Retributive Totale

Area Seconda

B3-S

o

B3

B2

B1

A2_F6

A2_F5

A2_F4

A2_F3

A2_F2

A2_F1

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-S

Al

posizione di altra amministrazione

Posizione di altra
amministrazione

O |olojo(lolvM|w|lololOo|~lO|lO0|O

3112/2018

Codice Cb.
Istituz.__‘

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione

Stanziato

DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
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Dipartimento/Direzione

Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/80
Responsabile: GIORDANC GIULIA - Direttore dell'Ufficio
Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/12/2018

a

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2018

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

et ~ Capitolo/Piano Gestione . Stanziato
2401/03 - SOMME DOVUTE PER LA LIQUIDAZIONE DELLE TRANSAZION! DA STIPULARE
CON SOGGETTI EMOTRASFUS!, DANNEGGIATI DA SANGUE O EMODERIVATI INFETTI,
olf | CHE HANNO INSTAURATO AZIONI DI RISARCIMENTO DANNI/SOMME DOVUTE PER LE

TRANSAZIONI DA STIPULARE CON SOGGETTI TALASSEMICI DANNEGGIATI DA
SANGUE O EMODERIVATI INFETTI CHE HANNO INSTAURATO AZIONI DI RISARCMENTO
DANNI

2409/01 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al SOGGETTI
DANNEGGIATI DA COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A CAUSA DI VACCINAZIONI
OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZIONE DI EMODERIVATI./SOMME
DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al SOGGETTI DANNEGGIATI DA
COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A CAUSA DI VACCINAZIONI OBBLIGATORIE,
TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZIONE D! EMODERIVATI

2409/02 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al SOGGETTI
DANNEGGIATI DA COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A CAUSA DI VACCINAZIONI
OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZIONE DI
EMODERIVATL/RIVALUTAZIONE INDENNIZZ|

2409/03 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al SOGGETTI
DANNEGGIATI DA COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A CAUSA D1 VACCINAZIONI
OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZIONE D! EMODERIVATIL/SOMME
DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO Al SOGGETTI DANNEGGIATI DAL FARMACO

TALIDOMIDE

DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
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@

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti ¢ della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/30

Responsabile: GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/12/2018

Risorse Finanziarie

: Codice Ob.
' Istituz

Capitolo/Piano Gestione Stanzlato

o3

2409/01 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al SOGGETTI
DANNEGGIATI DA COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A CAUSA DI VACCINAZIONI
OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZIONE DI EMOBERIVATL/SOMME
DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al SOGGETTI DANNEGGIATI DA | € 240.000.000,00
COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A CAUSA DI VACCINAZIONI OBBLIGATORIE,
TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZICONE DI EMODERIVATI

Ol4

2409/03 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al SOGGETTI

DANNEGGIATI DA COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A CAUSA DI VACCINAZIONI

OBBLIGATORIE, TRASFUSIONiI E SOMMINISTRAZIONE DI EMODERIVATL/SOMME € 33.960.000,00

DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO Al SOGGETTI DANNEGGIATI DAL FARMACO
TALIDOMIDE

0I5

2409/02 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al SOGGETTI
DANNEGGIATI DA COMPLICANZE D TIPO IRREVERSIBILE A CAUSA DI VACCINAZIONI
OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZIONE DI
EMODERIVATL/RIVALUTAZIONE INDENNIZZ|

€ 40.000.000,00

QOl6

2401/03 - SOMME DOVUTE PER LA LIQUIDAZIONE DELLE TRANSAZIONI DA STIPULARE
CON SOGGETTI EMOTRASFUSI, DANNEGGIATI DA SANGUE O EMODERIVATI INFETTI,
CHE HANNOQO INSTAURATO AZIONI DI RISARCIMENTO DANNY/SOMME DOVUTE PER LE
TRANSAZIONI DA STIPULARE CON SOGGETTI TALASSEMICI DANNEGGIATI DA
'SANGUE O EMODERIVATI INFETTI CHE HANNO INSTAURATO AZIONI DI RISARCMENTO

€ 125.842.878,00

DANNI

DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

01/01/2018

@

Ministero della Salute
Direttiva di Hl Livello - anno 2018

Centro di responsabilitd amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Data

31/12/2018

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e defla Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute
GIORDANO GIULIA - Reggente

OI11 - L'obiettivo per fanno 2018 & quello di adempiere a tutti gli obblighi previsti dalla legge 190/2012 e dal PTPC
012 - Gli uffici che erogano servizi al pubblico e che hanno definito il relativo standard qualitativo dovranno effettuare una pianificazione ed un monitoraggio puntuale degli
ndicatori facendo riferimento alle schede servizi elaborate. Sul sito web istituzionale sono pubblicate schede servizi che illustrano i servizi erogati al pubblico afferenti alle
ompenze dell'Ufficio 5 DGVESC. Per migliorare I'accessibilita’ ai servizi erogati in materia di legge 210/1992, legge 229/2005 e legge si prevede di aggiornare le informazioni
ubblicate nel cataloge servizi e gli standard qualitativi e quantitavi inerenti il rapporto con il cittadino sia attraverso il servizio di ricevimento che il servizio di risposta telefonica.
I3 - L'obiettivo per 'anno 2018, analogamente at 2017, & quello di proseguire le transazioni, ove ne ricorrano i presupposti, per coloro che non intendono avvatersi del beneficia
ell'equa riparazione. Per le transazioni, la modalita di realizzazione prevede l'invio di una richiesta di parere all'Avvocatura generale sugli schemi di atto di transazione da
tipulare con i soggetti che sone in possesso dei requisiti previsti dalla normativa e ai quali si andrebbe a liquidare il corrispondente importo del modulo transattivo di cui al DM
4/5/2012 a fronte della rinuncia di ogni pretesa nei confronti dell'’Amministrazione.
014 - L'obiettivo per I'anno 2018, analogamente al 2017, & quello di proseguire nella realizzazione del piano pluriennale di liquidazione delle sentenze di risarcimento danni

Obiettivo di performance di struttura

(*) Nella cotonna ‘Peso Indicatore', per gli obietlivi operativi & riporiato il peso dellobiettivo stesso

DGVESC - Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

Codice Ob. - . e P val
c:st;fﬂ_ Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Olzgft?vo Indicatore ,ndi::::,{?_ Aa:;s
(2018) - Contenzioso in materia di risarcimento
danni da trasfusione con sangue infetto, Attuazione degli adempimenti e deile misure
ol somministrazione di emoderivati infetti o da previste dal Piano Triennale di Prevenzione 3 adempimenti attuati/ adempimenti 100 100
vaccinazione e gestione delle relative della Corruzione di competenza
procedure transattive
o2 (2018) - Contenzioso in materia di risarcimento|Rispetto degli standard di qualitd e quantita dei 5 n. schede informative aggiornate/ 100 100
danni da trasfusione con servizi erogati, pubblicati sul n. servizi erogati
Totale 100
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Dipartimento/Direzione

@

Ministero della Salute
Direttiva di llf Livello - anno 2018

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio: Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute
Responsabile: GIORDANO GIULIA - Reggente
Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/12/2018
Obiettivo di performance di struttura
P Val
Cettee | Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo oblottivo Indicatore Indicatore | _ Atteso
sangue infetto, somministrazione di
emoderivati infetti 0 da vaccinazione e n. schede informative aggiornate/
. ; 100 100
R gestione delle relative procedure transattive portate 5 n. servizi erogati
(2018) - Contenzioso in materia di risarcimento
danni da trasfusione con sangue infetto,
somministrazione di emoderivati infetti o da DEFLAZIONE DEL CONTENZIOSO n. atti di stipula inviati/ n.
QI3 O . : ATTRAVERSO LA STIPULA DELLE 46 R - 100 100
vaccinazione e gestione delle relative TRANSAZIONI transazioni stipulabili
procedure transattive
(2018) - Liquidazione delle sentenze di
condanna a favore dei soggetti danneggiati da} contenzioso su risarcimento danni su sangue . .
ol4 trasfusione con sangue infetto, da infetto e vaccini ex leges 210/92, 229/05¢ | 46 n. istanze lavorate/ n. pratiche 50 100
s . . L - C pervenute
somministrazione di emoderivati infetti o da liquidazione sentenze
vaccinazioni : :
n. informagzioni inserite/ n, pratiche 50 100
lavorate
_ Totale = 100

() Nella colonna "Peso Indicatore’, per gli obietiivi operativi & riportato il peso dell’obiettivo stesso

" Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicator-i_)‘_-

011 - criticita derivanti dagli strumenti utilizzali per ricercare le fonti € i dati e per il metodo di calcolo.
012 - portale istituzionale, nsis e docspa.
013 - Per le transazioni la criticita € rappresentata dai dati insufficienti inerenti il contenzioso attulamente pendente in tema di risarcimentoi del danno e I'eventuale carteggio con
e Avvocature. . Il vincolo & rapprfesentato dal termine del 31/12/2018 previsto dalla normativa per 1a liquidazione del beneficio dell'equa riparazione liquidabile & di conclusione

della procedura transattiva

DGVESC - Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute
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Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

Responsabile: GIORDANO GIULIA - Reggente

Data Inizio: 01/01/2018 Data 31/112/2018

: ; "7" Note (vincofi o criticitd, fonti dati € metodo di caicolo degli indicatori)®
Ol4 - Per entrambe la attivita, la rilevante criticita che si riscontra & determinata dalla numerosita delle istanze e soprattuto dallingente quantitativo di contenzioso fra sentenze e
decreti ingiuntivi.. Per quanto riguarda gli indicatori per pratiche lavorate si intendono tutte le pratiche inerenti la richiesta di indennizzo pervenute, correttamente istruite e per le
quali & possibile individuare il beneficiario da liquidare mentre per informazioni inserite si intendono i dati relativi al singolo soggetto correttamente inseriti nella banca dati NSIS

LEGGE 210. Per nr di infromazioni si intendono i dati relativi al singolo soggetto correttamente inseriti nella banca dati NSIS LEGGE 210
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@

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2018
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure {(DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute
Responsabile: GIORDANO GIULIA - Reggente
Data Inizio: 01/01/2018 Data 3111272018
{ N .I_?isorse Umane Totale Personale in El't?e"ti;.)o!ogie di-
- e e o contratto previsto 0
Dirigente | fascia 0
Dirigente Il fascia 0 Consulenti esterni previsti 0
Dirigente professionalita sanitarie 0 o
Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 1]
Area Fasce Retributive | Totaié a
Area Terza C3-8 0
Cc3 0
c2 0
C1-S 0
C1 0
A3_F7 0
A3_F6 0
A3_F5 0
A3_F4 2
A3_F3 4
A3_F2 0
A3 _F1 0
A1_F3 0
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio;

@

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2018

Centro di responsabilitd amministrativa:
Direzione Generale della Vigitanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficic 5 - Risarcimento danni alla salute

GIORDANO GIULIA - Reggente

01/01/2018 Data 31/12/2018

Area

Fasce Retributive Totale

Area Seconda

B3-S

o

B3

B2

B1

A2_F6

A2_F5

A2_F4

A2_F3

A2_F2

A2_F1

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-S

Al

posizione di altra amministrazione

Posizione di altra
amministrazione

O (ol |Oo|(Ol=|lO|=|OjJO|O|O|O

Risorse Finanziarie

Codice Ob.
Istituz.

Capitolo/Piano Gestione Stanziato

DGVESC - Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute
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