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DIREZIONE GENERALE DEI DISPOSITIVI MEDICI E DEL SERVIZIO
FARMACEUTICO

DIRETTIVA PER L’ ATTUAZIONE
DELLA DIRETTIVA GENERALE DELL’ON. MINISTRO PER
L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE PER L’ANNO 2015

IL DIRETTORE GENERALE
nell’esercizio della propria funzione di indirizzo amministrativo
EMANA

la seguente direttiva di attuazione della Direttiva generale per I’attivita amministrativa e la gestione,
emanata dal Ministro, ai sensi degli artt. 4 e 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modifiche ed integrazioni, in data 28 gennaio 2015, di seguito indicata come Direttiva
generale per ’anno 2015, cosi come previsto al punto 3.2 del sistema di misurazione e valutazione
della performance adottato dal Ministro pro-tempore in data 30 dicembre 2010.

Premessa

11 processo di programmazione strategica si ¢ concluso con I’emanazione della Direttiva generale per
I’anno 2015 con la quale. sulla base delle priorita politiche definite nell’atto di indirizzo del Ministro
adottato in data 5 settembre 2014, sono stati identificati, in coerenza con le scelte di settore operate
dal Governo, gli obiettivi strategici ed operativi ed i risultati attesi dell’azione del Ministero della
salute.

Finalita

Con la presente Direttiva si assegnano agli Uffici dirigenziali non generali gli obiettivi di struttura
unitamente alle individuate risorse umane e finanziarie necessarie per la realizzazione degli stessi.

Si forniscono. inoltre, tenuto conto dell’attivita effettuata in esecuzione della Direttiva dello scorso
anno, ulteriori indicazioni sulle modalita operative da seguire per dare attuazione, nell’anno in corso,
agli obiettivi di competenza, nonché per I’effettuazione dei monitoraggi e delle eventuali proposte di
rimodulazione degli obiettivi.

La presente Direttiva ¢ emanata nelle more della registrazione della Direttiva generale per ’anno
2015 da parte degli Organi di controllo, al fine di non pregiudicare I’operativita delle strutture e di
consentire I’immediato avvio delle attivita per ’esecuzione degli obiettivi assegnati.



Assegnazione obiettivi

La Direttiva & rivolta ai Direttori degli Uffici operanti presso la Direzione generale, ai quali sono
assegnati gli obiettivi operativi di cui alla direttiva generale del Ministro cui si rinvia e gli obiettivi di
struttura di cui alle unite schede (all.1).

Assegnazione risorse

Per il perseguimento dei suddetti obiettivi, i Direttori degli Uffici operanti nella Direzione generale si
avvalgono delle risorse umane e finanziarie, comprensive anche di eventuali residui degli anm
precedenti, indicate nelle schede di cui al precedente punto.

Sistemi di monitoraggio e valutazione

L’importanza dei sistemi di controllo strategico e di valutazione delle prestazioni risulta accresciuta
rispetto agli anni precedenti in quanto, gli stessi, costituiscono strumento indispensabile ai fini
dell’attuazione delle nuova normativa in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni introdotta dal d. Igs. 27 ottobre
2009, n. 150.

In particolare, alla stregua di detta normativa, ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare ¢
valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unita
organizzative ed aree di responsabilitd in cui si articola nonché, a partire da quest’anno, ai singoli
dipendenti.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.lgs. n. 150, I’Amministrazione ha provveduto ad adottare il
“Sistema di misurazione e valutazione della performance” con DM 30 dicembre 2010, sulla base degli
indirizzi forniti dall’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche (ex CIVIT).

Al fini del monitoraggio della presente direttiva & disponibile, nell’ambito dell’NSIS, un’applicazione
informatizzata, appositamente progettata, in grado di consentire un flusso continuo ed una lettura bi-
direzionale delle informazioni fornite, integrata con il sistema per il monitoraggio della direttiva di |
livello, con il sistema di monitoraggio dei Centri di Costo (MCC) e il sistema di gestione del
personale (GESPE).

Tale flusso consentira di assumere decisioni appropriate e tempestive, pienamente in linea con la
funzione di controllo quale strumento di governance consentendo, altresi, di verificare
tempestivamente eventuali scostamenti e criticita delle attivita programmate.

Per quanto riguarda la tempistica del monitoraggio, si fa presente che, in relazione agli obiettivi
strategico/operativi, la rilevazione avra cadenza trimestrale (cfr. direttiva di I livello), ed in relazione
agli obiettivi istituzionali la medesima avrad cadenza semestrale (cfr. sistema di valutazione e
misurazione della performance).

Rimodulazione degli obiettivi operativi

Le eventuali modifiche alla pianificazione degli obiettivi potranno essere proposte nell’ipotesi di
insorgenza di specifiche cause ostative quali:

e significative variazioni delle disponibilita finanziarie derivanti dalla predisposizione del disegno di
legge per I’assestamento del bilancio o altri provvedimenti finanziari;

e entrata in vigore di provvedimenti normativi e di atti organizzativi che comportino 1’assegnazione
di ulteriori obiettivi o la modifica di quelli gia definiti;

e variazioni rilevanti della domanda di servizi da parte dei cittadini/utenti, nonché altri fattori



comunque riferibili al contesto esterno dell”’ Amministrazione;
o riscontro di scostamenti tra i risultati parziali effettivamente conseguiti e quelli attesi, tali da
compromettere il raggiungimento degli obiettivi programmati.

Le modifiche, avanzate su iniziativa del titolare di questa Direzione generale dovranno essere
sottoposte all’approvazione del Ministro, previa verifica della coerenza esterna ed interna della nuova
programmazione da parte dell’OIV stesso e informativa al Segretario generale.

Nel caso in cui. invece. occorra procedere a mere rimodulazioni che non alterino, ad esempio. la
denominazione, le finalita ed il prodotto/risultato dell’obiettivo, le modifiche di dettaglio e le
eventuali azioni correttive correlate sono approvate con determinazione del titolare di questa
Direzione generale e. contestualmente. comunicate al Ministro per il tramite dell’OIV.

Rimodulazione degli obiettivi istituzionali.

Le eventuali modifiche alla pianificazione degli obiettivi istituzionali potranno essere proposte

nell’ipotesi di insorgenza di specifiche cause ostative quali:

e significative variazioni delle disponibilita finanziarie derivanti dalla predisposizione del disegno di
legge per I'assestamento del bilancio o altri provvedimenti finanziari:

e entrata in vigore di provvedimenti normativi e di atti organizzativi che comportino ’assegnazione
di ulteriori obiettivi o la modifica di quelli gia definiti:

e variazioni rilevanti della domanda di servizi da parte dei cittadini/utenti, nonché altri fattori
comunque riferibili al contesto esterno dell’ Amministrazione:

e riscontro di scostamenti tra i risultati parziali effettivamente conseguiti e quelli attesi. tali da
compromettere il raggiungimento degli obiettivi programmati.

Le modifiche, avanzate su iniziativa dei Direttori degli Uffici operanti nella Direzione generale.
dovranno essere sottoposte all’approvazione dello scrivente.

Roma. li 30 gennaio 20135

lL DIRI:'I“I“ORF GENERALE
tt.ssa Marcella Mar]etta)
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Ministero della salute

Direttiva di lll livello - Anno 2015 -
Centro di responsabilita amministrativa:

0
| - DGDMF
Risorse umane Totale Pm| #t in attre tipologie di
Dirigente Il fascia Consulenti esterni
Dirigente professionalila sanitaria
Area Fasco retributive Totale
Torza F7 (ex).G. RE)
F6 (exD.D. R.E.)
Fs (ex C3 super)
F4 {ex C3)
F3 (ex C2) 2
F2 (ex C1 super)
F1 (ex C1) 2
Saconda F4 (ex B3 super)
F3 (ex B3)
F2 (ex B2) 5
F1 (ex B1)
Prima F2 (@x Al super)
F1 {ex A1)
Totalo 10
Risorso finanziario
Capitolo e piano di gestione Importo
3432 euro 55.589,00
3438 euro 139.250,00
3016 pg. 13 euro 15.464,00
3016 pg. 24 oggetto di riassegnazione
3146 euro 21.373,00 + riassegnazione

Note

3016 pg. 24 © oggetto di riassegnazione di somme di cui alfart. 1, comma 409, L.266/2005. modfficato daifant. 1, comma 825, L. 29672006 (storico 2014 euro
5.000.000.00). Capitolo 3146 : riassegnazicne di scmme di cui alfant.*, comma 409, L.266/2005, modificato daffart. 1, comma 825, L. 286/2006 (storico 2014 euro
2.500.000.00)

N.B. eventual nsorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note
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Ministero della salute
Direttiva di lll livello - Anno 2015 -
Centro di responsabilita amministrativa:

0
Ufficto I
Risorse umane Totale ::n?;me in altre tipologie di
Dirigente |l fascia 1 Consulenti estemi
Dirigente professionalitd sanitaria 4
Area Fasco retributive Totate
Terza F7 (ex1.G. R.E)
F6 (exD.D.R.E.)
F5 (ex C3 super)
F4 (ex C3)
F3 (ex C2) 2
F2 {ex C1 super)
F1 (exC1) 1
Seconda F4 {ex B3 super)
F3 (ex B3) 1
F2 (ex B2)
F1 (ex B1)
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1)
Totale 9
Risorse finanzlarle
Capitolo e piano di gestione Importo

Note

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note
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Ministero della salute
Direttiva di Il livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:

0
Ufficlo m
Personale in altre tipologie di
Risorse umane Totate contratto
Dirigente Il fascia 1 Consutenti esterni
Dingente professionatit sanitaria 5
Area Fasco retributive Totals
Terza F7 (ex1.G. RE.)
F6 (ex D.D. RE.)
FS {ex C3 super)
F4 (ex CJ)
F3 (ex C2)
F2 (ex C3 super)
F1 {ex C1) 5
Seconda F4 (ex B3 super)
F3 (ex B3) 4
F2 (ex B2) 1
F1 (exB1)
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1)
Totale 18
Risorse finanziario
Capitolo e piano di gestione Importo

Noto

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte n2l campo note




Ministero della salute
Dirattiva di !l livello - Anno 2015 -
Centro di responsabifitd amministrativa:

utticlo | 64 DGDMSF - Diagnosa n wiro ]
Rosponsabite Dirsttore ufticio IV ex DGFDM ]
Codice ufficio
Data di intzio 010172015 ] Dats di completamento | 31122015 J
Descriziono sintetica deite finallth e delle modalita di reslizzazicne degfl oblettivi di struttura e altre strutture intercssato J
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oskw-pmandnomt o, [ STCacs Drewes Nede schece putticate » rCetIn dote oD ¢ O
e vandard & Quiits
Obiettivi di performance di struttura
Valore Valore
eso Prog. Peso
Codlice Hacroattivith Descrizicno cblottivo ONPG;NO Indicatore Indicatore Indicat rilovato atteso
anno 2014 anno 2015
Documents conignerca le
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Documento aggrmaio
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TaEe pess NOca 100%
Totate 100%
Cod.
Vincoli @ eriticitd (DA INSERIRE KEL CAKPO NOTE (N NSIS)
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on 1 § S0CUPEnt) DROICO $1 8 S800NDe Sl steme DocePA
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Ministero della salute
Direttiva di lll livello - Anno 2015 -
Centro di responsabilita amministrativa:

0
Ufliclo 04 DGDMSF - Diagnostici in vitro
Personate in altre tipclogie di
Risorse umane Totale contratto
Dirigente Il fascia 1 Consutenti esterni
Dirigente professionalita sanitaria 3
Area Fasce retributive Totale
Toerza F7 (ex1.G. R.E.)
F6 (exD.D.RE)
F5 {ex C3 super)
F4 {ex C3)
F3 (ex C2)
F2 (ex C1 super)
F1 (ex C1)
Seconda F4 (ex B3 super)
F3 (ex B3) 2
F2 (exB2) 3
F1 (ex B1)
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1)
Totale 9
Risorse finanziarle
Capitolo e plano di gestions Importo

Note

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserile e descrilte nel campo note
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Ministero della saluts
Direttiva dl I} tivello - Anno 2015 -
Contro di responsabilith amministrativa:

o | vaov.apcrou |
(2 Vex DGFOU |

Codics cticia
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Direttiva di Il livello - Anno 2015 -

Ministero della salute

Centro di responsabilith amministrativa:

0
Ufficio V - ex DGFDM
Risorse umane Totale PWI " in altrs tipologla di
Dirigente |l fascia 1 Consulenti esterni
Dirigente professionalitd sanitaria 7

Area [Fasco retributive Totale
Terza F7 (ex1.G. RE)

F6 (ex D.D.R.E.)

F5 (ex C3 super)

F4 (ex C3)

F3 (ex C2)

F2 (ex C1 super)

F1 (ex C1)
Seconda| F4 (ex B3 super)

F3 (ex B3)

F2 (ex B2)

F1 (ex B1)
Prima F2 (ex A1 super)

F1 (ex A1)

Totale 8
Risorso finanzlario
Capltolo e piano di gostiono importo

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite @ descntie nel carpo note
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Ministero della salute
Dirottiva di ll livello - Anno 2015 -
Centro di responsabitith amministrativa:
Direziono Gencrale dol Dispositivi Medici e del servizio Farmaceutico

Ufficto | unos spen lone clinica dei disposttivi medicl ex DGFDM

Responsabilo Direttore ufticio VI l

Codice ufficlo

Catadlinizlo  |01012015 Pmatlumumn{ 1122015 ]

Descrizione sintetica dello finalith e defie modalitA di resfizzazione dogll obiettivi di struttura e altre strutture Interessate

011 - esame della d taziono alle sp zionl cliniche sul dispostitivi medici e alfuso passionevole sul dispositivl medici finalizzata al
rilascio della rotativa avtorizzazione
012 - G: ire la pr P dl lince guida ¢ provvedimentl In materia di conduzione dl sperimantazioni cliniche d) dispositivi medici in base al D. Lgs §07/92
e D.Lgs 46/97
013 Rispotto degli standard dl qualitd o quantita doi servizl erogati
0Ol4 - Migliorare I'accessibilita al servizl attraverso 'aggiornamento della relativa scheda inf iva del fogo servizl del Ministero anche attraverso la
traduzl: In lingua Ingt migtiorare la procedura di notificafcomunicazione di indaglinl cilniche la predisposiziona e Fagglor di app
modulistica.
QOblattivl di perfformanco di struttura
Peso Prog. Peso Valore Valore
Codlc Macroattivith Descrizione cbiattivo oblottl (ndlcato Indicatore Indicatore rilovato atteso
re anno 2014 anno 2018
n nchaste evase ne
1 termunyn nchieste 100% 9% 90%
3 rvanute
Attivita ¢ valutazione su | detia docy ihe ou g inerente alle parvenu
memazion cliniche | SPeNMentazioni chniche sui disp 3
on :p:sr:,me .~ |e aruso comp 1ovola Sui disp 50% 3
v 0% | medias fir al niascio della relativa
el diIspositivi medsc aut + texmiy 4
Totale peso mdicaton 100%
Lnee gu:da e provvediment
1 predispost / knee guida e 100% 3 100%
Rego 3":"m° e n Garanure 1a predisposwzione ¢ linee guida o provvedment necessa:
012 |medici e supperto atia ‘w'” : vedimenti ':'é'l::;? ;' conduzpnr: o‘gx o | % ;
produzicne dinorme e iy
regoiamenti in base a1 D. Lgs 507/62 e D Lgs 46/97 7}
Totale peso nc:caton 100%
criten soddisfatti / criten
1 st 100% 100% 100%
2
on Servizi erogati Rispetio degli standard di quaita e 5% 3
affestemo quantta der serviz) erogat
4
Totale peso indicatori 100%
n schede nformative
1 agg:omata su n. servizy 100% ne 100%
erogat
Migtorare faccessbintd ai servizi erogas,
atraverso faggomamento della relativa
oK Senizi grogat scheda informativa nel catalogo des 3% 2
alfestemo sorvizi del Ministero o faggomamanto
dei relativi standards quaitativi o 3
quanttatvi 2
Totate peso ndicaton 100%
1 100%
2
015 3
4
Tctaile peso mdicaton 100%
100%
o]
4
Totae peso ndicaton 100%
Totalo 100%
Cod.
oblett) Vinceli ¢ criticith (DA INSERIRE HEL CAMPO NOTE (N NSIS)
vo
Ol |Richiesta paren a ISS, CSS, Esper clinici
ablettd u:dlncato FONTE DEI DATI (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE (N NSIS)
[o]] DOCSPA
[o]F DOCSPA
[+IF DOCSPA
[o17] DOCSPA




Ministero della salute
Direttiva di 1!l livello - Anno 2015 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale dei Dispositivi Medici e del servizio Farmaceutico

Utficio

Uf£.06 Sperimentazione clinica dei dispositivi medici ex DGFOM

Risorse umane . Totale :;t‘sona!einaltreﬁpologtedi
Dirigente |l fascia 1 Consulenti estemi
Dirigente professionalitd sanitaria 4
Area Fasce retributive Totale
Torza F7 (ex1.G. RE)
F6 (exD.D.R.E)
F5 (ex C3 super)
F4 (ex C3) 2
F3 (ex C2)
F2 (ex C1 super)
F1 (exC1)
Seconda| F4 {ex B3 super)
F3 (ex B3) 2
F2 (ex B2)
F1 (ex B1)
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1)
Totale ]
Risorae finanziarie
Capitoto e plano di gestione Importo
Note

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritie nel campo note




Ministero della salute
Direttiva di Il livello - Anno 2015 -
Centro di responsabilitd amministrativa:

{umcto Jo7 Prodotu e diversi dai dispositivi medici ex DGDFOM
Responsablie Dirottore ufficio VIl ax DGFOH J

Cadicoa ufficlo

Data d Intzlo 0170172015 [ Datacicomptotamenss | 31122018

Dascrizions sintstica dolle finalita o dollo modalitd d! roslizzazione dogll oblottivi di struttura o altro struttura interossato

Ol‘-

dello dl [ o revocha o di notfiche nc) casl provisti daila legge, per I in di biocidi o prosidi medico
dei retativi parerl, ssplotasnento delllistruttoria o rifascio doi pr 2014: 30, guito &) 100%);
mamnmlmummwmm wﬁﬁudulhwﬂomﬂdﬂpﬂdoﬂowﬂahﬂommmmwmndlmmtlhmqmmmmu

rilascio dol cortificato. on
m:ml:.-dommmmmuman(cznzwzmwlpomlo di prodotti sospetti di non dolla od
[ di ° TUOvo mwm a1 2014 o
P provia dalpu'ﬂ 1l, dod docroti ministeriali provisti dalla logge curopos 2013 in materis di blocidi &l find delr dalla
itaria od invio afr di &1 Mink nuovo rispetto al 2014. OIS Rispotto dogli standard &i quaiith o quantith dol sorvizi srogati, pubblicati
ndpom.h mglumrmubdmﬂmmw sitraverso aggiomamento deila rotativa Schoda informativa nei Catalogo doi servizi del tinistoro o Pegglomamento del
Obiettivi di perfformance di struttura
Valore Valoro
Codica Macrostivith Doscrizionoobioive P00 | B | indicatos || P9 | iovato atsso
anno 2014 anno 2015
Rilasco autonzzazion 0 1 f wﬁmﬁ 100% 492 500
¢ pnme sul 0
AL % atf % n mutuo .3 2
Ol1  [commerco & brocath e pres:d: prodott biocids 0 loro modfiche ¢ 26% 3
jmedico crunurg:a nigsco ¢ gutonzzazioni 0 modifiche 2
@ sutonzzazion su presidi medico
crururgia Totale peso mdicaten 100%
numero di
1 cervficanionm 100% 2074 2100
Monrtoragg:o e vigianza del | Venfica di prodatti in commercio sul niasciate
O12 mercato - Gestono ] tahano mediants nlascio 5% 2
allerta rapdo certficazioni di tbera vendta 3
4
Totate peso ingicaten 100%
numero gi notifiche
1 oggetto di 100% nr 150
apprafondimento
Moritoraggio e viglanza del  Venfica delle notfiche sul portale
on mercato - Gastione sistema ¢ |CPNP di compstenza dello Stato 22% 2
allerta rapido flahano 3
4
Totale peso indicaten 100%
schemi di decreto
sottopost alruffico
1 ¢ Gabinetto/decret | 100% nr 100%
Predisposizione ¢ test recant da adgtarsi ex ant
o norme, regolamenti, crcolan delia 22% 15tegge 97-2013
inerent CosmMeba, bocad: & comunnana in materia di biocidi
presici medico chunurg:a 2
3
4
Totale peso indicaton 100%
n* cnten
Rispetto degh standard di guaina @ 1 soddisfattn® enten | 50% 100% 100%
quantta dei servizi erogati, previst
sut portaie. M n* schede
Faccessibita a1 senaa erogat, informatrve
ols Senvs erogat af $0 Fagg detla 5% 2 aggomatefnt | 0% ar 100%
relativa Scheda informativa net senizi erogas
Catatogo des servia) del Miustero e 3
ragg dei relatvi dard
quatiativi e quanttativi 4
Totale peso indicaton 100%
1 100%
2
ols 3
4
Totale peso ind:caton 100%
Totale 100%
Cod.
oblsttly Vincoli o criticitd {DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSiS)
on i} buon fine der procedimenti non dipende solo dallUfficio, bensi anche dalle pistche Con G vengono acquisit paren celristituto nonché dat tempo ¢ risposta
delle ddte alle nchioste di integrazioni
o1z [|Asowtod ] da parte dl divers) Pacsi esteri, i Mini dolla Sakute & a di ) tost) stndard dei certificati, con
P dolle attivith
013 |Lo vertiiche dol portate CPNP davono agll 1l dogtl organi inmsteria &)
Ol [La sottopotiziono degli schomi di docroto dove avveniro scquisiti tutti | parari necossari o do coato, ove io, detlo dogt) h
Cod.
otlettiy | Indicatore FONTE DEI DATI {DA INSERIRE NEL CAXPO NOTE IN NSIS)
[«]T} 1 DOCS PA
o2 1 DOCS PA
on 1 DOCS PA
ou 1 DOCS PA
|__OIs 1 SITO WED
[ 2 SITO WEB
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Ministero della salute
Direttiva di lll livello - Anno 2015 -
Centro di responsabilitd amministrativa:

0
Ufficio 07 Prodotti di interesse sanitario diversi dai dispositivi medici ex DGDFDM
Personale in altre tipclogie di
Risorse umane Totate contratto
Dirigente Il fascia 1 Consulenti estermi
Dirigente professionalita sanitaria 7
Area Fasce retributive Totale
Terza F7 (ex1.G. RE)
F6 (exD.D. RE)
FS (ex C3 super)
F4 (ex C3)
F3 (ex C2) 3
F2 (ex C1 super)
F1 (ex C1) 2
Seconda F4 (ex B3 super)
F3 (ex B3) 3
F2 (ex B2)
F1 (ex B1)
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1)
Totale 16
Risorae finanziarie
Capitolo e piano di gastions Importo
Note

N.B. eventuali nsorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note
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Ministero della salute
Olrottiva di [l tivello - Anno 2016 -
Centro dl rosp bilith ammi

Utficio ] UM, 08 Utficio controto stupefacent ox DGFDM ]

Respensabile Duretoro ufficio VIl ox OGFDM |

Codics ufficio

Data di tnizio 010172015 | Dats &I complatamento l nms I

Descrizione sintatics delle finallth @ delle modalith ¢! retizzazions Cegh cbisttivi di o aftee
on-Ritascio di i al allimpi alla di t: alle ditte ri i, & seguito di delle retative ; rilasclo di { tmport -
export di i alle d2te, previ t rilascio di i ad enti, Urh o Forze delTordine di alia ' od uso i e di 7
to di i I'imp: h di modicinali nen regi i in Ratia
Ci2-Rilasclo dl licenze agliop che g attivith coni p 11 di droghe a seguio delTesame dello relstive istanze; Rilascio ¢i permessi import -export di precursori di droghe agli
P 1l p R degli cp 7i che gono attivith con i p dl droghs ¢i ia el dela casella di posta siettronica dedicata.
[+ datl ad snnusli alf | ics Control Board (INCB)presso FOrganizzazions delle Nazioni Unite di Vienna, che Forgano di tlo del
& o di §: ie ® pe: 0 tarm B: stine sulle quantith di i che: ossars in ltalia a scopo medico ¢ scientifico e quindi

mportate o prodotte nel corso delfanno C form B/P: delle che essare nel corso dailanno successivo; gli assessments sono
aggiomati ogni 3 anni, 8 meno che non ¢l sisno variazion specitiche o slano i sul nuove ClormC: o suila g utilzzo, tmport, export @
gk dalle Cform P: e suila produzi impon, oxport o gi dalle [ pe O form A: i i o dellimports
delle sostanze stupclacenti & form AP: issh lo dellimp: delle ps 0 torm D: rendi e sulls produzi imp. od lono dei
| precurseri di droga. ou-
Predisposizione dei decrsti annuali previsti dagli asticoli 16 e 31 del DPR 309/30; aggiomamento delle tabelle delie iep: > i di altri decreti attuativi del
DPRIOIRO

613 -Rispotto dagli standard di qualith ¢ quantita doi servizi stogati, pubblicati sul portate, Kiglioraro Faccessibilila ai servizi srogati attraverso Faggiomamento dalls realtive scheda informative
nel catalogo sorvizi del ministero.

Qblcttivl d) performanco dl struttura
Valcre Valcre
5 Peso Prog. tndicaton Peso Aevato atteso
obisttvo anno 2014 anno 2018
Provweodmend
] 1 rizscasdomando 100% 93% 94%
Attivitd o) au e la Curara il itascio dolle 5 perveny
on | v . fimpiego @ 1a ap o autorizzazoni nch:oste so% £
sostanze supofacent e psicotrope
4
Tolale peso incdcaion 100%
Prowedmons
1 riasciabdomande | 100% 5% 96%
on Attivita ¢ utonZZaznone e controlio concements 1a Curare i asco dele 10% £
produzione e @ commerc:o ¢ precurson di droghe autonzzazion nchigste
Totalo peso indcaion 100%
Form prevssd Form
1 o 100% 100% 100%
on Attivita di collegamento con orgarsm nazionah e Curars |a predisposizione di 10% 2
internazisnali form - stimo rendiconti periodici 3
4
Tolale peso ndeaton 100%
dscred annual
Curare la predisposiz:one dei prodsposn/ decreti | 70% 100% 100%
decreti di pubblicazicne snnuak ]
annuale previst dat 2 decred sDuetv
ou Aftvitd nommativa D PR 309/90 ¢ ¢ atn decret |  15% prodposd Mocred | 30% 100% 100%
attuativi 0 ¢ aggiemamento £
dalle tabsal'e stupetacenti det
DPR 309/90 4
Totato peso rxdcaon 100%
Rispetto dagli standard & 1N | sox 100% 100%
gqualitd e quantita dei servizi
erogati, pubslicati su! portale -
Mighorzre Faccessaxitd a ‘w oo
o Servi erogat afestermo (atved rasversale) servizi b % 2 n.oﬂn:an ) so% ne 100%
raggiomamento della realsva % orogan
scheda informativa nel
catalogo servizi del ministero 4
Totalo peso mctxcaton 100%
160%
2
o213
4
Totzlo peso nctcaton 100%
Totato 100%
Cod.
chlettiv Vincoll ¢ criticith {DA INSERIRE NEL CAMPO KOTE IN NSIS)
o |Tompi ci cponono doi Nas por 1o 3UIONZZANON Ox ROVO & sents dolfartcolo 17 dol DPR 30600
o1
013 |coltaboranone dello aziende per lacqusnono doi dat
ou Tompi di Acquisinono dei proviss paren 6elnSS o det CSS. Collaboraziono @ strulturs intomo - Utfico Logziatvo, UMEcio o Gebxnglio, DGSISS o ¢ sindtiure ostsrno_ Minzstoro dolla Gustna, INCB e
& stuthure mate gruppo & tavoro cannab
o8
Cod.
oblattlvy tndicatore FONTE DEI BATI (DA INSERIRE NEL CALPO NOTE DN NSiS)
Confronto tra domands porvenute 0
on DOCSPA E REGISTRI DI UFFICIC
Contr tro P e
o provwodmens risaaad DOCSPA E REGISTRI DI UFFICIO
o Contronto tra Form previsy e Form predsposy {DOCSPA
Confronto tra ¢ocred annuali prodspost o
docrol annuah previst por logge - confronio tra
ou o bote | |POCSPA £ GAZZETTA UFFICILE
provad o deeres prodap
Contronto tra crigri soddntad o crion provsd
o otio o ot o DOCSPA E REGISTRI DUFFICIO
R schods intormatve agornato M. $6MB  InGcspA EMAIL (RICHIESTE AGGIORNAMENT) TRASMESSE)




Ministero della salute
Direttiva di lll livello - Anno 2015 -

Centro di responsabilita amministrativa:

0
Ufficlo Uff. 08 Ufficio centrale stupefacenti ex DGFDM
Personale in altre tipologle di
Risorso umane Totale contratio
Oirigente 1l fascia 1 Consulenti estem]
Dirigente professionalitd sanitaria 2
Area Fasco rotributive Totalo
Torza F7 {ex1.G. RE.)
F6 (exD.D.R.E)
F5 (ex C3 super)
F4  l(exC3) 1
F3 Jexc2) 3
F2  |(exC1 supen)
F1 (ex C1) 2
Soconda| F4 (ex B3 super)
F3 (ex B3) 6
F2 (ex B2)
F1 (ex B1)
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1)
Totale 15
Risorse finanziarie
Capltolo o plano di gestione Importo

Note

N.B. evenluali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritie nel campo note




