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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 1 -  Affari Generali

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Atti di conferimento incarico
dirigenziale predisposti/atti di

conferimento incarico dirigenziale
da predisporre

100 100OI1 (2018) - Gestione risorse umane

Garantire la puntuale gestione delle procedure
di conferimento degli incarichi dirigenziali

assegnati alla Direzione secondo le
innovazioni introdotte dal Codice

dell�Amministrazione Digitale (CAD).

15

Comunicazioni con gli uffici
effettuate/ comunicazioni da

100 100OI2 (2018) - Gestione risorse umane
Assicurare la gestione ottimale delle risorse

umane assegnate alla Direzione.
15

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - Con l'OI1 si intende garantire la puntuale gestione delle risorse umane assegnate curando la predisposizione degli atti necessari al conferimento degli incarichi dirigenziali
e relativa documentazione nel rispetto delle innovazioni gestionali introdotte Codice dell�Amministrazione Digitale (CAD
OI2 - Con l'OI2 si intende garantire la gestione ottimale delle risorse umane assegnate mediante la trattazione delle comunicazioni concernenti il personale in maniera completa
e tempestiva .
OI3 - Con l'OI3 si intende garantire la partecipazione della Direzione generale ad una adeguata programmazione del ciclo economico, finanziario e contabile
dell�amministrazione e lo svolgimento di un efficace controllo sulla documentazione inerente il predetto ciclo.
OI4 - Con l' OI4 si intende  assicurare  la costanza e la puntualità delle informazioni utili allo svolgimento dell'attività istituzionale della Direzione nel rispetto della rilevanza e
delle urgenze
OI5 - Con l'OI5 si intende favorire e facilitare le attività degli uffici della Direzione concernenti la prevenzione della corruzione e della trasparenza al fine di garantire la
tempestività degli stessi attraverso il costante confronto con i Direttori degli uffici e la predisposizione di specifici reminder.
OI6 - Con il presente obiettivo si intende migliorare il supporto al responsabile della prevenzione della corruzione rendendo più efficace l�attività di monitoraggio sui contenuti del
Piano triennale di prevenzione della corruzione.
OI7 - Con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di prevenzione già individuate e in uso per
ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando l�adeguatezza delle stesse per l�abbattimento/riduzione del rischio.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 1 -  Affari Generali

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

effettuare in materia di risorse
umane

100 100OI2 (2018) - Gestione risorse umane
Assicurare la gestione ottimale delle risorse

umane assegnate alla Direzione.
15

Comunicazioni con gli uffici
effettuate/ comunicazioni da

effettuare in materia di risorse
umane

100 100OI3

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
economico, finanziario e contabile  finalizzato

anche alla massimizzazione della spesa

Assicurare il coordinamento dell�attività
finanziaria e di bilancio della direzione

generale ai fini di una adeguata
programmazione ed un efficace controllo

20

Comunicazioni
smistate/comunicazioni gestite

100 100OI4 (2018) - Segreteria del Direttore generale

Assicurare la gestione del flusso documentale
legato alle competenze della Direzione nel

rispetto della rilevanza e delle urgenze
5

numero schede di rilevazione
compilate/numero schede di

rilevazione verificate
100 100OI5

Coordinamento uffici in materia di controllo di
gestione,prevenzione della

corruzione,trasparenza,contenzioso e supporto
alle attività del Direttore Generale come

Responsabile per il Ministero della prevenzione
della corruzione

Garantire il coordinamento degli adempimenti
della Direzione relativi alla prevenzione della
corruzione e della trasparenza favorendo il

rispetto della tempestività degli stessi.
12

Questionario 100 1OI6

Coordinamento uffici in materia di controllo di
gestione,prevenzione della

corruzione,trasparenza,contenzioso e supporto
alle attività del Direttore Generale come

Responsabile per il Ministero della prevenzione
della corruzione

Migliorare l�efficacia dell�attività di monitoraggio
per l�attuazione dei contenuti previsti nel Piano

triennale di prevenzione della corruzione
30

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 1 -  Affari Generali

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Feedback/report al Responsabile
della prevenzione corruzione 100 1OI7

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
della performance, controllo di gestione,

prevenzione della corruzione, trasparenza,
attività normativa nazionale ed europea,

giuridica e contenzioso

Migliorare il trattamento del rischio corruttivo
attraverso la revisione delle misure per ridurre
le condizioni che favoriscono l�evento rischioso

3

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - Vincoli: Le procedure di conferimento incarichi dirigenziali devono conformarsi alle innovazioni previste dal Codice dell'Amministrazione Digitale (CAD), testo unico che
riunisce e organizza le norme riguardanti l'informatizzazione della Pubblica Amministrazione nei rapporti con i cittadini e le imprese., è stato istituito con il decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82 e modificato con successivi provvedimenti legislativi.
Fonte dato: Docspa
Metodo di calcolo dell�indicatore: L�indicatore esprime il rapporto tra gli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e gli atti di incarico da conferire per lo svolgimento delle attività
istituzionali. Il valore atteso si considera soddisfatto quando tutti gli atti per incarichi dirigenziali da conferire sono predisposti secondo le modalità conseguenti all�attuazione del
Codice dell�Amministrazione Digitale (CAD).

OI2 - Criticità:La scarsezza del personale può costituire una criticità per il rispetto delle scadenze. Assenza o tardiva comunicazione delle informazioni da parte degli uffici
competenti.
Fonte dato: Docspa
Metodo di calcolo dell�indicatore: L�indicatore consiste nel rapporto tra le comunicazioni con gli uffici effettuate rispetto alle comunicazioni da effettuare in materia di risorse
umane tempestivamente.
OI3 - Criticità:La scarsezza del personale può costituire una criticità per il rispetto delle scadenze. Malfunzionamento delle piattaforme MEF possono incidere negativamente
sulla tempestività e puntualità dell'inserimento dati. assente o tardiva comunicazione delle informazioni da parte degli uffici competenti.
Fonte dati: SICOGE e altre piattaforme MEF
Vincoli: Legge finanziaria, legge di bilancio.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 1 -  Affari Generali

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Metodo di calcolo: L�indicatore consiste nel rapporto tra le comunicazioni con gli uffici effettuate rispetto alle comunicazioni da effettuare in materia di ciclo economico, finanziario
e contabile.
OI4 - Criticità: La scarsezza di personale può costituire una fonte di criticità.
Fonte dati: docspa
Metodo di calcolo: l'indicatore esprime il rapporto tra le comunicazioni smistate e le comunicazioni pervenute alla Direzione generale della vigilanza enti e della sicurezza delle
cure (DGVESC)
OI5 - Criticità: assente o tardiva comunicazione delle informazioni da parte degli uffici competenti.
Fonte dati: posta elettronica
Metodo di calcolo: L'indicatore esprime il rapporto tra il numero delle schede di rilevazione compilate sul numero di schede di rilevazione da compilare per l'attività di
monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione.
OI6 - Vincoli e criticità: Modifiche organizzative derivanti da norme o dal riordino del Ministero da cui conseguano diverse attribuzioni di competenze.
Fonte dato: Docspa
Metodo di calcolo dell�indicatore: L�indicatore consiste nella predisposizione di un questionario da inviare a tutti gli ufficio per l�attività di monitoraggio sull�attuazione delle misure
generali e specifiche.

OI7 - Criticità: mancanza di una piattaforma di amministrazione informatizzata per la raccolta delle informazioni.
Valore atteso: 1
Fonte dato: Docspa
Metodo di calcolo dell�indicatore: Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione
della corruzione il report (feedback) elaborato in base al format predisposto da quest�ultimo.
Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento,  darà evidenza dell�esito concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in essere
rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più aderenti alle esigenze organizzative.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 1 -  Affari Generali

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 0

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 0

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

0A3_F5

2A3_F4

2A3_F3

0A3_F2

1A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 1 -  Affari Generali

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

1A2_F5

3A2_F4

0A2_F3

0A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 1 -  Affari Generali

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

4501/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 5.683.058,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 0,00

4503/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 312.134,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 0,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Nr. atti esaminati entro 30 gg./Nr.
atti pervenuti da esaminare. 100 100OI1 (2018) - Vigilanza Enti

Miglioramento del livello di efficienza nella
vigilanza sugli atti di competenza

48

Feedback/report al Responsabile
della prevenzione corruzione 100 100OI2

Vigilanza sugli enti pubblici non economici
Migliorare il trattamento del rischio corruttivo

attraverso la revisione delle misure per ridurre
le condizioni che favoriscono l�evento rischioso

3

Nr. mandati di pagamento effettuati
entro il decimo giorno successivo

alla scadenza del periodo di
100 100OI3

Vigilanza sugli enti pubblici non economici
Assicurare efficienza e tempestività

nell'erogazione delle risorse economiche da
trasferire agli Enti vigilati

10

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - Alcuni  atti degli enti vigilati vengono trasmessi al Ministero che deve esaminarli e, ove previsto, provvede all�approvazione, di concerto o previo parere di altre
Amministrazioni. L�Ufficio svolge un costante monitoraggio sull�adozione di tali provvedimenti da parte degli enti vigilati, in un�ottica di miglioramento e di riduzione dei tempi
dell�azione amministrativa. La tempestività dell�esame di questi atti (tra gli altri: bilanci preventivi e consuntivi nonché regolamenti di organizzazione o determinazioni di piante
organiche) è volta  al miglioramento in termini di efficacia e di riduzione di costi.
OI2 - Con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di prevenzione già individuate e in uso per
ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando l�adeguatezza delle stesse per l�abbattimento/riduzione del rischio.
OI3 - L�Ufficio provvede a trasferire le risorse economiche spettanti agli enti vigilati, stanziate sui pertinenti capitoli di bilancio del Ministero per consentire una efficiente gestione
degli stessi, assicurando tempestività nell�erogazione.
OI4 - La vigilanza sulla gestione degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico pubblici permette di evidenziare eventuali situazioni di cattiva gestione, al fine di
migliorare la performance in termini di efficienza/efficacia e di riduzione dei costi. L�obiettivo è volto ad assicurare il monitoraggio dell�azione amministrativa degli Istituti,
attraverso la compiuta conoscenza dei fatti di gestione, acquisita esaminando i bilanci e i verbali dei collegi sindacali.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

riferimento/Nr. mandati di
pagamento da effettuare .

100 100OI3
Vigilanza sugli enti pubblici non economici

Assicurare efficienza e tempestività
nell'erogazione delle risorse economiche da

trasferire agli Enti vigilati
10

Nr. Verbali Collegi sindacali
esaminati /Nr. verbali Collegi

sindacali pervenuti.
60 100OI4 Vigilanza sugli IRCCS di diritto pubblico

Consolidamento del livello di efficienza nella
valutazione della gestione realizzata dagli

IRCCS.
39

Nr. bilanci esaminati/Nr. pervenuti.
40 100

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - Fonte dati: Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell�Amministrazione (DOCSPA)
Vincoli: Si rende necessaria l�acquisizione dei prescritti pareri del Mef e/o del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Criticità: E� necessario un coordinamento con i pareri obbligatori del Mef e DFP per l�integrazione dell�istruttoria, con possibile ritardo della procedura rispetto ai termini previsti.
Anche la carenza del personale assegnato all�Ufficio costituisce un limite alla tempestività dell�azione.
Metodo di calcolo: il valore atteso si considera soddisfatto se l�esame degli atti pervenuti viene svolto entro 30 giorni, fatta salva la specifica previsione di termini diversi.

OI2 - Fonte dato: Docspa
Criticità: carenza di personale assegnato all'Ufficio, che limita la possibilità di adozione di alcune misure, tra le quali l'avvicendamento del personale stesso
Metodo di calcolo dell�indicatore: Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione
della corruzione il report (feedback) elaborato in base al format predisposto da quest�ultimo.
Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento,  darà evidenza dell�esito concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in essere
rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più aderenti alle esigenze organizzative.

OI3 - Criticità: Eventuale malfunzionamento dei sistemi informatici. Carenza di personale assegnato all�Ufficio. Possibili ritardi dovuti all�attribuzione delle
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

risorse per es. a seguito di richiesta di cassa, riassegnazioni, legge di assestamento.
Fonte dati: Sistema informativo per la contabilità SI.Co.Ge.
Vincoli: Tempestiva assegnazione delle risorse. Esame degli atti da parte degli organi di controllo.
Metodi di calcolo degli indicatori: Il valore atteso si considera soddisfatto attraverso la tempestiva emanazione dei mandati di pagamento.

OI4 - Criticità: Mancata o tardiva trasmissione dei documenti da parte degli istituti. Carenza di personale assegnato all�Ufficio, a fronte del notevole numero di atti da esaminare.
Vincoli: in alcuni casi è necessario il coordinamento con la DGRIC.
Fonte dati: DOCSPA e PISA
Metodo di calcolo degli indicatori: l�esame dei bilanci degli enti e dei verbali consentono di verificare l�economicità e la correttezza della gestione. Il valore atteso si considera
soddisfatto con l�esame di tutti gli atti pervenuti.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 0

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

3A3_F5

2A3_F4

0A3_F3

1A3_F2

1A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

1A2_F4

0A2_F3

0A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

4501/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 5.683.058,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 491.276,20

4503/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 312.134,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 32.524,40

3048/1 - CONTRIBUTO PER L'ORGANIZZAZIONE E IL
FUNZIONAMENTO DELL'ISTITUTO NAZIONALE PER LA
PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE POPOLAZIONI

MIGRANTI E PER IL CONTRASTO DELLE MALATTIE DELLA
POVERTA' (INMP)/CONTRIBUTO PER L'ORGANIZZAZIONE E IL

FUNZIONAMENTO DELL'ISTITUTO NAZIONALE PER LA
PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE POPOLAZIONI

MIGRANTI E PER IL CONTRASTO DELLE MALATTIE DELLA
POVERTA' (INMP)

€ 870.197,00OI3

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 870.197,00

3412/1 - SOMMA DA EROGARE A ENTI, ISTITUTI,
ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI ED ALTRI ORGANISMI./SOMMA
DA EROGARE A ENTI, ISTITUTI, ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI

ED ALTRI ORGANISMI.

€ 3.453.965,00

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 3.453.965,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

3412/2 - SOMMA DA EROGARE A ENTI, ISTITUTI,
ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI ED ALTRI

ORGANISMI./CONTRIBUTO ALLA FONDAZIONE ANT ITALIA
ONLUS DI BOLOGNA

OI3

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 0,00

3412/3 - SOMMA DA EROGARE A ENTI, ISTITUTI,
ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI ED ALTRI

ORGANISMI./CONTRIBUTO ALLA LEGA ITALIANA PER LA
LOTTA CONTRO I TUMORI (LILT)

€ 2.000.000,00

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 2.000.000,00

3412/4 - SOMMA DA EROGARE A ENTI, ISTITUTI,
ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI ED ALTRI

ORGANISMI./CONTRIBUTO ALLA FONDAZIONE ISTITUTO
FILIPPO CREMONESI

€ 250.000,00

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 250.000,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

3417/1 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO E PER LA RICERCA
DELLA FONDAZIONE ISTITUTO MEDITERRANEO DI

EMATOLOGIA (IME)/SPESE DI FUNZIONAMENTO IME
€ 1.874.020,00OI3

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 0,00

3443/1 - CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA'/SPESE DI NATURA OBBLIGATORIA PER L'ISTITUTO

SUPERIORE DI SANITA'
€ 113.545.003,00

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 113.545.003,00

3443/2 - CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA'/SPESE DI FUNZIONAMENTO PER LE ATTIVITA'

DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA'
€ 10.246.288,00

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 10.246.288,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

3443/5 - CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA'/SPESE PER LA GESTIONE DEL REGISTRO

NAZIONALE DEI DONATORI DI CELLULE RIPRODUTTIVE A
SCOPI DI PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA DI

TIPO ETEROLOGO

€ 150.060,00OI3

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 150.060,00

3443/6 - CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA'/SPESE CONNESSE ALLA GESTIONE E

SORVEGLIANZA DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID-
19

€ 14.000.000,00

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 14.000.000,00

3443/7 - CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA'/QUOTA AGGIUNTIVA DEL CONTRIBUTO A CARICO

DEL DATORE DI LAVORO PER LA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE

€ 2.935,00

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 2.935,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

3446/1 - SOMME DA ASSEGNARE ALL'ISTITUTO SUPERIORE
DI SANITA' PER IL REGISTRO NAZIONALE DELLE STRUTTURE

AUTORIZZATE ALL'APPLICAZIONE DELLE TECNICHE DI
PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA, DEGLI

EMBRIONI FORMATI E DEI NATI A SEGUITO
DELL'APPLICAZIONE DELLE TECNICHE MEDESIME./SOMME

DA ASSEGNARE ALL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA' PER IL
REGISTRO NAZIONALE DELLE STRUTTURE AUTORIZZATE
ALL'APPLICAZIONE DELLE TECNICHE DI PROCREAZIONE

MEDICALMENTE ASSISTITA, DEGLI EMBRIONI FORMATI E DEI
NATI A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DELLE TECNICHE

MEDESIME.

€ 150.421,00OI3

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 150.421,00

3453/1 - SOMMA DA CORRISPONDERE ALLA CROCE ROSSA
ITALIANA./SOMMA DA CORRISPONDERE ALLA CROCE ROSSA

ITALIANA.

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 0,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

3454/1 - FONDO DESTINATO AL FINANZIAMENTO DELLA
CROCE ROSSA ITALIANA/FONDO DESTINATO AL
FINANZIAMENTO DELLA CROCE ROSSA ITALIANA

€ 117.130.194,00OI3

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 117.130.194,00

3457/1 - CONTRIBUTO ALL'AGENZIA PER I SERVIZI SANITARI
REGIONALI/SPESE DI NATURA OBBLIGATORIA PER

L'AGENZIA PER I SERVIZI SANITARI REGIONALI
€ 2.847.205,00

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 2.847.205,00

3457/2 - CONTRIBUTO ALL'AGENZIA PER I SERVIZI SANITARI
REGIONALI/SPESE DI FUNZIONAMENTO PER LE ATTIVITA'

DELL'AGENZIA PER I SERVIZI SANITARI REGIONALI
€ 2.200.352,00

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 2.200.352,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

3461/1 - CONTRIBUTO ALL'AGENZIA ITALIANA DEL
FARMACO/SPESE DI NATURA OBBLIGATORIA PER L'AGENZIA

ITALIANA DEL FARMACO
€ 27.874.159,00OI3

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 27.874.159,00

3461/3 - CONTRIBUTO ALL'AGENZIA ITALIANA DEL
FARMACO/SPESE DI FUNZIONAMENTO PER LE ATTIVITA'

DELL'AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO
€ 789.894,00

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 789.894,00

3461/4 - CONTRIBUTO ALL'AGENZIA ITALIANA DEL
FARMACO/RINNOVO CONTRATTI CO.CO.CO. E CONTRATTI DI

PRESTAZIONE DI LAVORO FLESSIBILE

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 0,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

FALLETTI VALENTINA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

7230/1 - FONDO PER LE SPESE DI INVESTIMENTO
DELL'AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO/FONDO PER LE
SPESE DI INVESTIMENTO DELL'AGENZIA ITALIANA DEL

FARMACO

€ 46.805,00OI3

ALTRI
TRASFERIM

ENTI IN
CONTO

CAPITALE

Attività di
vigilanza e

trasferimenti
per il

funzionamen
to e per le

attività degli
enti vigilati

€ 46.805,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

POMPA MARIA GRAZIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

nr pareri espressi-in lavorazione/nr
di ricorsi pervenuti 100 80OI1 (2018) - Consulenza medico legale

Consolidare l'efficienza nella gestione,
valutazione e supporto nei ricorsi per pareri

medico-legali su richiesta delle Sezioni
Giurisdizionale della Corte dei Conti, o di altre

amministrazioni pubbliche

25

nr medio giorni per la trasmissione
tecnica elaborata a seguito di

valutazione degli atti in relazione
alla data di assegnazione

40 60OI2 (2018) - Consulenza medico legale

Consolidare l'efficienza nella gestione,
valutazione e supporto nei ricorsi per pareri

medico-legali ai sensi della Legge 210/92 25
30

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - L'Ufficio svolge attività di consulenza medico-legale resa alla Corte dei conti  e ad altri organi di Stato; l'obiettivo è quello di evadere un numero di pareri pari all'80%
rispetto al numero di ricorsi pervenuti e consolidare il dato rilevato nell'anno precedente.
OI2 - L'Ufficio fornisce pareri il parere medico-legale previsto dall'art.5 Legge 210/1992 in ambito di ricorsi per indennizzo da danni da trasfusione o vaccinazione obbligatoria,
nonché  parere medico-legale in ambito di ricorsi per danno da Talidomide (Legge 244/2007 e successive modifiche. L'obiettivo è quello di evadere un numero di pareri pari
all'80% rispetto al numero di ricorsi pervenuti e consolidare il dato rilevato nell'anno precedente.
OI3 - L'Ufficio svolge attività di consulenza medico-legale di parte per le Avvocature dello Stato a difesa dell'Amministrazione nei contenziosi in materia di vaccinazione
obbligatoria, trasfusione, somministrazione di sangue e di emoderivati, trapianto d'organi e biotecnologie. L'obiettivo è quello di evadere le richieste nella tempistica indicata
dall'Avvocatura dello Stato.
OI4 - Con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di prevenzione già individuate e in uso per
ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando l�adeguatezza delle stesse per l�abbattimento/riduzione del rischio.
OI5 - gestione contabile dei capitoli assegnati all'Ufficio
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

POMPA MARIA GRAZIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

nr pareri espressi/nr pareri
pervenuti

60 80OI2 (2018) - Consulenza medico legale

Consolidare l'efficienza nella gestione,
valutazione e supporto nei ricorsi per pareri

medico-legali ai sensi della Legge 210/92 25
30

nr pareri espressi nel tempo medio
per evadere la consulenza nel

rispetto della tempistica indicata/nr
pareri richiesti

100 60OI3 (2018) - Consulenza medico legale

Stabilizzare l'efficienza dell'attività di
consulenza medico � legale per le Avvocature
dello Stato a difesa dell�Amministrazione nei

contenziosi in materia di vaccinazione
obbligatoria, trasfusione, somministrazioni di
sangue e di emoderivati, trapianto di organi,

biotecnologie

30

Feedback/report al Responsabile
della prevenzione corruzione 100 1OI4 (2018) - Consulenza medico legale

Migliorare il trattamento del rischio corruttivo
attraverso la revisione delle misure per ridurre
le condizioni che favoriscono l�evento rischioso.

3

impegnato in conto
competenza+residuo messo a

disposizione
dall'Amministrazione/stanziamento

definitivo

100 100OI5 (2018) - Consulenza medico legale Massimizzazione della capacità di spesa 12

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - Il valore atteso degli indicatori è calcolato sulla base delle richieste pervenute dalle Sezioni Giurisdizionali della Corte dei Conti nel corso anno precedente. Si segnala la
criticità legata alla carenza di personale dell'Ufficio a fronte di un consistente aumento dei carichi di lavoro e alla disponibilità
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

POMPA MARIA GRAZIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

della documentazione sanitaria allegata al ricorso. La carenza sarà accentuata dal pensionamento di unità nel corso dell'anno. Numero pareri / numero ricorsi pervenuti. Fonte
del dato: Gestione Documentale DOCPA.
OI2 - Il valore atteso degli indicatori è calcolato sulla base delle richieste pervenute nel corso anno precedente. Si segnala la criticità legata alla carenza di personale dell Ufficio
a fronte di un consistente aumento dei carichi di lavoro. Tale carenza sarà accentuata dal pensionamento di unità nel corso dell anno. Altra criticità è legata alla situazione
emergenziale scaturita dalla pandemia covid 19. Fonte del dato: Gestione Documentale DOCPA. Numero pareri / numero ricorsi pervenuti.
OI3 - Si segnala la criticità legata alla carenza di personale dell'Ufficio a fronte di un consistente aumento dei carichi di lavoro. Tale carenza sarà accentuata dal pensionamento
di unità nel corso dell'anno. Altra criticità è legata alla situazione emergenziale scaturita dalla pandemia Covid-19. tempo medio per evadere la consulenza nel rispetto della
tempistica indicata. Fonte del dato: Gestione Documentale DOCPA.
OI4 - Il valore atteso si considera soddisfatto se il direttore dell'Ufficio invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della corruzione il report (feedback)
elaborato in base al format predisposto da quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale, darà evidenza dell�esito concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure
in essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più aderenti alle esigenze organizzative.

OI5 - Impegnato in conto competenza + residuo messo a disposizione dell�Amministrazione/stanziamento definitivo. Fonte del Dato: SICOGE
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

POMPA MARIA GRAZIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 10

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

0A3_F5

0A3_F4

0A3_F3

1A3_F2

0A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

POMPA MARIA GRAZIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

1A2_F4

1A2_F3

0A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

POMPA MARIA GRAZIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

4501/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 5.683.058,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 1.258.222,45

4503/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 312.134,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 82.831,80

4510/12 - SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI/SPESE
PER L'UFFICIO MEDICO-LEGALE

€ 18.824,00OI1
CONSUMI

INTERMEDI

Indennizzi e
risarcimenti a

soggetti
danneggiati

da
trasfusioni,
emoderivati

e
vaccinazioni
obbligatorie.
Accertamenti
medico-legali

€ 18.824,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

POMPA MARIA GRAZIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

4510/13 - SPESE PER ACQUISTO DI BENI E
SERVIZI/COMPENSI PER CONSULENZE AD ESPERTI ESTERNI

RELATIVI ALL'ATTIVITA' MEDICO LEGALE
€ 1.365,00OI1

CONSUMI
INTERMEDI

Indennizzi e
risarcimenti a

soggetti
danneggiati

da
trasfusioni,
emoderivati

e
vaccinazioni
obbligatorie.
Accertamenti
medico-legali

€ 1.365,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

n. istanze lavorate nei termini / n.
pratiche pervenute

50 100OI1
(2018) - Funzioni di competenza statale in
materia di indennizzo di cui alla l.210/92

OI1 - Garantire il mantenimento dei tempi delle
procedure per l'individuazione dei soggetti

aventi titolo agli indennizzi ex lege 210/1992 e
la gestione dei ruoli nei termini assegnati

20

n. istanze lavorate nei termini/ n.
pratiche pervenute

100 100OI2
Funzioni di competenza statale, compreso il

contenzioso giurisdizionale e
OI2 - mantenere i tempi per la conclusione

delle procedure per
20

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - Mantenere le tempistiche di completamento delle procedure per l'individuazione dei soggetti aventi titolo agli indennizzi ex lege 210/1992 (esclusi i ricorsi) e la gestione dei
ruoli nei termini assegnati
OI2 - Mantenere i tempi per il completamento delle procedure per l'individuazione dei soggetti aventi titolo agli indennizzi ex lege 244/2007 (esclusi i ricorsi) e la gestione dei
ruoli entro i termini procedurali
OI3 - mantenere i tempi per la conclusione delle procedure per l'individuazione dei soggetti aventi titolo agli indennizzi ex lege 229/05 (esclusi i ricorsi) entro i termini
OI4 - Migliorare i tempi di interlocuzione con le Avvocature dello Stato dei rapporti contenzioso su indennizzi ex leges 210/92,229/05 e 244/07
OI5 - Rispetto degli standard di qualità e quantità dei servizi erogati,
pubblicati sul portale

OI7 - OI7 - Sviluppare best practices volte al contrasto della corruzione e all'insegna della trasparenza da
illustrare in occasione della giornata della trasparenza 20121&#148;

OI8 - adozione di un decreto interministeriale con il MEF, sentita la conferenza Stato Regioni per l'individuazione delle modalità, criteri, tempistica di monitoraggio annuale per le
richieste di accesso all'indennizzo di cui alla legge 210/92 per i danneggiati da vaccinazione anti Sars Covid 2
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

n. istanze lavorate nei termini/ n.
pratiche pervenute

100 100OI2

di giustizia amministrativa in ogni ordine e
grado di giudizio in materia di indennizzo per
danni derivanti da trasfusioni e emoderivati

infetti, vaccinazioni obbligatorie ai sensi

l'individuazione dei soggetti aventi titolo agli
indennizzi ex lege 244/2007 (esclusi i ricorsi)

entro i termini
20

decreto adozione graduatoria entro
i termini

20 100OI3

Funzioni di competenza statale, compreso il
contenzioso giurisdizionale e di giustizia
amministrativa in ogni ordine e grado di

giudizio in materia di indennizzo per danni
derivanti da trasfusioni e emoderivati infetti,

vaccinazioni obbligatorie ai sensi

OI3 - mantenere i tempi per la conclusione
delle procedure per l'individuazione dei

soggetti aventi titolo agli indennizzi ex lege
229/05 (esclusi i ricorsi) entro i termini

20

n. istanze lavorate nei termini/ n.
pratiche pervenute

80 100

RAPPORTI ALLE
AVVOCATURE entro i

termini/RICHIESTE RAPPORTO
15 100OI4

(2018) - Contenzioso in materia di vaccinazioni
obbligatorie, trasfusioni, somministrazioni di

sangue e di emoderivati, trapianto di organi e
biotecnologie e talidomide.

OI5 - Migliorare l'ATTIVITà DI CONTENZIOSO
E DIFESA IN GIUDIZIO

20

n. schede informative
aggiornate/OI2 n. servizi erogati

100 100OI5
(2018) - Funzioni di competenza statale in
materia di indennizzo di cui alla l.210/93

OI6 - �Rispetto degli standard di qualità e
quantità dei servizi erogati,

pubblicati sul portale
5

Feedback/report al Responsabile
della

100 1OI7
(2018) - Funzioni di competenza statale in

materia di indennizzo di cui alla l.
OI7 - Sviluppare best practices volte al
contrasto della corruzione e all'insegna

3

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

prevenzione corruzione 100 1OI7 210/93

della trasparenza da
illustrare in occasione della giornata della

trasparenza 20121&#148;
3

riunioni del gruppo di lavoro 100 1OI8
(2018) - Funzioni di competenza statale in
materia di indennizzo di cui alla l.210/92

Decreto attuativo articolo 20 Decreto legge 27
gennaio 2022, n.4  Modalità di monitoraggio

annuale delle richieste di accesso
all�indennizzo di cui alla legge 25 febbraio

1992, n. 210 di coloro che abbiano riportato
lesioni o infermità dalle quali sia derivata una

menomazione permanente della integrità psico
-fisica a causa della vaccinazione anti Sars-
CoV2 raccomandata dall�autorità sanitaria

italiana, ai sensi dell�art. 20 del decreto legge
27 gennaio 2020 n. 4

12

redazione decreto attuativo 100 1

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - Criticità:
Unità di personale in servizio: assenze delle unità assegnate al settore e/o aumento delle istanze rispetto al passato- tempi di interlocuzione con le Asl - procedure di
liquidazione dettate dal MEF/UCB
fonti: DOCSPA - NSIS - SICOGE - posta elettronica
calcolo indicatori

Pagina 3  9DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90



Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI2 - Criticità: due unità di personale assegnato al 50% - Interlocuzione con le CMO - Procedure per la gestione dei ruoli dettate dal MEF - ulteriori competenze connesse al
settore
DOCSPA - NSIS - SICOGE - posta elettronica

OI3 - Criticità: due unità di personale assegnato al 50% - Interlocuzione con le CMO - Procedure per la gestione dei ruoli dettate dal MEF - ulteriori competenze aggiuntive
connesse al settore
DOCSPA - NSIS - SICOGE - posta elettronica
OI4 - Criticità - le unità di personale impegnate curano anche gli aspetti amministrativi legati alle competenze dell'ufficio oltre al contenzioso amministrativo
- interlocuzioni con le Avvocature
- interlocuzione con ASL e Regioni
Fonti- DOCSPA - NSIS - EMAIL
OI5 - DOCSPA
OI7 - DOCSPA EMAIL
OI8 - Vincoli: concerto con il MEF e nulla osta della Conferenza Stato Regioni
CRiticità: rispetto dei tempi per l'istituzione e per la conclusione dei lavori di Gruppo di lavoro con rappresentanti della conferenza Stato Regioni
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 0

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

2A3_F5

3A3_F4

1A3_F3

2A3_F2

0A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

1A2_F6

0A2_F5

0A2_F4

0A2_F3

0A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

4501/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 5.683.058,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 1.470.473,38

4503/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 312.134,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 97.930,33

2409/1 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO E
RISARCIMENTO AI SOGGETTI DANNEGGIATI DA

COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A CAUSA DI
VACCINAZIONI OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI E

SOMMINISTRAZIONE DI EMODERIVATI./SOMME DOVUTE A
TITOLO DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO AI SOGGETTI

DANNEGGIATI DA COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A
CAUSA DI VACCINAZIONI OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI E

SOMMINISTRAZIONE DI EMODERIVATI.

€ 240.000.000,00OI1

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
A FAMIGLIE

E
ISTITUZIONI

SOCIALI
PRIVATE

Indennizzi e
risarcimenti a

soggetti
danneggiati

da
trasfusioni,
emoderivati

e
vaccinazioni
obbligatorie.
Accertamenti
medico-legali

€ 240.000.000,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2409/2 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO E
RISARCIMENTO AI SOGGETTI DANNEGGIATI DA

COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A CAUSA DI
VACCINAZIONI OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI E

SOMMINISTRAZIONE DI EMODERIVATI./SOMME DOVUTE A
TITOLO DI INDENNIZZO A FAVORE DEI SOGGETTI

DANNEGGIATI DA COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A
SEGUITO DI VACCINAZIONI OBBLIGATORIE

€ 100.950.000,00OI2

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
A FAMIGLIE

E
ISTITUZIONI

SOCIALI
PRIVATE

Indennizzi e
risarcimenti a

soggetti
danneggiati

da
trasfusioni,
emoderivati

e
vaccinazioni
obbligatorie.
Accertamenti
medico-legali

€ 100.950.000,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

GIORDANO GIULIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2401/3 - SOMME DOVUTE PER LA LIQUIDAZIONE DELLE
TRANSAZIONI DA STIPULARE CON SOGGETTI EMOTRASFUSI,

DANNEGGIATI DA SANGUE O EMODERIVATI INFETTI, CHE
HANNO INSTAURATO AZIONI DI RISARCIMENTO

DANNI/SOMME DOVUTE PER LE TRANSAZIONI DA STIPULARE
CON SOGGETTI TALASSEMICI DANNEGGIATI DA SANGUE O
EMODERIVATI INFETTI CHE HANNO INSTAURATO AZIONI DI

RISARCMENTO DANNI

€ 125.167.626,00OI3

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
A FAMIGLIE

E
ISTITUZIONI

SOCIALI
PRIVATE

Indennizzi e
risarcimenti a

soggetti
danneggiati

da
trasfusioni,
emoderivati

e
vaccinazioni
obbligatorie.
Accertamenti
medico-legali

€ 125.167.626,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

FIORENTINO ROBERTO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Feedback/report al Responsabile
della prevenzione corruzione 100 1OI1

(2018) - Liquidazione delle sentenze di
condanna a favore dei soggetti danneggiati da

trasfusione con sangue infetto, da
somministrazione di emoderivati infetti o da

vaccinazioni

Migliorare il trattamento del rischio corruttivo
attraverso la revisione delle misure per ridurre
le condizioni che favoriscono l'evento rischioso

3

n. ordini di pagamento
emessi

100 =+200OI2

(2018) - Liquidazione delle sentenze di
condanna a favore dei soggetti danneggiati da

trasfusione con sangue infetto, da
somministrazione di emoderivati infetti o da

vaccinazioni

liquidazione sentenze Tar e sentenze del
giudice ordinario in materia di risarcimento
danni alla salute derivanti da trasfusioni e

vaccini

39

n. rapporti informativi/n. atti di
citazione o atti di appello

100 100OI3
(2018) - Contenzioso in materia di risarcimento

danni da trasfusione con sangue infetto,
somministrazione di

attività per la difesa dell'amministrazione nel
contenzioso su risarcimento danni da
trasfusione e vaccini ex lege 210/92

38

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - Con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di prevenzione già individuate e in uso per
ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando l'adeguatezza delle stesse per l'abbattimento/riduzione del rischio
OI2 - L'obiettivo per l'anno 2022, analogamente al 2021, è quello di proseguire nella realizzazione del piano pluriennale di liquidazione delle sentenze di risarcimento danni
anche per ciò che concerne l'arretrato che comunque visto il lavoro fatto si è ridotto (l'ufficio è arrivato alla liquidazione di sentenze 2019), grazie ad un'attività di
riorganizzazione del processo di gestione delle pratiche
OI3 - L'obiettivo per l'anno 2022, analogamente al 2021, è quello di proseguire nel garantire la difesa dell'amministrazione in sede giudiziale in materia di risarcimento danni
anche attraverso la ricerca giurisprudenziale volta ad individuare sentenze che introducono orientamenti favorevoli alla posizione dell'Amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

FIORENTINO ROBERTO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

n. rapporti informativi/n. atti di
citazione o atti di appello

100 100OI3
emoderivati infetti o da vaccinazione e

gestione delle relative procedure transattive
attività per la difesa dell'amministrazione nel

contenzioso su risarcimento danni da
trasfusione e vaccini ex lege 210/92

38

numero pratiche di verifica dei
concluse/numero risorse umane

impiegate
100 10F1.1

Assicurare interventi di efficientamento relativi
all'istruttoria delle residue domande di

adesione alle transazioni ex lege nn. 222 e
244/2007

20

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - Fonte dati Docspa; Nsis;
OI2 - Si sottolinea la criticità del personale costituito da 6 sole unità di cui cinque in comando ordinario di durata annuale; altra criticità la
disponibilità del capitolo; FONTI DATI: Nsis; Sicoge; docspa
OI3 - criticità derivante dalla difficoltà di acquisizione delle informazioni da altre PA (Regioni, ASL) e dai soggetti privati coinvolti (avvocati); non sufficienza del personale in
relazione al carico di lavoro e all'incremento delle attività anche in considerazione delle richieste per gli eventuali danni da vaccini covid; Fonti dati docspa; nsis; extranet
avvocatura dello stato; leggiditalia

Pagina 2  5DGVESC - Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute



Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

FIORENTINO ROBERTO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 0

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

1A3_F6

1A3_F5

2A3_F4

2A3_F3

0A3_F2

3A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

FIORENTINO ROBERTO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

0A2_F4

1A2_F3

0A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

FIORENTINO ROBERTO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

4501/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 5.683.058,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 383.653,02

4503/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 312.134,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 25.399,50

2409/1 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI INDENNIZZO E
RISARCIMENTO AI SOGGETTI DANNEGGIATI DA

COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A CAUSA DI
VACCINAZIONI OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI E

SOMMINISTRAZIONE DI EMODERIVATI./SOMME DOVUTE A
TITOLO DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO AI SOGGETTI

DANNEGGIATI DA COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A
CAUSA DI VACCINAZIONI OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI E

SOMMINISTRAZIONE DI EMODERIVATI.

€ 240.000.000,00OI2

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
A FAMIGLIE

E
ISTITUZIONI

SOCIALI
PRIVATE

Indennizzi e
risarcimenti a

soggetti
danneggiati

da
trasfusioni,
emoderivati

e
vaccinazioni
obbligatorie.
Accertamenti
medico-legali
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