
 

Ministero della Salute  
DIREZIONE GENERALE DELLA DIGITALIZZAZIONE, DEL SISTEMA INFORMATIVO 

SANITARIO E DELLA STATISTICA 

 

DIRETTIVA PER L’ ATTUAZIONE 

DELLA DIRETTIVA GENERALE DELL’ON. MINISTRO PER  

L’AZIONE AMMINISTRATIVA   E LA GESTIONE PER L’ANNO 2022 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

nell’esercizio della propria funzione di indirizzo amministrativo 

 

 

EMANA 

 

 

la seguente direttiva di attuazione della Direttiva generale per l’attività amministrativa e la gestione, 

emanata dal Ministro, ai sensi degli artt. 4 e 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 

successive modifiche ed integrazioni, in data 08 febbraio 2022, di seguito indicata come Direttiva 

generale per l’anno 2022, così come previsto al punto 3.2 del sistema di misurazione e valutazione 

della performance adottato dal Ministro pro-tempore in data 30 dicembre 2010 e aggiornato con 

Decreto Ministeriale del 28 aprile 2015.  

 

 

Premessa 

 

Il processo di programmazione strategica si è concluso con l’emanazione della Direttiva generale per 

l’anno 2022 con la quale, sulla base delle priorità politiche definite nell’atto di indirizzo del Ministro 

adottato in data 04 gennaio 2022, sono stati identificati, in coerenza con le scelte di settore operate 

dal Governo, gli obiettivi strategici ed operativi ed i risultati attesi dell’azione del Ministero della 

salute. 

 

 

 

Finalità 

 

Con la presente Direttiva si assegnano agli Uffici dirigenziali non generali gli obiettivi di struttura 

unitamente alle individuate risorse umane e finanziarie necessarie per la realizzazione degli stessi.  

Si forniscono, inoltre, tenuto conto dell’attività effettuata in esecuzione della Direttiva dello scorso 

anno, ulteriori indicazioni sulle modalità operative da seguire per dare attuazione, nell’anno in corso, 

agli obiettivi di competenza, nonché per l’effettuazione dei monitoraggi e delle eventuali proposte di 

rimodulazione degli obiettivi. 

La presente Direttiva è emanata nelle more della registrazione della Direttiva generale per l’anno 

2022 da parte degli Organi di controllo, al fine di non pregiudicare l’operatività delle strutture e di 

consentire l’immediato avvio delle attività per l’esecuzione degli obiettivi assegnati. 
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Assegnazione obiettivi 

 

La Direttiva è rivolta ai Direttori degli Uffici operanti presso la Direzione generale, ai quali sono 

assegnati gli obiettivi operativi di cui alla direttiva generale del Ministro cui si rinvia e gli obiettivi di 

struttura di cui alle unite schede (all.1). 

 

 

Assegnazione risorse 

 

Per il perseguimento dei suddetti obiettivi, i Direttori degli Uffici operanti nella Direzione generale si 

avvalgono delle risorse umane e finanziarie, comprensive anche di eventuali residui degli anni 

precedenti, indicate nelle schede di cui al precedente punto. 

 

 

Sistemi di monitoraggio e valutazione 

 

L’importanza dei sistemi di controllo strategico e di valutazione delle prestazioni risulta accresciuta 

rispetto agli anni precedenti in quanto, gli stessi, costituiscono strumento indispensabile ai fini 

dell’attuazione della nuova normativa in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni introdotta dal d. lgs. 27 

ottobre 2009, n. 150. 

In particolare, alla stregua di detta normativa, ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare e 

valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unità 

organizzative ed aree di responsabilità in cui si articola nonché ai singoli dipendenti. 

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.lgs. n. 150, l’Amministrazione ha provveduto ad adottare il 

“Sistema di misurazione e valutazione della performance” con DM 30 dicembre 2010, sulla base 

degli indirizzi forniti dall’Autorità Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza 

delle amministrazioni pubbliche. 

Ai fini del monitoraggio della presente direttiva è disponibile, nell’ambito dell’NSIS, 

un’applicazione informatizzata, appositamente progettata, in grado di consentire un flusso continuo 

ed una lettura bi-direzionale delle informazioni fornite, integrata con il sistema per il monitoraggio 

della direttiva di I livello, con il sistema di monitoraggio dei   Centri di Costo (MCC) e il sistema di 

gestione del personale (GEPE). 

Tale flusso consentirà di assumere decisioni appropriate e tempestive, pienamente in linea con la 

funzione di controllo quale strumento di governance consentendo, altresì, di verificare 

tempestivamente eventuali scostamenti e criticità delle attività programmate. 

Per quanto riguarda la tempistica del monitoraggio, si fa presente che, in relazione agli obiettivi 

strategico/operativi, la rilevazione avrà cadenza trimestrale (cfr. direttiva di I livello), ed in relazione 

agli obiettivi istituzionali la medesima avrà cadenza semestrale (cfr. sistema di valutazione e 

misurazione della performance). 

 

 

Rimodulazione degli obiettivi operativi 

 

Le eventuali modifiche alla pianificazione degli obiettivi potranno essere proposte nell’ipotesi di 

insorgenza di specifiche cause ostative quali: 

• significative variazioni delle disponibilità finanziarie derivanti dalla predisposizione del 

disegno di legge per l’assestamento del bilancio o altri provvedimenti finanziari; 

• entrata in vigore di provvedimenti normativi e di atti organizzativi che comportino 

l’assegnazione di ulteriori obiettivi o la modifica di quelli già definiti; 
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• variazioni rilevanti della domanda di servizi da parte dei cittadini/utenti, nonché altri fattori 

comunque riferibili al contesto esterno dell’Amministrazione; 

• riscontro di scostamenti, dovuti a fattori esogeni, tra i risultati parziali effettivamente 

conseguiti e quelli attesi, tali da compromettere il raggiungimento degli obiettivi 

programmati. 

Le modifiche, avanzate su iniziativa del titolare di questa Struttura generale dovranno essere 

sottoposte all’approvazione del Ministro, previa verifica della coerenza esterna ed interna della nuova 

programmazione da parte dell’OIV stesso e informativa al Segretariato generale. 

Nel caso in cui, invece, occorra procedere a mere rimodulazioni che non alterino, ad esempio, la 

denominazione, le finalità ed il prodotto/risultato dell’obiettivo, le modifiche di dettaglio e le 

eventuali azioni correttive correlate sono approvate con determinazione del titolare di questo Ufficio 

generale e, contestualmente, comunicate al Ministro per il tramite dell’OIV. 

 

Rimodulazione degli obiettivi istituzionali (attività ricorrenti). 

 

Le eventuali modifiche alla pianificazione degli obiettivi istituzionali potranno essere proposte 

nell’ipotesi di insorgenza di specifiche cause ostative quali: 

• significative variazioni delle disponibilità finanziarie derivanti dalla predisposizione del 

disegno di legge per l’assestamento del bilancio o altri provvedimenti finanziari; 

• entrata in vigore di provvedimenti normativi e di atti organizzativi che comportino 

l’assegnazione di ulteriori obiettivi o la modifica di quelli già definiti; 

• variazioni rilevanti della domanda di servizi da parte dei cittadini/utenti, nonché altri fattori 

comunque riferibili al contesto esterno all’Amministrazione; 

• riscontro di scostamenti, dovuti a fattori esogeni, tra i risultati parziali effettivamente 

conseguiti e quelli attesi, tali da compromettere il raggiungimento degli obiettivi 

programmati. 

Le modifiche, avanzate su iniziativa dei Direttori degli Uffici operanti nella Struttura generale, 

dovranno essere sottoposte all’approvazione dello scrivente. 

 

 

 

Roma, lì 10 febbraio 2022 

 

 

 
 



Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Impegnato in conto competenza +
residuo messo a disposizione

dall'amministrazione/Stanziamento
definitivo

100 1OI1

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
economico, finanziario e contabile  finalizzato

anche alla massimizzazione della spesa
Massimizzazione delle capacità di spesa 25

Schede del personale gestite/ FTE
dedicati

100
Media del
Ministero

OI2 (2018) - Gestione risorse umane

Gestione amministrativa ed economica del
personale dell'intera Direzione generale

avvalendosi dei Sistemi informativi preposti allo
scopo, tenendo conto della

dematerializzazione dei

5

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - Incentivare la corretta programmazione finanziaria e il miglioramento della capacità di spesa, posto che l'ufficio effettua la gestione dei capitoli di bilancio e piani gestionali
della categoria II-Consumi intermedi.
OI2 - Incentivare la corretta programmazione finanziarie e il miglioramento della capacità di spesa, posto che l'ufficio effettua la gestione dei capitoli di bilancio e piani gestionali
della categoria II-Consumi intermedi
OI3 - Assicurare il rispetto delle scadenze legate al ciclo della performance
OI4 - Gestione dell'inventario dei beni informatici del Ministero della salute, per gli aspetti contabili, logistici e anagrafici
OI5 - Con finalità di verifica delle disposizioni contrattuali, si attua il controllo e il monitoraggio, ai sensi del DLGS 39/93 dei contratti informatici e telematici di grande rilievo con
riferimento alle attività di sviluppo del RTI in termini economici e di risorse, attraverso la verifica delle rendicontazioni periodiche e del rispetto dei relativi livelli di servizio.
OI6 - Assicurare la predisposizione di relazioni periodiche per l' Agenzia per l'Italia digitale.
OI7 - Con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di prevenzione già individuate e in uso per
ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando l�adeguatezza delle stesse per l�abbattimento/riduzione del rischio.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Schede del personale gestite/ FTE
dedicati

100
Media del
Ministero

OI2 (2018) - Gestione risorse umane
documenti cartacei che la direzione, in linea

con le direttive di contenimento dei costi, attua
da tempo.

5

Schede obiettivo e valutazioni
predisposte nei termini/ schede

obiettivo e valutazioni da
predisporre

100 1OI3

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
della performance, controllo di gestione,

prevenzione della corruzione, trasparenza,
attività normativa nazionale ed europea,

giuridica e contenzioso

Rispetto delle scadenze legate al ciclo della
performance

8

Numero positivo esito ispezioni
MEF/ispezioni effettuate dal Mef 100 1OI4

(2018) - Gestione del patrimonio informatico

Corretta gestione patrimoniale dei beni
informatici del Ministero della salute censiti

nell'inventario, per gli aspetti contabili, logistici
e anagrafici, così come previsto dal DPR

254/2002

7

Rapporto tra il numero dei progetti
di sviluppo aggiornati mensilmente

sulla base dei dati di
monitoraggio/numero totale dei

progetti rendicontati mensilmente
dal RTI

100 1OI5
(2018) - Monitoraggio contratto di Gestione e

Sviluppo del Sistema Informativo

Garantire un adeguato controllo in termini
economici e di risorse sulle prestazioni
contrattualmente previste mediante il

monitoraggio delle attività di sviluppo del
Sistema informativo condotte dal RTI

attraverso la verifica delle rendicontazioni
periodiche previste contrattualmente.

17

Relazione annuale all'Agenzia per
l'Italia digitale

100 1OI6

(2018) - Rapporti con le amministrazioni e gli
organismi per gli adempimenti istituzionali

riferiti ad innovazioni tecnologiche in materia
sanitaria e in

Rispetto degli adempimenti di legge previsti dal
DLG 39/93 che prevede la predisposizione di

una relazione di monitoraggio inviata con
scadenza

15

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Relazione annuale all'Agenzia per
l'Italia digitale

100 1OI6 materia di innovazione della P.A. annuale alla Agenzia per l'Italia digitale. 15

Feedback/report al Responsabile
della prevenzione corruzione 100 1OI7

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
della performance, controllo di gestione,

prevenzione della corruzione, trasparenza,
attività normativa nazionale ed europea,

giuridica e contenzioso

Migliorare il trattamento del rischio corruttivo
attraverso la revisione delle misure per ridurre
le condizioni che favoriscono l�evento rischioso.

3

Azioni di supporto realizzate/ azioni
di supporto da realizzare

100 100%I1.1
promuovere le azioni di supporto per

l'attuazione degli interventi di competenza
previsti nel PNRR

20

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - Tardività della riassegnazione di bilancio fonte dei dati-sistema per la gestione integrata della contabilità economica e finanziaria- Sistema CONTECO - SIRGS.
L'indicatore indica, nell'ambito dei capitoli di bilancio gestiti,  il rapporto tra le somme impegnate in conto competenza e il residuo messo a disposizione dell�amministrazione, e lo
stanziamento definitivo di bilancio.

OI2 - Non si rilevano criticità. Fonte dei dati: Gestione del personale - S.I. HR NEXT Gestione amministrativa ed economica del personale dell'intera Direzione generale
avvalendosi dei Sistemi informativi preposti allo scopo, tenendo conto della dematerializzazione dei documenti cartacei che la direzione, in linea con le direttive di contenimento
dei costi, attua da tempo.
OI3 - Non si rilevano criticità. fonte dei dati - rispetto delle scadenze legate al ciclo della performance. L'indicatore rappresenta il rapporto tra le valutazioni richieste e quelle
inviate.
OI4 - Non si rilevano criticità. Fonte dati: Sistema GECO/INIT - Gestione on line delle comunicazioni obbligatorie. Corretta gestione patrimoniale dei beni informatici del Ministero
della salute censiti nell'inventario, per gli aspetti contabili, logistici e anagrafici, così come previsto dal DPR 254/2002. L�indicatore si riferisce alla verifica ispettiva annuale, da
parte del UCB,  finalizzata al controllo della corretta gestione delle scritture contabili.
OI5 - Rispetto dei tempi di consegna previsti contrattualmente, delle rendicontazioni mensili fornite dal RTI all'Amministrazione. Fonte dati :
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

rendicontazioni mensili fornite dal RTI all'Amministrazione Denominazione obiettivo istituzionale: Garantire un adeguato controllo in termini economici e di risorse sulle
prestazioni contrattualmente previste mediante il monitoraggio delle attività di sviluppo del Sistema informativo condotte dal RTI attraverso la verifica delle rendicontazioni
periodiche previste contrattualmente.
OI6 - Eventuale ritardo nell'aggiornamento del sistema di reporting da parte del RTI
OI7 - Fonte dato: Docspa. Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della
corruzione il report (feedback) elaborato in base al format predisposto da quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, darà
evidenza dell�esito concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più
aderenti alle esigenze organizzative.

Pagina 4  15DGSISS - Ufficio 1 - Affari generali



Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 0

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 0

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

1A3_F5

3A3_F4

0A3_F3

6A3_F2

2A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

4A2_F4

0A2_F3

1A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2140/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 3.253.689,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 829.984,00

2143/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 178.656,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 54.930,00

2147/1 - SPESE PER L'ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO
DELLA BANCA DATI CENTRALE PER LA RACCOLTA E LA

REGISTRAZIONE DEI MOVIMENTI DELLE SINGOLE
CONFEZIONI DEI PRODOTTI MEDICINALI/SPESE PER

L'ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DELLA BANCA DATI
CENTRALE PER LA RACCOLTA E LA REGISTRAZIONE DEI
MOVIMENTI DELLE SINGOLE CONFEZIONI DEI PRODOTTI

MEDICINALI

€ 118.947,00OI1
CONSUMI

INTERMEDI

Sviluppo,
funzionamen
to e gestione
dei sistemi
informativi
volti alla

tutela della
salute e
analisi e

divulgazione
delle

informazioni
per la

valutazione
dello stato

sanitario del
Paese

€ 118.947,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2200/1 - SPESE PER IL SISTEMA INFORMATIVO
SANITARIO./MANUTENZIONE

€ 18.044.276,00OI1
CONSUMI

INTERMEDI

Sviluppo,
funzionamen
to e gestione
dei sistemi
informativi
volti alla

tutela della
salute e
analisi e

divulgazione
delle

informazioni
per la

valutazione
dello stato

sanitario del
Paese

€ 18.044.276,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2201/1 - SOMME OCCORRENTI AL FUNZIONAMENTO DEL
SISTEMA INFORMATIVO DEI TRAPIANTI/SOMME

OCCORRENTI AL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA
INFORMATIVO DEI TRAPIANTI

€ 134.792,00OI1
CONSUMI

INTERMEDI

Sviluppo,
funzionamen
to e gestione
dei sistemi
informativi
volti alla

tutela della
salute e
analisi e

divulgazione
delle

informazioni
per la

valutazione
dello stato

sanitario del
Paese

€ 134.792,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2202/1 - SOMME OCCORRENTI AL FUNZIONAMENTO DEL
SISTEMA INFORMATIVO DEI SERVIZI TRASFUSIONALI/SOMME

OCCORRENTI AL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA
INFORMATIVO DEI SERVIZI TRASFUSIONALI

€ 377.135,00OI1
CONSUMI

INTERMEDI

Sviluppo,
funzionamen
to e gestione
dei sistemi
informativi
volti alla

tutela della
salute e
analisi e

divulgazione
delle

informazioni
per la

valutazione
dello stato

sanitario del
Paese

€ 377.135,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

3501/1 - SOMME DESTINATE ALLA SICUREZZA DELLE RETI E
DEI SISTEMI INFORMATIVI/ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

COMPRESA STRUMENTAZIONBE INFORMATICA IN TEMA DI
CYBER SECURITY

€ 100.000,00OI1
CONSUMI

INTERMEDI

Sviluppo,
funzionamen
to e gestione
dei sistemi
informativi
volti alla

tutela della
salute e
analisi e

divulgazione
delle

informazioni
per la

valutazione
dello stato

sanitario del
Paese

€ 100.000,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

3502/1 - SOMME DA ASSEGNARE ALLE REGIONI E ALLE
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO DA

DESTINARE ALLA SICUREZZA DELLE RETI E DEI SISTEMI
INFORMATIVI/SOMME DA ASSEGNARE ALLE REGIONI E ALLE

PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO DA
DESTINARE ALLA SICUREZZA DELLE RETI E DEI SISTEMI

INFORMATIVI

€ 150.000,00OI1

TRASFERIM
ENTI

CORRENTI
AD

AMMINISTR
AZIONI

PUBBLICHE

Sviluppo,
funzionamen
to e gestione
dei sistemi
informativi
volti alla

tutela della
salute e
analisi e

divulgazione
delle

informazioni
per la

valutazione
dello stato

sanitario del
Paese

€ 150.000,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

7110/1 - SPESE PER L'ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO
DELL'ANAGRAFE NAZIONALE VACCINI/SPESE PER

L'ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DELL'ANAGRAFE
NAZIONALE VACCINI

€ 60.000,00OI1

INVESTIME
NTI FISSI
LORDI E

ACQUISTI
DI TERRENI

Sviluppo,
funzionamen
to e gestione
dei sistemi
informativi
volti alla

tutela della
salute e
analisi e

divulgazione
delle

informazioni
per la

valutazione
dello stato

sanitario del
Paese

€ 60.000,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

7120/1 - SPESE PER L'ISTITUZIONE DELLA BANCA DATI DELLA
REGISTRAZIONE DELLE DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI
TRATTAMENTO DAT/SPESE PER L'ISTITUZIONE DELLA

BANCA DATI DELLA REGISTRAZIONE DELLE DISPOSIZIONI
ANTICIPATE DI TRATTAMENTO DAT

€ 400.000,00OI1

INVESTIME
NTI FISSI
LORDI E

ACQUISTI
DI TERRENI

Sviluppo,
funzionamen
to e gestione
dei sistemi
informativi
volti alla

tutela della
salute e
analisi e

divulgazione
delle

informazioni
per la

valutazione
dello stato

sanitario del
Paese

€ 400.000,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 1 - Affari generali

SACCONE STEFANO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

7121/1 - SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO
NAZIONALE./SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO NAZIONALE

€ 1.709.978,00OI1

INVESTIME
NTI FISSI
LORDI E

ACQUISTI
DI TERRENI

Sviluppo,
funzionamen
to e gestione
dei sistemi
informativi
volti alla

tutela della
salute e
analisi e

divulgazione
delle

informazioni
per la

valutazione
dello stato

sanitario del
Paese

€ 1.709.978,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 2 - Ufficio di Statistica

BOLDRINI ROSARIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - L'Ufficio cura la pubblicazione annuale di 3 Rapporti statistici: l�Annuario statistico del Servizio Sanitario Nazionale, il Personale dipendente delle A.S.L. e degli Istituti di
cura pubblici ed equiparati e Certificato di assistenza al parto - Analisi dell'evento nascita, inseriti nella produzione statistica ufficiale del Ministero e del SISTAN. L�Ufficio
realizza, in collaborazione con la Direzione generale della Prevenzione sanitaria, il Rapporto nazionale sulla salute mentale e il Rapporto nazionale sulle dipendenze, e, in
collaborazione con la Direzione generale delle professioni sanitarie, la pubblicazione �Il personale del Sistema sanitario italiano�. L'Ufficio, inoltre cura la diffusione dei dati
statistici attraverso la sezione nel sito istituzionale web del Ministero dedicata al Sistema statistico sanitario ed alimenta con specifici data-set la sezione del portale dedicata agli
open data.
OI2 - L�Ufficio di Statistica effettua elaborazioni specifiche delle fonti informative della Scheda di Dimissione Ospedaliera, del Certificato di assistenza al parto, dei flussi
informativi relativi alle attività gestionali delle Aziende e delle strutture sanitarie e del personale del SSN, curando la fornitura di dati ed indicatori, in modalità ricorrente o ad hoc.
OI3 - La Relazione sullo Stato Sanitario del Paese (RSSP) - prevista dalla legge 23 dicembre 1978, n. 833 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. � risponde
all�esigenza di produrre una periodica informativa al Parlamento e ai cittadini. Il coordinamento delle attività di predisposizione della Relazione sullo stato sanitario del Paese è a
cura della DGSISS e si avvale di un Comitato Editoriale, designato dal Ministro, che ha funzioni di indirizzo, individuazione e selezione delle tematiche, nonché validazione dei
contenuti scientifici. L�Ufficio di statistica assicura il coordinamento complessivo delle attività, ivi incluse le interazioni con l�Editore, e fornisce i propri contributi in qualità di Autore
di alcuni argomenti specifici (assistenza primaria, reti ospedaliere e territoriali, salute materna e neonatale, personale SSN, apparecchiature sanitarie). Il processo di
coordinamento delle attività di predisposizione della Relazione sullo stato sanitario del Paese risulta piuttosto complesso dal momento che coinvolge un cospicuo numero di
attori istituzionali, interni ed esterni ed ha un�elevata rilevanza istituzionale.
OI4 - L'Ufficio di Statistica del Ministero è parte del Sistema statistico nazionale (SISTAN), cioè della rete di soggetti pubblici e privati che fornisce al Paese e agli organismi
internazionali l'informazione statistica ufficiale. In tale ambito l'Ufficio di statistica è responsabile degli adempimenti previsti dalla specifica normativa di settore . Il Ministero della
salute è inserito nell�elenco tenuto dall�EUROSTAT delle Autorità Statistiche Nazionali che, unitamente agli Istituti nazionali di statistica, sono responsabili dello sviluppo,
produzione e diffusione delle statistiche europee. In tale contesto, l�Ufficio di statistica costituisce l�interfaccia dell�ISTAT per gli adempimenti di competenza del Ministero. Si
evidenziano in particolare le attività condotte nel corso del corrente anno, nel quadro del programma di audit metodologico che l�ISTAT sta sviluppando allo scopo di valutare la
qualità dei processi produttivi e l�aderenza ai principi e alle buone pratiche, sulle statistiche prodotte dalle Autorità Statistiche Nazionali.
OI5 - Con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di prevenzione già individuate e in uso per
ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando l�adeguatezza delle stesse per l�abbattimento/riduzione del rischio.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 2 - Ufficio di Statistica

BOLDRINI ROSARIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Data-set pubblicati/data-set previsti
20 >=80OI1

(2018) - "Ricerche e pubblicazioni statistiche
inmateria sanitaria"

Predisposizione delle pubblicazioni statistiche
annuali in materia sanitaria e diffusione delle
statistiche ufficiali attraverso il portale e gli
Open Data relativamente alle strutture, al

personale e alle attività del SSN.

27

Rapporti statistici pubblicati /
rapporti statistici previsti

80 >=66

Analisi dati e studi predisposti /
Analisi dati e studi richiesti o

programmati
100 >=90OI2

(2018) - "Ricerche e pubblicazioni statistiche
inmateria sanitaria"

Analisi statistiche e produzione di dati/indicatori
per Uffici di staff, Direzioni generali, Enti

nazionali ed internazionali.
20

Stato di avanzamento della
realizzazione della RSSP / Stato di

avanzamento previsto in fase di
programmazione

100 >=75OI3
(2018) - "Gestione di osservatori e centri

didocumentazione"

Attività di coordinamento per la predisposizione
della Relazione sullo Stato Sanitario del Paese

(RSSP)
20

Adempimenti realizzati /
Adempimenti previsti 100 >=90OI4

(2018) - Attivita' e funzioni  dell'Ufficio  di
statistica ai sensi della normativa del Sistema

statistico nazionale (SISTAN)

Adempimenti connessi al SISTAN e
adempimenti previsti dal Programma statistico
nazionale e dal Protocollo di Intesa Ministero

della salute-ISTAT
10

Feedback/report al Responsabile
della

100 1OI5
(2018) - "Ricerche e pubblicazioni statistiche

inmateria sanitaria"
Migliorare il trattamento del rischio corruttivo

attraverso la revisione delle
3

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 2 - Ufficio di Statistica

BOLDRINI ROSARIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

prevenzione corruzione 100 1OI5
(2018) - "Ricerche e pubblicazioni statistiche

inmateria sanitaria"
misure per ridurre le condizioni che favoriscono

l�evento rischioso.
3

studi di fattibilità e strumenti di
rilevazione  realizzati / studi di

fattibilità e strumenti di rilevazione
da realizzare

100 100%I1.2

Evoluzione dei modelli di rilevazione
anagrafica delle strutture del Servizio sanitario
nazionale, degli ambiti territoriali e delle Reti

assistenziali

20

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - Onerosità degli adempimenti a fronte della scarsità delle risorse umane a disposizione
OI2 - Onerosità degli adempimenti a fronte della scarsità delle risorse umane a disposizione
OI3 - Onerosità degli adempimenti a fronte della scarsità delle risorse umane a disposizione
OI4 - Onerosità degli adempimenti a fronte della scarsità delle risorse umane a disposizione
OI5 - .
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 2 - Ufficio di Statistica

BOLDRINI ROSARIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 0

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

3A3_F5

0A3_F4

0A3_F3

1A3_F2

2A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 2 - Ufficio di Statistica

BOLDRINI ROSARIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

1A2_F4

0A2_F3

0A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 2 - Ufficio di Statistica

BOLDRINI ROSARIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2140/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 3.253.689,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 427.596,29

2143/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 178.656,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 28.307,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 3 - Sistema informativo sanitario nazionale

BATTILOMO SERENA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

n° atti / n° richieste 100 100OI1
(2018) - Sistema informativo sanitario

nazionale

Predisporre atti per l'attivazione di flussi
informativi e l'evoluzione del patrimonio

informativo NSIS, in linea con le indicazioni
della Cabina di regia NSIS e con le disposizioni

normative

20

n° documenti 100 3OI2
(2018) - Strategia nazionale sanità elettronica

Predisporre documenti per l'integrazione
dell'innovazione tecnologica nei processi
sanitari e promuovere la sanità digitale

20

Sistemi informativi implementati ed
elaborazioni/

100 100OI3
(2018) - Integrazione dell'innovazione
tecnologica  nei   processi   sanitari

Garantire l'implementazione di sistemi
informativi in attuazione di disposizioni

30

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - Predisporre decreti, regolamenti e relativi disciplinari e specifiche tecniche finalizzate all'attivazione e/o evoluzione dei flussi informativi NSIS sulla base di normative
introdotte nel corso del 2021/22 o anni precedenti ancora da completare. Il denominatore dell'indicatore è costituito dal numero di atti la cui predisposizione è richiesta da fonti
normative e approvata dalla Cabina di regia NSIS.
OI2 - Predisposizione di documenti di indirizzo nazionali per l'utilizzo di tecnologie ICT (Information and Comunication Technology) nei processi sanitari attraverso l'adozioni di
specifiche e standard in particolare relativamente al Fascicolo Sanitario Elettronico, alla Telemedicina e allo scambio di dati sanitari anche in ambito europeo.
OI3 - Garantire l'implementazione di sistemi informativi in attuazione di disposizioni normative, quali decreti ed altre deliberazioni governative, emanate nel corso del 2020/2022
in particolare per l'evoluzione dell'AVN, del SIAD, dei nuovi flussi previsti dal PNRR quali consultori familiari e riabilitazione territoriale nonchè alle disposizioni previste dalla
Legge 10/2020 per la donazione del corpo post mortem e dal PANFLU per l'evoluzione del flusso EMUR
OI4 - Supporto organizzativo e coordinamento delle attività da sottoporre alla Cabina di regia NSIS, presieduta dal Capo segreteria tecnica del Ministro.
OI5 - Revisione delle misure di prevenzione già individuate e in uso per ciascuno dei processi afferenti all'ufficio, verificando l�adeguatezza delle stesse per
l�abbattimento/riduzione del rischio corruttivo
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 3 - Sistema informativo sanitario nazionale

BATTILOMO SERENA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

disposizioni normative 100 100OI3
(2018) - Integrazione dell'innovazione
tecnologica  nei   processi   sanitari

normative e elaborazione dei dati. 30

n° riunioni effettuate 100 3OI4 (2018) - Cabina di Regia NSIS
Supporto e coordinamento Cabina di regia

NSIS
7

Feedback/report al Responsabile
della prevenzione corruzione 100 1OI5

(2018) - Integrazione dell'innovazione
tecnologica  nei   processi   sanitari

Migliorare il trattamento del rischio corruttivo
attraverso la revisione delle misure per ridurre
le condizioni che favoriscono l�evento rischioso.

3

Moduli realizzati/moduli previsti
della PN-GDT

100 100%I1.3

Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e
degli strumenti per la raccolta, l'elaborazione,

l'analisi dei dati e la simulazione -
Progettazione e realizzazione della Piattaforma

Nazionale per la Governance e la Diffusione
della Telemedicina (PN-GDT)

20

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - mancanza di risorse umane e finanziarie sufficienti per la conduzione delle attività; fonte dati: sistema di gestione documentale
OI2 - Molteplicità di attori a livello nazionale ed europeo e modifiche normative in itinere. Mancanza di risorse umane e finanziarie sufficienti per la conduzione delle attività; fonte
dati: sistema di gestione documentale
OI3 - mancanza di risorse umane e finanziarie sufficienti per l'implementazione dei sistemi; fonte dati: sistema di reporting / sistema di gestione documentale
OI4 - Portale: pubblicazione resoconti sedute della CdR NSIS
OI5 - Fonte dato: Docspa. Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della
corruzione il report (feedback) elaborato in base al format predisposto da quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 3 - Sistema informativo sanitario nazionale

BATTILOMO SERENA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

generale DGSISS, darà evidenza dell�esito concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali
ulteriori misure più aderenti alle esigenze organizzative.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 3 - Sistema informativo sanitario nazionale

BATTILOMO SERENA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 0

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

1A3_F7

0A3_F6

0A3_F5

1A3_F4

0A3_F3

2A3_F2

7A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 3 - Sistema informativo sanitario nazionale

BATTILOMO SERENA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

0A2_F4

0A2_F3

1A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 3 - Sistema informativo sanitario nazionale

BATTILOMO SERENA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2140/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 3.253.689,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 1.803.548,76

2143/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 178.656,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 119.388,67
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 4 - Sistema informativo del Ministero

BIFFOLI CLAUDIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Numero controlli effettuati
(Sanzioni e lettere di segnalazione

relative a siti logistici)
30 50OI1

(2018) - Adempimenti amministrativi connessi
al sistema di monitoraggio delle confezioni di
medicinali all'interno del sistema distributivo

(Tracciabilità del farmaco)

Assicurare il corretto accesso al sistema di
Tracciabilità del farmaco da parte dei soggetti

interessati
10

Richieste evase/Richieste ricevute
70 1

Feedback/report al Responsabile
della prevenzione corruzione 100 1OI2

(2018) - Adempimenti amministrativi connessi
al sistema di monitoraggio delle confezioni di
medicinali all'interno del sistema distributivo

(Tracciabilità del farmaco)

Migliorare il trattamento del rischio corruttivo
attraverso la revisione delle misure per ridurre
le condizioni che favoriscono l�evento rischioso

3

Sistemi informativi
monitorati/Sistemi informativi

incarico
100 1OI3

(2018) - Pianificazione, progettazione, sviluppo
e gestione dei sistemi e dei flussi informativi

del Ministero in

Assicurare il monitoraggio e il corretto
funzionamento dei sistemi informativi

18

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - L'obiettivo sara' realizzato attraverso il tempestivo trattamento delle richieste presentate dagli utenti.
OI2 - L'obiettivo sara' realizzato attraverso il controllo campionario del rispetto delle procedure operative standard che disciplinano l'attività e la predisposzione di apposito report
al Responsabile della prevenzione corruzione
OI3 - l'obiettivo e' realizzato tramite il controllo del corretto funzionamento e della qualita' dei sistemi informativi di competenza.
OI4 - L'obiettivo sarà realizzato attraverso lo sviluppo di nuovi sistemi informativi e l'evoluzione di quelli esistenti
OI5 - L'Obiettivo intende assicurare il controllo di qualità dei dati dei sistemi informativi direttamente in carico all'Ufficio
OI6 - Assicurare le attività necessarie alla realizzazione dell'investimento PNRR M6.C2.I1.3.2
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 4 - Sistema informativo del Ministero

BIFFOLI CLAUDIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Sistemi informativi
monitorati/Sistemi informativi

incarico
100 1OI3 raccordo con le altre direzioni generali

Assicurare il monitoraggio e il corretto
funzionamento dei sistemi informativi

18

Collaudi effettuati/Nuovi sistemi o
Interventi di manutenzione

evolutiva dei sistemi informativi in
carico

100 1OI4

(2018) - Pianificazione, progettazione, sviluppo
e gestione dei sistemi e dei flussi informativi

del Ministero in raccordo con le altre direzioni
generali

Implementare sistemi informativi in attuazione
di disposizioni normative e delle necessità del

Ministero.
20

Documento riepilogativo dei Report
di monitoraggio e di analisi di

qualità del patrimonio informativo a
supporto dell'attività di rilevanza

istituzionale

100 1OI5

(2018) - Pianificazione, progettazione, sviluppo
e gestione dei sistemi e dei flussi informativi

direttamente in carico all'ufficio

Assicurare lo sviluppo, la gestione e il controllo
di qualità dei dati dei sistemi informativi

direttamente in carico all'Ufficio
9

Target e milestone raggiunti/Target
e milestone da raggiungere per

l'investimento M6.C2.I.1.3.2
100 1OI6

(2018) - Promozione dei principi
dell'amministrazione digitale e degli open data

e definizione degli indirizzi per la
digitalizzazione, in coerenza con le linee

strategiche dell'Agenda digitale

Assicurare la predisposizione dei sistemi
informativi in attuazione  degli interventi PNRR

M6.C2.I1.3.2
20

Documenti  realizzati / documenti
da realizzare

100 100%I1.4

Concorrere al completamento dell'infrastruttura
e la diffusione del Fascicolo sanitario

elettronico (FSE) esistente
20

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - OI1 - Adeguata disponibilità delle risorse umane. DOCSPA
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 4 - Sistema informativo del Ministero

BIFFOLI CLAUDIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI2 - Adeguata disponibilita' delle risorse umane
OI3 - Adeguata disponibilita' delle risorse umane, sistema di gestione documentale, posta elettronica
OI4 - Adeguata disponibilità delle risorse umane ed economiche. Sistema di gestione documentale, posta elettronica
OI5 - Adeguata disponibilita' di risorse; sistema di gestione flusso documentale
OI6 - Rispetto Target e milestone M6.C2.I.1.3.2
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 4 - Sistema informativo del Ministero

BIFFOLI CLAUDIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 0

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

3A3_F5

1A3_F4

0A3_F3

2A3_F2

3A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 4 - Sistema informativo del Ministero

BIFFOLI CLAUDIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

1A2_F4

0A2_F3

0A2_F2

1A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 4 - Sistema informativo del Ministero

BIFFOLI CLAUDIA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2140/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 3.253.689,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 619.807,98

2143/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 178.656,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 41.030,50
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 5 - Tecnologie, infrastrutture ICT e sicurezza informatica

BELLIFEMINE GIUSEPPE IGNAZIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Apparati ammodernati / Apparati da
ammodernare

37 50OI1

(2018) - Pianificazione, progettazione, sviluppo
e gestione delle infrastrutture tecnologiche,
delle reti informatiche e delle architetture di
sistema per il Ministero e per il Comando

Carabinieri per la tutela della salute.

Ammodernamento delle reti LAN locali degli
uffici periferici del Ministero e dei Carabinieri

NAS
37

PC aggiornati / PC da aggiornare
40 50OI2

(2018) - Pianificazione, progettazione, sviluppo
e gestione delle infrastrutture tecnologiche,
delle reti informatiche e delle architetture di
sistema per il Ministero e per il Comando

Carabinieri per la tutela della salute.

Aggiornamento alla versione 10 del Sistema
Operativo Microsoft Windows delle postazioni

di lavoro informatizzate del Ministero della
Salute

40

Feedback/report al Responsabile
della prevenzione corruzione 3 1OI3

(2018) - Pianificazione, progettazione, sviluppo
e gestione delle infrastrutture tecnologiche,
delle reti informatiche e delle architetture di
sistema per il Ministero e per il Comando

Carabinieri per la tutela della salute.

Neutralizzazione e/o minimizzazione del rischio
corruttivo attraverso la revisione delle misure di

prevenzione già individuate e in uso per
ciascuno dei processi afferenti all'ufficio,

verificando l�adeguatezza delle stesse per l�

3

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - Ridurre l'obsolescenza tecnologica attraverso la sostituzione di armadi e apparati di rete.
OI2 - Mantenimento dei Sistemi Operativi delle postazioni di lavoro informatizzate alle versioni di prodotti supportati dalla casa madre attraverso l'aggiornamento software
oppure la sostituzione delle postazioni nel caso in cui non sia possibile tale aggiornamento.
OI3 - Migliorare il trattamento del rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure per ridurre le condizioni che favoriscono l�evento rischioso.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 5 - Tecnologie, infrastrutture ICT e sicurezza informatica

BELLIFEMINE GIUSEPPE IGNAZIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Feedback/report al Responsabile
della prevenzione corruzione 3 1OI3

(2018) - Pianificazione, progettazione, sviluppo
e gestione delle infrastrutture tecnologiche,
delle reti informatiche e delle architetture di
sistema per il Ministero e per il Comando

Carabinieri per la tutela della salute.

abbattimento/riduzione del rischio. 3

Documenti tecnici necessari al
potenziamento dell'infrastruttura
tecnologica del Ministero della
Salute  realizzati / Documenti

tecnici necessari al potenziamento
dell'infrastruttura tecnologica del

Ministero della Salute da realizzare

100 100%I1.5
Potenziamento dell'infrastruttura tecnologica

del Ministero della Salute
20

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - Vincoli o criticità: disponibilita sui competenti capitoli di spesa.
Fonti dati: documentazione interna di ufficio - Contratto SPC CONN2
Metodo di calcolo degli indicatori: Apparati ammodernati / Apparati da ammodernare
Gli apparati da ammodernare al 31/12/2021 sono: 23
OI2 - Vincolo: disponibilità capitoli competenti di spesa.
Metodo di calcolo degli indicatori: PC aggiornati / PC da aggiornare
Fonti dati: documentazione interna d'ufficio.
OI3 - Fonti dati: documentazione interna di ufficio.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 5 - Tecnologie, infrastrutture ICT e sicurezza informatica

BELLIFEMINE GIUSEPPE IGNAZIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Metodo di calcolo degli indicatori: Feedback/report al Responsabile della prevenzione corruzione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 5 - Tecnologie, infrastrutture ICT e sicurezza informatica

BELLIFEMINE GIUSEPPE IGNAZIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 0

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 0

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

1A3_F5

1A3_F4

0A3_F3

3A3_F2

2A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 5 - Tecnologie, infrastrutture ICT e sicurezza informatica

BELLIFEMINE GIUSEPPE IGNAZIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

1A2_F5

0A2_F4

0A2_F3

0A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica (DGSISS)

Ufficio 5 - Tecnologie, infrastrutture ICT e sicurezza informatica

BELLIFEMINE GIUSEPPE IGNAZIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2140/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 3.253.689,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 400.322,00

2143/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 178.656,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 26.496,00
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