
 

Ministero della Salute  
DIREZIONE GENERALE DEGLI ORGANI COLLEGIALI PER LA TUTELA DELLA 

SALUTE 

 

 

DIRETTIVA PER L’ ATTUAZIONE 
DELLA DIRETTIVA GENERALE DELL’ON. MINISTRO PER  

L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE PER L’ANNO 2022 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

 

Al fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa per le esigenze di cui all’art.2, comma 1, 

del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n.59 

 

 

ADOTTA 

la seguente direttiva di attuazione della Direttiva generale per l’attività amministrativa e la gestione, 

emanata dal Ministro, di seguito indicata come Direttiva generale per l’anno 2022, così come previsto 

dalle linee guida per il Piano della performance. 

Premessa 

 

Il processo di programmazione strategica si è concluso con l’emanazione della Direttiva generale per 
l’anno 2022 con la quale, sulla base delle priorità politiche definite nell’Atto di indirizzo del Ministro, 

sono stati identificati, in coerenza con le scelte di settore operate dal Governo, gli obiettivi strategici 

ed operativi ed i risultati attesi dell’azione del Ministero della salute. Per la presente Direzione generale 

il Sig. Ministro ha indicato, nell’ambito delle aree di competenza, le seguenti linee di attività ed azioni 

specifiche. 

  

Valutazione del rischio della catena alimentare. 

 
Il processo di valutazione del rischio chimico, fisico e biologico lungo la catena alimentare e dei 

mangimi è alla base della sicurezza degli alimenti, e coinvolge, in modo trasversale e con differenti 

ruoli, le istituzioni, i produttori, i consumatori ed il mondo scientifico.  

L’attività di valutazione costituisce il presupposto per le successive attività di gestione del rischio, 

messe in atto a livello centrale e periferico, dalle istituzioni a ciò preposte. 

Il Ministero della salute rappresenta l’Autorità nazionale di riferimento dell’Autorità europea per la 
sicurezza alimentare (European Food Safety Authority - EFSA), ed ha il compito di coordinare l’attività 

di valutazione del rischio della catena alimentare nel nostro Paese.  

Il Ministero si avvale del Comitato nazionale della sicurezza alimentare – CNSA – (ai sensi del Decreto 

del Ministro della Salute 2 dicembre 2021 e del decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, 

n. 44) e del Focal Point italiano di EFSA, che operano presso la Direzione generale degli organi 

collegiali per la tutela della salute (DGOCTS). 

Nel corso del triennio 2020-22, si prevede:  



 

• Insediamento del CNSA come ricostituito con il Decreto del Ministro della salute 2 dicembre 

2021 e comprendente le 2 Sezioni: Sezione Sicurezza alimentare e   Sezione consultiva delle 

associazioni dei consumatori e dei produttori in materia di sicurezza alimentare. 

• Proposte di campagne di comunicazione relative ai pareri emessi nel triennio 2019- 

2021.Potenziamento dell’attività di coinvolgimento della rappresentanza dei consumatori e dei 
produttori, costituenti la Sezione consultiva del CNSA, per l’individuazione di problematiche 
di sicurezza alimentare da sottoporre al processo di valutazione del rischio e per la conseguente 

realizzazione di campagne di comunicazione volte ad informare i cittadini sulla natura, la 

gravità e l’entità di eventuali rischi legati ad alimenti e mangimi e sulle misure adottate per 

prevenire, contenere o eliminare tali rischi, nonché a contrastare l’ampia ed incontrollata 
diffusione di false notizie. 

• Rinnovo della Programmazione delle attività di valutazione e comunicazione del rischio per il 

triennio 2021-2024 a partire da nuovi rischi emersi a seguito di rilevazione diretta e/o di 

segnalazione, nonché dagli stimoli provenienti dall’Autorità europea per la sicurezza 
alimentare (EFSA) e della relazione analitica sulle attività svolte, che evidenzino eventuali 

criticità nel processo di identificazione e trattazione degli argomenti oggetto di valutazione e 

comunicazione del rischio; 

• Promozione del coordinamento e della reciproca collaborazione tra le diverse Istituzioni ed Enti 

di ricerca, in modo da garantire che l’attività di ciascuno sia incardinata in un Sistema nazionale 
di valutazione del rischio e promuovere la costituzione di network nazionali a supporto 

dell’attività di valutazione del rischio in sicurezza alimentare. 
 

Inoltre, nel corso del triennio, al fine di ottimizzare il sistema di valutazione del rischio della catena 

alimentare, verrà potenziata l’attività di collaborazione con EFSA nei diversi settori della valutazione 

del rischio, per mezzo di informazioni scientifiche, sviluppando le relative reti e la comunicazione del 

rischio attraverso: 

- la regolare e qualificata partecipazione all’attività del Foro consultivo; 
- un migliore raccordo e coordinamento degli scienziati italiani che fanno parte dei gruppi di lavoro e 

dei network, istituiti presso detta Autorità; 

- il supporto alle istituzioni scientifiche italiane che collaborano con EFSA, ai sensi dell’articolo 36 del 
Regolamento del Parlamento e del Consiglio Europeo n. 178/2002, con lo scopo di aumentare la loro 

partecipazione a grant e procurement promossi dalla stessa Autorità europea; 

- l’implementazione delle attività del Focal point italiano di EFSA, costituito presso questo Ministero 

e operante dall’anno 2019 presso la Direzione Generale , e la collaborazione per organizzare iniziative 

volte alla promozione della cultura sulla valutazione del rischio nel settore alimentare. 

 

L’attività della Direzione sarà caratterizzata, inoltre, dall’avvio e dalla piena realizzazione dei lavori 

del Consiglio Superiore di Sanità nella sua attuale articolazione in cinque Sezioni, anche nella 

prospettiva dell’aggiornamento delle competenze delle stesse secondo lo schema già approvato, come 

da regolamento,dall’Assemblea Generale dell’Organo consultivo. Tali Sezioni svolgono le loro 

funzioni con il supporto delle rispettive strutture tecniche di segreteria. La Direzione generale, 

attraverso le sue articolazioni (D.M. 5 aprile 2015), garantirà l’assistenza organizzativa, tecnica e 

finanziaria alle attività del Consesso, svolte sia in loco che in modalità telematica. 

 

 

Finalità 

 

Con la presente Direttiva si assegnano agli Uffici dirigenziali non generali gli obiettivi di struttura 

unitamente alle individuate risorse umane e finanziarie necessarie per la realizzazione degli stessi.  

Si forniscono, inoltre, tenuto conto dell’attività effettuata in esecuzione della Direttiva dello scorso 
anno, ulteriori indicazioni sulle modalità operative da seguire per dare attuazione, nell’anno in corso, 



agli obiettivi di competenza, nonché per l’effettuazione dei monitoraggi e delle eventuali proposte di 
rimodulazione degli obiettivi. 

 

 
 

Assegnazione obiettivi 
 

La Direttiva è rivolta ai Direttori degli Uffici operanti presso la Direzione generale, ai quali sono 

assegnati gli obiettivi operativi di cui alla direttiva generale del Ministro a cui si rinvia. 

 

 

Assegnazione risorse 
 

Per il perseguimento dei suddetti obiettivi, i Direttori degli Uffici operanti nella Direzione generale si 

avvalgono delle risorse umane e finanziarie, comprensive anche di eventuali residui degli anni 

precedenti. 

 

Sistemi di monitoraggio e valutazione 
 

L’importanza dei sistemi di controllo strategico e di valutazione delle prestazioni risulta accresciuta 
rispetto agli anni precedenti in quanto, gli stessi, costituiscono strumento indispensabile ai fini 

dell’attuazione delle nuova normativa in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico 
e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni introdotta dal d. lgs. 27 ottobre 2009, n. 

150. 

In particolare, alla stregua di detta normativa, ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare e 

valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative 
ed aree di responsabilità in cui si articola nonché, a partire da quest’anno, ai singoli dipendenti. 
Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.lgs. n. 150, l’Amministrazione ha provveduto ad adottare il “Sistema 

di misurazione e valutazione della performance” sulla base degli indirizzi forniti dall’Autorità 

Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex 

CIVIT). 

Ai fini del monitoraggio della presente direttiva è disponibile, nell’ambito dell’NSIS, un’applicazione 
informatizzata, appositamente progettata, in grado di consentire un flusso continuo ed una lettura bi-

direzionale delle informazioni fornite, integrata con il sistema per il monitoraggio della direttiva di I 

livello, con il sistema di monitoraggio dei Centri di Costo (MCC) e il sistema di gestione del personale 

(GESPE). 

Tale flusso consentirà di assumere decisioni appropriate e tempestive, pienamente in linea con la 

funzione di controllo quale strumento di governance consentendo, altresì, di verificare tempestivamente 

eventuali scostamenti e criticità delle attività programmate. 

Per quanto riguarda la tempistica del monitoraggio, si fa presente che, in relazione agli obiettivi 

strategico/operativi, la rilevazione avrà cadenza trimestrale (cfr. direttiva di I livello), ed in relazione 

agli obiettivi istituzionali la medesima avrà cadenza semestrale (cfr. sistema di valutazione e 

misurazione della performance). 

 
Rimodulazione degli obiettivi annuali 

 

Le eventuali modifiche alla pianificazione degli obiettivi potranno essere proposte nell’ipotesi di 

insorgenza di specifiche cause ostative quali: 

• significative variazioni delle disponibilità finanziarie derivanti dalla predisposizione del disegno di 

legge per l’assestamento del bilancio o altri provvedimenti finanziari; 

• entrata in vigore di provvedimenti normativi e di atti organizzativi che comportino l’assegnazione 
di ulteriori obiettivi o la modifica di quelli già definiti; 



• variazioni rilevanti della domanda di servizi da parte dei cittadini/utenti, nonché altri fattori 

comunque riferibili al contesto esterno dell’Amministrazione; 
• riscontro di scostamenti, dovuti a fattori esogeni, tra i risultati parziali effettivamente conseguiti e 

quelli attesi, tali da compromettere il raggiungimento degli obiettivi programmati. 

Le modifiche, avanzate dovranno essere sottoposte all’approvazione del Ministro, previa verifica della 

coerenza esterna ed interna della nuova programmazione da parte dell’OIV stesso. 

Nel caso in cui, invece, occorra procedere a mere rimodulazioni che non alterino, ad esempio, la 

denominazione, le finalità ed il prodotto/risultato dell’obiettivo, le modifiche di dettaglio e le eventuali 
azioni correttive correlate sono approvate con determinazione del titolare di questo Ufficio generale e, 

contestualmente, comunicate al Ministro per il tramite dell’OIV. 
 

Rimodulazione degli obiettivi istituzionali (attività ricorrenti) 
 

Le eventuali modifiche alla pianificazione degli obiettivi istituzionali potranno essere proposte 

nell’ipotesi di insorgenza di specifiche cause ostative quali: 

• significative variazioni delle disponibilità finanziarie derivanti dalla predisposizione del disegno di 

legge per l’assestamento del bilancio o altri provvedimenti finanziari; 

• entrata in vigore di provvedimenti normativi e di atti organizzativi che comportino l’assegnazione 
di ulteriori obiettivi o la modifica di quelli già definiti; 

• variazioni rilevanti della domanda di servizi da parte dei cittadini/utenti, nonché altri fattori 

comunque riferibili al contesto esterno dell’Amministrazione; 
• riscontro di scostamenti, dovuti a fattori esogeni, tra i risultati parziali effettivamente conseguiti e 

quelli attesi, tali da compromettere il raggiungimento degli obiettivi programmati. 

Le modifiche, avanzate su iniziativa dei Direttori degli Uffici operanti nella Struttura generale, dovranno 

essere sottoposte all’approvazione dello scrivente. 
 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dott. Giovanni Leonardi 

 LEONARDI GIOVANNI
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 1 - Affari generali

SCIABICA EUGENIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Impegnato in conto competenza +
residuo messo a disposizione

dell'amministrazione/stanziamento
definitivo

25 100OI1

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
economico, finanziario e contabile  finalizzato

anche alla massimizzazione della spesa

Assicurare, con il rispetto dei tempi di
rilevazione dei prodotti, il coordinamento e

l'integrazione del ciclo della performance con la
programmazione economico-finanziaria, al fine
di garantire il controllo delle risorse umane ed

economiche

42

Validazione in MCC effettuate nei
termini/validazioni da effettuare 20 100

Schede programmazione attività,
Schede obiettivo e schede di

valutazione
30 100

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - Gli obiettivi si realizzano nello svolgimento delle funzioni di gestione delle risorse umane e finanziarie e nell' attività di coordinamento con gli Uffici della Direzione di cui alla
Direttiva Generale del Ministro.
OI2 - L'ufficio gestisce le risorse umane assegnate alla Direzione generale, con analisi delle competenze delle risorse umane rispetto all'organizzazione dell'ufficio.
OI3 - Attività dell'ufficio per assicurare la funzionalità del Consiglio superiore di sanità e del Segretario generale attraverso la predisposizione di documenti, relazioni, pareri,
informative.
OI4 - Attività per assicurare la funzionalità del Direttore generale attraverso la predisposizione di documenti e relazioni con l'uso di tecnologia informatica e digitali.
OI5 - Sviluppare best practices volte al contrasto della corruzione e all'insegna della trasparenza.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 1 - Affari generali

SCIABICA EUGENIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

predisposte nei termini/schede da
predisporre

30 100

Rapporto tra data Nota di Indennità
di missione (protocollo

DOCSPA)/data ordine pagamento
su SIGOGE

25 100OI1

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
economico, finanziario e contabile  finalizzato

anche alla massimizzazione della spesa

Assicurare, con il rispetto dei tempi di
rilevazione dei prodotti, il coordinamento e

l'integrazione del ciclo della performance con la
programmazione economico-finanziaria, al fine
di garantire il controllo delle risorse umane ed

economiche

42

Tabella propositiva
attività/allocazione risorse

50 100OI2 (2018) - Gestione risorse umane

Analisi delle competenze delle risorse e
dell'organizzazione dell'Ufficio al fine di

razionalizzare e migliorare la distribuzione dei
carichi di lavoro

20

Tabella analitica situazione attuale
attività/risorse

50 100

verbali-pareri prodotti / verbali-
pareri da produrre

50 100OI3
(2018) - Funzionamento del Consiglio

superiore di sanità

Ottimizzare, attraverso il lavoro in team, alle
dirette dipendenze del Direttore Generale, il

supporto logistico e organizzativo per la
funzionalità del Consiglio superiore di sanità

25

N° riunioni CSS supportate/ N°
riunioni CSS organizzate

50 100

comunicazioni smistate /
comunicazioni gestite

50 100OI4 (2018) - Segreteria del Direttore generale Staff del Direttore Generale 10

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 1 - Affari generali

SCIABICA EUGENIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

atti originali archiviati / atti originali
da archiviare

50 100OI4 (2018) - Segreteria del Direttore generale Staff del Direttore Generale 10

relazione sulle best practices
sviluppate

100 100OI5

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
della performance, controllo di gestione,

prevenzione della corruzione, trasparenza,
attività normativa nazionale ed europea,

giuridica e contenzioso

Attuazione degli adempimenti e delle misure
previste dal Piano Triennale di Prevenzione

della Corruzione
3

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - 1 MCC-NSIS 2 NSIS 3-4 SICOGE; DOCSPA
OI2 - 1, 2 Archivio Ufficio 1; GEPE; NSIS
OI3 - 1 - 2 Archivio CSS; DOCSPA; Web Community CSS
OI4 - DOCSPA
OI5 - L'indicatore misura la realizzazione delle best practices volte al contrasto della corruzione e all'insegna della trasparenza.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 1 - Affari generali

SCIABICA EUGENIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 5

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

0A3_F5

2A3_F4

1A3_F3

1A3_F2

0A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 1 - Affari generali

SCIABICA EUGENIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

1A2_F6

0A2_F5

2A2_F4

0A2_F3

0A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 1 - Affari generali

SCIABICA EUGENIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2100/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 2.700.288,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 321.513,29

2103/* - SOMME DOVUTE A TITOLO D'IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 148.305,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 21.285,00

2120/2 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DI CONSIGLI
COMITATI E COMMISSIONI/SPESE PER IL FUNZIONAMENTO
DEL COMITATO TECNICO SANITARIO COMPRESI I GETTONI

DI PRESENZA, I COMPENSI AI COMPONENTI E LE INDENNITA'
DI MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO AI

MEMBRI ESTRANEI ALL'AMMINISTRAZIONE DELLA SALUTE

€ 78.738,00OI1
CONSUMI

INTERMEDI

Supporto
all'attività
consultiva

per la tutela
della salute

2120/3 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DI CONSIGLI
COMITATI E COMMISSIONI/SPESE PER IL FUNZIONAMENTO
DEL COMITATO TECNICO PER LA NUTRIZIONE E LA SANITA'
ANIMALE, COMPRESI I GETTONI DI PRESENZA, I COMPENSI

AI COMPONENTI E LE INDENNITA' DI MISSIONE ED IL
RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO AI MEMBRI ESTRANEI

ALL'AMMINISTRAZIONE DELLA SALUTE

€ 27.965,00
CONSUMI

INTERMEDI

Supporto
all'attività
consultiva

per la tutela
della salute
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 1 - Affari generali

SCIABICA EUGENIO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2120/4 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DI CONSIGLI
COMITATI E COMMISSIONI/SPESE PER IL FUNZIONAMENTO

DEL COMITATO NAZIONALE PER LA SICUREZZA
ALIMENTARE, COMPRESI I GETTONI DI PRESENZA, I

COMPENSI AI COMPONENTI E LE INDENNITA' DI MISSIONE ED
IL RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO AI MEMBRI ESTRANEI

ALL'AMMINISTRAZIONE DELLA SALUTE

€ 6.800,00OI1
CONSUMI

INTERMEDI

Supporto
all'attività
consultiva

per la tutela
della salute

2120/5 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DI CONSIGLI
COMITATI E COMMISSIONI/SPESE PER IL FUNZIONAMENTO

DEL CONSIGLIO SUPERIORE DI SANITA', COMPRESI I
GETTONI DI PRESENZA, I COMPENSI AI COMPONENTI E LE

INDENNITA' DI MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE DI
TRASPORTO AI MEMBRI ESTRANEI ALL'AMMINISTRAZIONE

DELLA SALUTE

€ 70.000,00
CONSUMI

INTERMEDI

Supporto
all'attività
consultiva

per la tutela
della salute
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti

BONATI SIMONETTA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

pareri emessi/ istruttorie
programmate

100 100OI1

Coordinamento dei processi di valutazione del
rischio chimico, fisico e e biologico:

Programmazione delle attività di valutazione
del rischio

Garantire un adeguato supporto alla Sezione
sicurezza alimentare- CNSA attraverso la

predisposizione dell'istruttoria delle tematiche
di valutazione dei rischi già individuati nella

programmazione triennale e dell'identificazione
e caratterizzazione dei rischi in caso di

richieste specifiche provenienti dai gestori del
rischio e/o in

50

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - L'attività di valutazione del rischio chimico, fisico e biologico relativo alla sicurezza degli alimenti derivante dalla programmazione triennale delle attività di valutazione del
rischio, rappresenta la funzione principale dell'Ufficio come previsto dal DM 8 aprile 2015.
Nel corso del 2022, che coincide con l'inizio del triennio di attività della Sezione sicurezza alimentare del CNSA ( Comitato nazionale per la sicurezza alimentare) a seguito della
sua ricostituzione con il Decreto del Ministro della salute 2 dicembre 2021,  si procederà con l'emissione di pareri relativi ai temi individuati nella suddetta programmazione
triennale delle attività di valutazione del rischio avviata da gennaio 2022 . Detta programmazione è stata condivisa con le DDGG ( DGISAN, DGSAF e DGPREV) competenti per
la gestione del rischio e in fase di pubblicazione sul portale. La Programmazione sarà inviata anche alle Regioni e Province autonome
OI2 - Anche il secondo obiettivo è legato all'altra competenza dell'Ufficio: rilevazione delle esigenze informative  degli stakeholders ai fini dell'attività di comunicazione del
rischio. Tale attività è legata alla funzione della Sezione consultiva per favorire lo scambio di informazioni tra i soggetti che la compongono e le istituzioni e supportare i cittadini
nell'adeguatezza delle scelte in alimentazione.
OI3 - Per svolgere le attività previste dagli altri due obiettivi ci si avvale dell'attività delle Sezioni del Comitato nazionale per la sicurezza alimentare di cui al DPR n. 44/2013, di
cui l'Ufficio svolge le funzioni di Segreteria tecnica. L'adeguato supporto consiste nella gestione delle comunicazioni da e verso le due Sezioni; il supporto ai gruppi di lavoro
tematici mediante il corretto utilizzo dei sistemi informatici informatico.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti

BONATI SIMONETTA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

pareri emessi/ istruttorie
programmate

100 100OI1

Coordinamento dei processi di valutazione del
rischio chimico, fisico e e biologico:

Programmazione delle attività di valutazione
del rischio

caso di emergenze 50

Attvità di comunicazione del
rischio/ esigenze rilevate

100 100OI2
(2018) - Rilevazione delle esigenze e

programmazione delle attività di
comunicazione del rischio

rilevamento, aggiornamento e monitoraggio
delle esigenze di attività di comunicazione del

rischio scaturite nell'ambito della Sezione
consultiva delle associazioni e dei produttori in

materia di sicurezza alimentare. Attuazione
delle attvità di comunicazione del rischio
derivanti dai pareri emessi dalla Sezione

sicurezza alimentare e dalle richieste della
Sezione consultiva in collaborazione con la

Direzione generale della comunicazione e dei
rapporti internazionali (DGCOREI)

30

Utilizzo strumenti informatici 100 100OI3

Supporto tecnico all'attività di valutazione del
rischio nella catena alimentare della Sezione

sicurezza alimentare del CNSA.
Garantire un adeguato supporto tecnico alle

Sezioni del CNSA
20

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - il vincolo principale dipende dall'operatività degli esperti costituenti la Sezione, le criticità sono da attribuire alla carenza di personale, richieste aggiuntive da parte dell'alta
dirigenza. La fonte dati è rappresentata dalle banche dati istituzionali.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti

BONATI SIMONETTA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Altre fonte dati: DOCSPA, NSIS, knowledge Junction, posta elettronica, documenti agli atti dell'Ufficio, rapporti con  rapporti con Focal Point di EFSA, Banche dati, siti web, DMS
EFSA; collaborazione altre DDGG, Enti ed Amministrazioni.
OI2 - Gli obiettivi delineati rappresentano una sfida per il mandato istituzionale conferito all'Ufficio. La piena fattibilità degli obiettivi deve essere posta in relazione allo scarso
personale assegnato all'Ufficio e/o a cause esterne indipendenti dall'Ufficio, richieste aggiuntive da parte dell'alta dirigenza.
Fonti dati: posta elettronica, documenti agli atti dell'Ufficio, , rapporti con Focal Point di EFSA, Banche dati, siti web; collaborazione con altre DDGG, Enti ed Amministrazioni.
OI3 - Gli obiettivi rappresentano una sfida in relazione al mandato conferito all'Ufficio. La piena realizzazione deve essere posta in relazione allo scarso numero di personale e/o
a fattori esterni indipendenti dall'Ufficio,richieste aggiuntive da parte dell'alta dirigenza.
Fonti dati: posta elettronica, documenti agli atti dell'Ufficio; collaborazione altre DDGG, Enti ed Amministrazioni.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti

BONATI SIMONETTA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 1

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

0A3_F5

0A3_F4

0A3_F3

0A3_F2

0A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti

BONATI SIMONETTA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

0A2_F4

0A2_F3

1A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti

BONATI SIMONETTA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2100/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 2.700.288,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 159.269,29

2103/* - SOMME DOVUTE A TITOLO D'IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 148.305,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 10.519,00
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 3 - EFSA e focal point

VALENTINI ROSSANA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Valutazione dei questionari delle
Organizzazioni competenti ex

articolo 36 del Regolamento CE n.
178/2002/questionari delle

Organizzazioni competenti ex art
36 da valutare

30 90OI1 (2018) - "Focal  point  italianodell'EFSA "

Supporto alle attività di EFSA mediante l'attività
di gestione degli organismi previsti dall'articolo

36 del Regolamento (CE) N. 178/2002 ed il
coordinamento delle attività delle reti

scientifiche nazionali

60

Partecipazione ai gruppi di lavoro
dei Focal point nazionali di EFSA 70 90

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - L'obiettivo è funzionale all'attività di coordinamento del Focal Point italiano di EFSA (FP), nonché al coordinamento delle reti scientifiche nazionali in materia di valutazione
e comunicazione del rischio in sicurezza alimentare; l'obiettivo è volto al miglioramento del supporto alle attività di EFSA attraverso il contributo della rete scientifica nazionale.
OI2 - L'obiettivo è funzionale all'attività della Direzione Generale individuata quale autorità nazionale di riferimento per l'Autorità Europea per la Sicurezza alimentare (EFSA) dal
DPCM n. 59/2014. Il membro effettivo ed il sostituto al Foro Consultivo di EFSA, che partecipano alle riunioni periodiche programmate, collaborano attraverso l'elaborazione di
pareri, esperienze, posizioni sulle tematiche poste in evidenza dall'Autorità europea nelle materie di competenza, quali la valutazione e la comunicazione del rischio nell'abito
della sicurezza alimentare. L'Agenda degli incontri periodici presso EFSA comporta da parte dell'Ufficio 3 l'analisi, lo studio e l'elaborazione della posizione italiana sulle diverse
materie di competenza di EFSA, che vengono discusse per la condivisione degli intenti con il Focal Point, le Direzioni Generali e/o altre Amministrazioni coinvolte, ciascuno per i
propri ambiti di competenze, prima delle riunioni del Foro Consultivo presso l'Autorità europea, le posizioni italiana da presentare nell'AF è sottoposta alla valutazione del
Segretario generale. . Dopo ogni riunione viene elaborato un verbale che è divulgato e condiviso con gli interessati.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 3 - EFSA e focal point

VALENTINI ROSSANA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Partecipazione alle riunioni del
Foro consultivo di EFSA ( Advisory

forum)
100 90OI2

(2018) - "Collaborazione con l'Autorita' europea
per la sicurezza  alimentare(EFSA) ai fini

dell'espletamento delle sue funzioni "

Collaborazione con l'Autorità europea per la
sicurezza alimentare (EFSA) ai fini

dell'adempimento delle sue funzioni;
partecipazione e supporto alle attività del Foro

consultivo

40

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - Modifica risorse organizzazione con impatto sull'attività del Focal Point; collaborazione con altri Enti/Amministrazioni; Rivalutazione semestrale dell'attività programmata
alla luce dell'assegnazione delle risorse. Collaborazione con DD.GG, UVAC Parma, Focal Point nazionali, altri Enti/Amministrazioni. Autorizzazione partecipazione alle missioni.
Fonte dati: DOCSPA, NSIS, posta elettronica, documenti agli atti dell'Ufficio, rapporti con EFSA, rapporti con altri Focal Point, Banche dati, siti web, DMS EFSA; collaborazione
altre DDGG, Enti ed Amministrazioni.
OI2 - Assegnazione risorse umane in particolare dirigenti delle professionalità sanitarie; autorizzazioni alla partecipazione alle riunioni periodiche; richieste altri adempimenti da
parte dell'Alta Dirigenza. Rivalutazione semestrale dell'attività programmata. Collaborazione con DD.GG, Focal Point nazionale, altri Enti/Amministrazioni. Autorizzazione
partecipazione alle missioni. Fonte dati: DOCSPA, NSIS, posta elettronica, documenti agli atti dell'Ufficio, rapporti con EFSA, rapporti con Focal Point, Banche dati, siti web,
DMS EFSA; collaborazione altre DDGG, Enti ed Amministrazioni
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 3 - EFSA e focal point

VALENTINI ROSSANA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 2

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

1A3_F5

0A3_F4

0A3_F3

2A3_F2

0A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

2

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 3 - EFSA e focal point

VALENTINI ROSSANA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

0A2_F4

0A2_F3

0A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 3 - EFSA e focal point

VALENTINI ROSSANA - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2100/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 2.700.288,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 257.257,67

2103/* - SOMME DOVUTE A TITOLO D'IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 148.305,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 16.968,80
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 4 - Supporto al funzionamento degli organi collegiali Segreteria Consiglio Superiore di Sanità

DE BLASIO FRANCESCO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Istituz.

Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo
Peso

Obiettivo
Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

aggiornamenti effettuati e
informative

trasmettesse/aggiornamenti da
effettuare e informative da

trasmettere

80 100OI1 (2018) - "Organi collegiali"

Supporto e monitoraggio delle attività degli
organi collegiali, in collaborazione con gli

stakeholder. Calendarizzazione delle riunioni
degli organi collegiali con aggiornamento

costante dell'agenda elettronica.

80

aggiornamento agenda
elettronica/comunicazioni ricevute 20 100

attivazione web
community/esigenze rappresentate

dagli stakeholder
20 100OI2 (2018) - "Organi collegiali" Attivazione web community 20

Totale 100

 (*) Nella colonna 'Peso Indicatore', per gli obiettivi operativi è riportato il peso dell'obiettivo stesso

Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - L'ufficio 4 svolge "Supporto amministrativo e monitoraggio delle attività degli organi collegiali" al fine di garantire e migliorare l'attività del comitato tecnico sanitario, del
comitato nazionale per la sicurezza alimentare, del comitato tecnico per la nutrizione e la sanità animale e di altri organismi afferenti alla DGOCTS. L'obiettivo presuppone la
gestione delle informazioni sulle riunioni in collaborazione con gli stakeholder. Viene monitorata e costantemente aggiornata la calendarizzazione delle riunioni degli organi
collegiali mediante agenda elettronica.
OI2 - Riguarda l'attivazione delle web community, realizzate in ambito della piattaforma NSIS, a seguito di esigenze rappresentate dagli stakeholder. Le web community sono
realizzate al fine di consentire l'inserimento, la consultazione e la gestione dei documenti in formato digitale riguardanti l'attività degli organi collegiali, alla luce della normativa in
materia di dematerializzazione dei documenti, in ottemperanza a quanto sottoscritto dal protocollo d'intesa sottoscritto in data 28 dicembre 2015 tra la Direzione generale degli
organi collegiali per la tutela della salute e la Direzione generale della digitalizzazione, del sistema informativo sanitario e della statistica.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 4 - Supporto al funzionamento degli organi collegiali Segreteria Consiglio Superiore di Sanità

DE BLASIO FRANCESCO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - Possono verificarsi rallentamenti e mancato feed-back nelle comunicazioni di informazioni con gli stakeholder.
OI2 - Il progetto web community viene realizzato da DGSIS. Possono verificarsi problematiche relative allo sviluppo del software. Possono essere necessarie eventuali
modifiche e revisioni alla struttura delle piattaforme successivamente all'attivazione e al collaudo.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 4 - Supporto al funzionamento degli organi collegiali Segreteria Consiglio Superiore di Sanità

DE BLASIO FRANCESCO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 2

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

0A3_F5

0A3_F4

0A3_F3

0A3_F2

0A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Consulenti esterni previsti

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 4 - Supporto al funzionamento degli organi collegiali Segreteria Consiglio Superiore di Sanità

DE BLASIO FRANCESCO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

0A2_F4

0A2_F3

0A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 4 - Supporto al funzionamento degli organi collegiali Segreteria Consiglio Superiore di Sanità

DE BLASIO FRANCESCO - Direttore dell'Ufficio

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria Spesa Prevista

2100/* - COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE
AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE/*
€ 2.700.288,00OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 666.294,29

2103/* - SOMME DOVUTE A TITOLO D'IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI

CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*
€ 148.305,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 43.916,00
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