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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO
Ufficio 2- Relazioni Sindacali, organizzazione, sicurezza e salute dei lavoratori

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
(art.40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dall’art.55 del d.Igs. 27 ottobre 2009, n.150)

Oggetto: Ipotesi di accordo concernente i criteri di 1'applicazione dell'articolo 7 della legge n. 362
del 1999 al personale dirigente per 'anno 2016

1.Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa art 7 legge 362/99
(gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

1.1. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

-Risorse storiche consolidate € 3.082.711
-Di cui incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl voce non pertinente
-Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita voce non pertinente
1.2. Risorse variabili voce non pertinente

1.3. Decurtazioni del Fondo

- Riduzione del 20% € 616.542
(Art 67 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133)
- Quota riassegnata sul capitolo 4932 personale non dirigente € 430.000

1.4. Sintesi della costituzione del Fondo art 7 legge 362/99 sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposte a certificazione € 2.036.169

determinato dal totale della sezione 1.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate
nella sezione .1.3




b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione voce non pertinente
determinato dal totale della sezione 1.1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate
nella sezione .1.3

¢) Totale Fondo art 7 legge 362/99 sottoposto a certificazione € 2.036.169

determinato dalla somma delle due voci precedenti.

1.5 - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2.Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa art 7 legge
362/99
(gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

2.1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2.2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 7 novembre 2017
(gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

L’ipotesi di accordo in questione definisce i criteri per la determinazione e l'erogazione
dell’emolumento di cui all’art. 7 legge 362/99 anno 20135.

L’importo individuale previsto per i dirigenti di I fascia o equiparati ¢ pari ad una somma
non inferiore ad euro 20.640,96 e non superiore ad euro 25.801,20, al netto degli oneri a carico
dell’amministrazione. L’importo presumibile complessivo calcolato sul compenso minimo
erogabile, senza eventuali decurtazioni previste dall’accordo, per 18 unita (considerate ad anno
intero) risulta stimabile in euro 493.030.

L’importo individuale previsto per i dirigenti di I fascia ¢ pari ad una somma non inferiore
ad euro 13.634,46 e non superiore ad euro 17.043,08 al netto degli oneri a carico
dell’amministrazione. L’importo presumibile complessivo calcolato sul compenso minimo
erogabile, senza eventuali decurtazioni previste dall’accordo, per 78 unita (considerate ad anno
intero) risulta stimabile in euro 1.411.248.

Non tutti i destinatari saranno liquidati ad anno intero in ragione dei periodi di servizio e per alcuni,
in base ai criteri stabiliti dall’accordo, il compenso sara decurtato.

2.3 - Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2.4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
art 7 legge 362/99 sottoposto a certificazione

a)Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato



b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (cfr. punto 2.2)
totale € 2.036.169

¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione
totale € 2.036.169

2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato.

2.6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) In base al Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze n. 54184 del 2016, registrato alla
Corte dei conti il 1 settembre 2016 reg. CDC, fg 2363 la somma lorda riassegnata per il personale
dirigente di € 2.036.169 per ’anno 2016 garantisce la totale copertura della destinazione di

utilizzo.

b) L’emolumento in questione & corrisposto anche sulla base delle percentuali di raggiungimento
degli obiettivi definiti nel piano della performance e misurati sulla base del vigente sistema di
valutazione D.M. 30 dicembre 2010.

¢) Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato.

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa art 7 legge 362/99e
confronto con il corrispondente Fondo art 7 legge 362/99 certificato dell ‘anno precedente

(gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione

Totale disponibilita anno 2016 €2.036.169
Totale destinazione presuntiva €2.036.169
- Totale disponibilita anno 2015 € 1.966.169
- Totale destinazione anno 2015 € 1.965.642
- Residuo anno 2015 € 527

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione




11 Ministero della Salute si avvale di un sistema informativo gestionale di contabilita ( SICOGE)
che consente di monitorare 1’utilizzo delle risorse assegnate, in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti
espressi dalle somme dirigenza art 7 legge 362/99.

4.2 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

La somma lorda riassegnata per I’anno 2015 con Decreto del Ministro dell’economia e delle
finanze, n. 47446 del 2015, registrato alla Corte dei conti il 14 luglio 2015 reg. 1, fg 2167,
ammonta per il personale dirigente a € 1.966.169 di cui 43.542 residuo anno 2013 DMT 63162 del
2015 registrato dalla Corte dei Conti Reg. 1 foglio 2927 del 25 settembre 2015 dai sistemi
gestionali di contabilita in uso risulta rispettato il limite di spesa.

4.3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Dai dati estratti dal sistema SICOGE, lo stanziamento anno 2016, relativo all’art 7 legge
362/99 dirigenza sul capitolo 1203, ammonta ad un importo globale lordo pari ad € 2.036.169
garantendo la copertura dell’Ipotesi di Accordo del 7 novembre 2017 relativa all’anno 2016.

La somma ¢& stata riassegnata per 1’anno 2016 con Decreto del Ministro dell’Economia e
delle Finanze n. 54184 del 2016, registrato alla Corte dei conti il 1 settembre 2016 reg. CDC, fg
2363.

IL DIRETTORE GENERALE
( dott. Giyseppe Cglotto)
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RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO
PRESSO IL MINISTERQO DELLA SALUTE

UFFICIO |
prot.n. 365¥3 ole€ LF-1I-1¥ Al Ministero della salute
Rif. Prot. entrata n. 34961 del 17.11.2017 Direzione gen. pers., organizzazione e bilancio
Allegati: 1 Uffico Il
Risposta a nota n. 42897 del 16.11.2017 SEEDE

Oggetto: ipotesi accordo del 7.11.2017 - Art.7 Legge n. 362/1999 personale dirigente
anno 2016.

Con la nota sopra indicata, codesta Direzione ha trasmesso l'ipotesi di accordo
integrativo specificato in oggetto con allegate la relazione illustrativa e quella tecnico-
finanziaria, ai fini della verifica sulla compatibilita dei costi di competenza dello Scrivente ai
fini dell'inoltro dell'ipotesi contrattuale alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica- ed al Ministero dell'economia e delle finanze-
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi del disposto di cui all'art. 40-bis,
commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 165/2001.

Va, preliminarmente, evidenziato che I'art. 67 — comma 2 - del D.L. 25/06/2008, n. 112
convertito con modificazioni dalla L. n. 133/2008, ha previsto, nell'allegato B, la
disapplicazione di talune norme speciali, tra cui quelle derivanti dall'art. 7 della legge citata in
oggetto, solo relativamente all'anno 2009. La stessa legge ha previsto che le risorse destinate
ai Fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa, di cui alla citata legge, fossero
ridotte del 20% a decorrere dall'anno 2010.

Dall'esame del provvedimento e dai riscontri effettuati da questo Ufficio la
consistenza del fondo di cui all'art. 7 della legge n. 362/99 per I'anno 2016 del personale
dirigente risulta pari ad € 2.036.169,00 al netto di una riduzione di € 430.000,00 relativa ad
una quota riassegnata sul capitolo 4932 per il personale non dirigente, il quale, come é noto,
aveva gia subito una riduzione del 20% previsto dall‘art. 67 della Legge n. 133/2008.

Lo scrivente, preso atto del contenuto della relazione tecnico finanziaria e di quella
illustrativa ed accertato che la predetta somma, come attestato da codesta amministrazione,
e destinata prioritariamente ad “assicurare la tendenziale armonizzazione dei trattamenti
retributivi del personale dirigente in servizio in applicazione alle disposizioni ex art. 7 legge
362/99", esprime parere favorevole all'ulteriore corso del provvedimento.

Nei contenuti dell'accordo, si osserva che l'articolo 4, peraltro riportato in modo
identico all'accordo relativo all'anno 2015 per il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica
ebbe a segnalare di tener conto di quanto aveva rappresentato questo Ufficio, prevede la
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Ministero della Salute

il



“

compensazione dell'emolumento con altri compensi aggiuntivi previsti da norme speciali
fruiti dal personale dirigente comunque operante presso il Ministero della salute, presenta
profili di criticita, in relazione al contenzioso attivabile da parte del personale interessato che
in analoghe fattispecie hanno gia visto, in passato, I'Amministrazione soccombente, con
aggravio di oneri a carico della stessa.

Si resta in attesa di conoscere l'esito del riscontro congiunto del provvedimento in
questione da parte del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Ragioneria generale dello
Stato e della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica.

ipéttore
Anna Marja garjora
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