Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC: Ministero della salute
Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2023
1VC 2022-2024 per
= | cascia | Stirendio CONL 20192021 (13 1 mfns'."‘a con Re”'buz'."”el wga'e Pensione 24,2% | Buonuscita5,68% | IRAP  85% | ol e dU”"".’ n
= mensilita) _ Ulteriore pro capite lordo pro-capite lordo | dotazione | \/a] ORE FINANZIARIO
o incremento DDL dipendente stato organica DOTAZIONE
Q Bilancio 2024
[ ORGANICA
a |PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 16 1.375.311,68
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 134 9.010.105,06
SANITARI 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 471 31.669.846,89
I\ig ri?aii;ﬁ?;go%er Retribuzione totale Oneri riflessi 38,38% Totale annuo Unita in
Stipendio CCNL 2019-2021 (13 ulteriore Retribuzione di Retribuzione di o canite lordo (32,70% su ro-canite lordo dotazione
mensilita) . posizione variabile risultato P h P retribuzione di P p X VALORE FINANZIARIO
incremento DDL dipendente . stato organica
I risultato) DOTAZIONE
Bilancio 2024 ORGANICA
EP 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882,95 0 0 0,00
w 1VC 2022-2024 per
w s sx s
9(: Tabellare + 11S per 12 mensilita 12 men5|_llta con Altr_a vqce Tredicesima Totale_annuo pro- . Buonuscita 5,68% | IRAP 8,5% Totalg annuo Umte_a in
ulteriore retributiva capite lordo Pensione 24,2% pro-capite lordo dotazione | \/ALORE FINANZIARIO
CCNL 2019-2021 . (tabellare + IVC) i :
incremento DDL fondamentale dipendente stato organica DOTAZIONE
Bilancio 2024 ORGANICA
Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 1031 37.540.895,72
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 671 20.118.143,43
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 9 256.439,34
TOTALE 2332 99.970.742,12




