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(1) o analoghi istituti con oneri a carico dell'amministrazione

(2) la spesa relativa al personale comandato presso altra amministrazione (out), così come quella del personale in aspettativa e fuori ruolo, pur non essendo sostenuta dall' ente di appartenenza,

 deve essere accantonata per il caso di rientro in servizio delle predette unità 

2023

VALORE FINANZIARIO 

CESSAZIONI DAL SERVIZIO 

ANNO 2023

ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

VALORE FINANZIARIO 

COMANDATI OUT AL  

31.12.2022 
(2)

VALORE FINANZIARIO 

PRESENTI IN SERVIZIO E 

COMANDATI IN 
(1)

 AL 

31.12.2022*

VALORE FINANZIARIO 

DOTAZIONE ORGANICA AL 

31.12.2022 94.568.574,25                           

92.404.492,05                           TOTALE

354.082,45                               

VALORE FINANZIARIO 

ASSUNZIONI SU TURN-OVER 

NEL 2023

≤

4.493.634,51                            

VALORE FINANZIARIO 

ASSUNZIONI EX LEGE NEL 

2023

316.917,25                               

2.646.853,13                            

82.972.461,80                           

VALORE FINANZIARIO 

ASSUNZIONI 2023 SU BUDGET 

RIMODULATO GIA' 

AUTORIZZATO DA D.P.C.M.  ….

1.958.645,55                            

3.579.188,46                            

VALORE FINANZIARIO 

ASSUNZIONI SU TURN-OVER 

NEL 2022


