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% Avanzamento: 100

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

Ol1 - Gli obiettivi si realizzano nello svolgimento delle funzioni di gestione delle risorse umane e finanziarie e nell' attivita di coordinamento con gli Uffici della Direzione di cui alla
Direttiva Generale del Ministro.

Ol2 - L'ufficio gestisce le risorse umane assegnate alla Direzione generale, con analisi delle competenze delle risorse umane rispetto all'organizzazione dell'ufficio.

OI3 - Attivita dell'ufficio per assicurare la funzionalita del Consiglio superiore di sanita e del Segretario generale attraverso la predisposizione di documenti, relazioni, pareri,
informative.

Ol4 - Attivita per assicurare la funzionalita del Direttore generale attraverso la predisposizione di documenti e relazioni con I'uso di tecnologia informatica e digitali.

0I5 - Sviluppare best practices volte al contrasto della corruzione e all'insegna della trasparenza.

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Ol1 - FASE 1:

Gestione economico-finanziaria e di Bilancio, la pianificazione delle attivita' di gestione digitale dei rimborsi spese per i componenti dei vari organi collegiali, secondo quanto
previsto dalla spending review e nell'ottica della efficienza, efficacia ed economicita' dell'azione amministrativa.

Il DPR 28 marzo 2013, n. 44, ha regolamentato il riordino degli organi collegiali, come di seguito specificati:

Comitato tecnico sanitario - CTS

Comitato tecnico per la nutrizione e la sanit;, animale - CTNSA

Consiglio superiore di sanit¢, - CSS

Comitato nazionale per la sicurezza alimentare - CNSA

Rimborsi delle spese ai componenti, non residenti a Roma, delle varie sezioni degli Organi collegiali, per la loro partecipazione alle varie riunioni. L'attivita' comporta:

- verifica disponibilita’ finanziaria per porre il visto di autorizzazione che viene richiesto dalle Direzioni Generali, cui fanno capo le varie sezioni degli Organi suddetti, prima della
convocazione di una riunione

- raccolta delle convocazioni delle riunioni e dei fogli firma

- accurato controllo della documentazione pervenuta per richiedere i rimborsi spese, che deve essere prima protocollata. Se la documentazione €' incompleta o inesatta, si
richiedono chiarimenti e/o integrazioni
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- predisposizione decreti di pagamento e relativi modelli per utilizzo taxi e auto propria

- contatti telefonici e via mail con i componenti, con i referenti delle sezioni, con UCB

- pagamenti su SICOGE

- spedizione all'lUCB e archiviazione sia in forma telematica che cartacea

- PAGAMENTI FATTURE UVET su SICOGE, come da contratto stipulato, per la fornitura di titoli alberghieri e di trasporto relativa alle missioni dei predetti componenti.

MCC (MONITORAGGIO DEI CENTRI DI COSTO

Il Monitoraggio dei Centri di Costo rappresenta il "Portafoglio delle attivit;, e dei servizi" del Ministero della Salute e consente la rilevazione, a consuntivo, della ripartizione
dell'impegno delle risorse umane assegnate sulle diverse attivita' degli Uffici (Centri di Costo) nonche' delle risorse strumentali utilizzate e dei prodotti realizzati.

Il Sistema permette la rilevazione delle attivita' svolte dalle varie unita’ organizzative (centri di costo) in termini di impegno di risorse umane, strumenti utilizzati e prodotti ed ¢,
alimentato dai responsabili di ciascun ufficio con cadenza trimestrale.

MONITORAGGIO DIRETTIVE

Il sistema consente di gestire i dati relativi agli obiettivi strategici, compresi i relativi obiettivi operativi, gli obiettivi istituzionali delle Direzioni generali e dei singoli uffici dirigenziali
non generali, completi di fasi e indicatori, gli stati d¢ avanzamento, comprensivi delle risorse umane e finanziarie impegnate e utilizzate da parte delle Direzioni generali.

Ol2 - FASE 1:

GESTIONE GIURIDICA E AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE

1. Rilevazione delle presenze e segnalazione al Direttore dell; Ufficio di pertinenza di eventuali anomalie;

2. Gestione e risoluzione delle anomalie;

3. Gestione delle malattie del personale e predisposizione delle visite fiscali.

4. Predisposizione ed inoltro agli uffici competenti della documentazione relativa a: riepiloghi buoni pasto (personale e dirigenti), riepiloghi straordinari, riepiloghi relativi alle
missioni per commissioni esterne, gestione personale comandato e contatti con |5 amministrazione di provenienza, gestione del personale ammesso al beneficio di permessi e
congedi previsti dalla normativa vigente; Ricognizione delle presenze in caso di sciopero; predisposizione degli atti amministrativi volti al calcolo degli
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

emolumenti del FUA;

Gestione dell; archivio del personale DGOCTS

5. Contatti con gli uffici della DGPOB per le incombenze relative alla gestione del personale;

6. Gestione delle notifiche al personale di comunicazioni e circolari;

7. Attivit;, di supporto al Direttore dell¢ Ufficio | per quanto attiene in generale all; attivity, di gestione del personale e la predisposizione della corrispondenza ad essa inerente;
PERFORMANCE INDIVIDUALE

Il sistema consente di registrare la misurazione e la valutazione delle performance individuali, sia con riferimento all; area dei risultati, sia con riferimento ai comportamenti
organizzativi. In particolare, per il livello di performance dell; area dei risultati ¢, previsto il collegamento al livello di performance organizzativa presente nel sistema Gespe.
OI3 - FASE 1:

ATTIVIT; CONNESSE ALLE FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE DELLA DGOCTS IN QUALITA;, DI SEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO SUPERIORE DI
SANIT,

Il Consiglio, ricostituito con DM 5 febbraio 2019, registrato dall'Ufficio centrale di bilancio il 12 febbraio 2019, visto n. 138, ¢ articolato in 5 Sezioni, suddivise per materie di
competenza.

Il Consiglio svolge ung attivit;, estremamente variegata, imperniata su temi innovativi e di particolare rilievo tecnico-scientifico, con un positivo ed incisivo impatto socio-sanitario
in sanit;, pubblica fornendo, oltre ai pareri alle Direzioni Generali richiedenti e al Ministro, documenti programmatici, Linee Guida, Raccomandazioni, schemi di atti normativi.

Ol4 - FASE 1:
Raccordo tra tutte le strutture operanti in seno alla Direzione, razionalizza le attivit;, e la ridistribuzione delle comunicazioni in DOCSPA per competenza
OI5 - FASE 1:

Criticita Rilevate
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Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Criticita Rilevate

Ol1 - FASE 1:
Ol2 - FASE 1:
OI3 - FASE 1:
Ol4 - FASE 1:
OI5 - FASE 1:
Obiettivo di performance di struttura
Codice Ob. Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo oneso | hercentuale Indicatore a0 | yalore | Yalore
Assicurare, con il rispetto dei tempi di
rilevazione dei prodotti, il coordinamento e Schede programmazione
(2018) - Coordinamento in materia di ciclo| l'integrazione del ciclo della performance attivita, Schede obiettivo e
ol economico, finanziario e contabile con la programmazione economico- 49 100 schede di valutazione 30 100 100
finalizzato anche alla massimizzazione | finanziaria, al fine di garantire il controllo predisposte nei
della spesa delle risorse umane ed economiche termini/schede da predisporre
Rapporto tra data Nota di
Indennita di missione 25 100 100
(protocollo DOCSPA)/data
Totale 100
(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
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Ufficio: Ufficio 1 - Affari generali

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Ol:;::tst(i)v o i‘f’;c:z"at;ae's Indicatore n ;g:t‘:’ o Xtat':;g R‘i'f:“,’:o
ordine pagamento su
SIGOGE 25 100 100
Assicurare, con il rispetto dei tempi di
rilevazione dei prodotti, il coordinamento e Impeanato in conto
(2018) - Coordinamento in materia di ciclo| l'integrazione del ciclo della performance ey :
! ; L ! . ; competenza + residuo messo
ol economico, finanziario e contabile con la programmazione economico- 49 100 a disposizione o5 100 100
finalizzato anche alla massimizzazione | finanziaria, al fine di garantire il controllo , JISpOSIz .
. : delllamministrazione/stanzia
della spesa delle risorse umane ed economiche L
mento definitivo
Validazione in MCC effettuate
nei termini/validazioni da
effettuare 20 100 100
Analisi delle competenze delle risorse e
ol2 (2018) - Gestione risorse umane dell'organizzazione dell'Uficio al fine di |5 100 _Tabella propositiva 50 | 100 | 100
razionalizzare e migliorare la distribuzione attivitad/allocazione risorse
dei carichi di lavoro
Tabella analitica situazione
attuale attivita/risorse 50 100 100
(2018) - Funzionamento del Consiglio Ottimizzare, attraverso il lavoro in team, Ne° riunioni CSS supportate/
OI3 . ; oo 9 alle dirette dipendenze del Direttore 25 100 Ne° riunioni CSS organizzate 50 100 100
superiore di sanita .
Generale, il supporto
Totale 100
(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
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Ufficio: Ufficio 1 - Affari generali
Responsabile:
Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
% Avanzamento: 100
Obiettivo di performance di struttura
Codice Ob. Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Ol:;::tst(i)v o i‘f’;c:z"at;ae's Indicatore n ;g:t‘:’ o Xtat':;g R‘i'f:“,’:o
i . - logistico e organizzativo per la funzionalita N° riunioni CSS supportate/
OI3 (2018) Funzwpamepto d'e! Consiglio del Consiglio superiore di sanita 25 100 N° riunioni CSS organizzate 50 100 100
superiore di sanita
Ottimizzare, attraverso il lavoro in team,
alle dirette dipendenze del Direttore
o3 (2018) - Funzmnamepto d_e] Consiglio Gen.eralg, il supporto qulstlpg e o5 100 verbah-paren prodotti / verbali 50 100 100
superiore di sanita organizzativo per la funzionalita del -pareri da produrre
Consiglio superiore di sanita
Ol4 (2018) - Segreteria del Direttore generale Staff del Direttore Generale 10 100 atti qngmgh arch|v!aF| / atti 50 100 100
originali da archiviare
comunicazioni g,mlstqte / 50 100 100
comunicazioni gestite
(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
della performance, controllo di gestione, A . dedli ad . ‘e dell
revenzione della corruzione, trasparenza tuazione degli adempimenti e delle relazione sulle best practices
oI5 [Preven: . . ’ | misure previste dal Piano Triennale di 3 100 . 100 100 100
attivita normativa nazionale ed europea, ; . sviluppate
S . Prevenzione della Corruzione
giuridica e contenzioso
Totale 100
(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore’, 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)
Ol1 - 1 MCC-NSIS 2 NSIS 3-4 SICOGE; DOCSPA
OI2 - 1, 2 Archivio Ufficio 1; GEPE; NSIS
OI3 - 1 - 2 Archivio CSS; DOCSPA; Web Community CSS
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Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)
Ufficio 1 - Affari generali

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Ol4 - DOCSPA

OI5 - L'indicatore misura la realizzazione delle best practices volte al contrasto della corruzione e all'insegna della trasparenza.

DGOCTS - Ufficio 1 - Affari generali

Pagina 7

12




Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
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Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
% Avanzamento: 100
Risorse Umane Totale Personale in altre tipologie di
contratto previsto 0
Dirigente | fascia 0
Dirigente Il fascia 1 Personale in altre tipologie di
Dirigente professionalita sanitarie 0 contratto effettivo 0
Dirigente sanitario 5 Consulenti esterni previsti 0
Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0 Consulenti esterni effettivi )
Area Fasce Retributive Totale
Area Terza C3-S 0
C3 0
c2 0
C1-S 0
Cf1 0
A3_F7 0
A3_F6 0
A3_F5 0
A3 _F4 2
A3_F3 1
A3 _F2 1
A3_F1 0
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100

Area

Fasce Retributive Totale

Area Terza

o

A1_F3

Area Seconda

B3-S

B3

B2

o|lo|oOo | o

B1

—_

A2_F6

A2_F5

A2_F4

A2_F3

A2_F2

A2_F1

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-S

A1l

posizione di altra amministrazione

O |OoO|lo|j|olo|jlo|j|o|(o|N]|O

Posizione di altra
amministrazione
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
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Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
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Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio 1 - Affari generali

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Risorse

Colgtiﬁﬁfb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista TSR
Spese di |REDDITI DA 2100/ - COMPETENZE FISSE E
personale | LAVORO | ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO €321.513.29
010 peril  |DIPENDENT|  DELLIMPOSTA REGIONALE SULLE | €2700.288,00 | €321.513,29
programma E ATTIVITA' PRODUTTIVE/*
— [ IMPOSTE :
Spesedi | 'Bao>IT | 2103/ - SOMME DOVUTE A TITOLO
personale D'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
per i PRSC%_U;IO PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI | €148:30500 | €21.285,00 | €21.285,00
programma | PO CORRISPOSTE Al DIPENDENTI/
2120/2 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO
DI CONSIGLI COMITATI E
Supporto COMMISSIONI/SPESE PER IL
all'attivita FUNZIONAMENTO DEL COMITATO
o1 | consuliva | CONSUMI | TECNICO SANITARIO COMPRES! | € 76.736.00
oer la tutela [INTERMEDI| GETTONI DI PRESENZA, | COMPENSI Al 738,
della salute COMPONENTI E LE INDENNITA' DI

MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE DI
TRASPORTO Al MEMBRI ESTRANEI
ALL'AMMINISTRAZIONE DELLA SALUTE

DGOCTS - Ufficio 1 - Affari generali
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Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:
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Ufficio 1 - Affari generali

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

°°.§'{.°t32° P\ Adione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista I:Lﬁ:;sa‘:e
2120/3 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO
DI CONSIGLI COMITATI E
Supporto COMMISSIONI/SPESE PER IL
Suppone FUNZIONAMENTO DEL COMITATO
. TECNICO PER LA NUTRIZIONE E LA
orf | consultiva | CONSUMI | o) \rar ANIMALE, COMPRESI | GETTONI | € 27.965,00
per la tutela | INTERMEDI ) ’
e DI PRESENZA. | COMPENSI Al
COMPONENTI E LE INDENNITA' DI
MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE DI
TRASPORTO Al MEMBRI ESTRANE
ALL'AMMINISTRAZIONE DELLA SALUTE
2120/4 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO
DI CONSIGLI COMITATI E
COMMISSIONI/SPESE PER IL
Supporto FUNZIONAMENTO DEL COMITATO
all'attivita
consultiva | CONSUMI AL|aéﬁg\l\g\EL%gfnihésslllcgggéﬁ| DI | €6.800,00
per la tutela [INTERMEDI y T
e PRESENZA, | COMPENSI Al COMPONENTI

E LE INDENNITA' DI MISSIONE ED IL
RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO Al
MEMBRI ESTRANEI
ALL'AMMINISTRAZIONE DELLA SALUTE

DGOCTS - Ufficio 1 - Affari generali




Dipartimento/Direzione

Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:
Numero Sal:

% Avanzamento:
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Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)
Ufficio 1 - Affari generali

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Risorse Finanziarie

Colgtlﬁi zc.)b- Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)sig;sa?e
2120/5 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO
DI CONSIGLI COMITATI E
Supporto COMMISSIONI/SPESE PER IL
all'attivita FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO
ol consultiva | CONSUMI SUPERIORE DI SANITA', COMPRESI | € 70.000.00
per la tutela |INTERMEDI| GETTONI DI PRESENZA, | COMPENSI Al R
della salute COMPONENTI E LE INDENNITA' DI

MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE DI
TRASPORTO Al MEMBRI ESTRANEI
ALL'AMMINISTRAZIONE DELLA SALUTE

DGOCTS - Ufficio 1 - Affari generali
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Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)
Ufficio: Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti
Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

Ol1 - L'attivita di valutazione del rischio chimico, fisico e biologico relativo alla sicurezza degli alimenti derivante dalla programmazione triennale delle attivita di valutazione del
rischio, rappresenta la funzione principale dell'Ufficio come previsto dal DM 8 aprile 2015.

Nel corso del 2022, che coincide con l'inizio del triennio di attivita della Sezione sicurezza alimentare del CNSA ( Comitato nazionale per la sicurezza alimentare) a seguito della
sua ricostituzione con il Decreto del Ministro della salute 2 dicembre 2021, si procedera con I'emissione di pareri relativi ai temi individuati nella suddetta programmazione
triennale delle attivita di valutazione del rischio avviata da gennaio 2022 . Detta programmazione & stata condivisa con le DDGG ( DGISAN, DGSAF e DGPREV) competenti per
la gestione del rischio e in fase di pubblicazione sul portale. La Programmazione sara inviata anche alle Regioni e Province autonome

OI2 - Anche il secondo obiettivo & legato all'altra competenza dell'Ufficio: rilevazione delle esigenze informative degli stakeholders ai fini dell'attivita di comunicazione del
rischio. Tale attivita & legata alla funzione della Sezione consultiva per favorire lo scambio di informazioni tra i soggetti che la compongono e le istituzioni e supportare i cittadini
nell'adeguatezza delle scelte in alimentazione.

OI3 - Per svolgere le attivita previste dagli altri due obiettivi ci si avvale dell'attivita delle Sezioni del Comitato nazionale per la sicurezza alimentare di cui al DPR n. 44/2013, di
cui I'Ufficio svolge le funzioni di Segreteria tecnica. L'adeguato supporto consiste nella gestione delle comunicazioni da e verso le due Sezioni; il supporto ai gruppi di lavoro
tematici mediante il corretto utilizzo dei sistemi informatici informatico.

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Ol1 - FASE 1:

Nel primo semestre il CNSA si ¢, riunito 4 volte, durante |a riunione di insediamento a gennaio ¢, stata illustrata la Programmazione delle attivits, 2022-2024. Nelle successive
riunioni sono stati istituiti 3 gruppi di lavoro per la valutazione del rischio relativi a Reazioni allergiche per consumo di prodotti dell; alveare; Salmonellosi e relative fonti
alimentari; Miscele di micotossine: Valutazione del rischio tossicologico e di esposizione, nelle riunioni plenarie ¢, stato presentato lo stato dell'arte e sono stati discussi i vari
argomenti. La valutazione delle miscele di micotossine ¢, stata sospesa in attesa della disponibilits, di nuovi dati.

Nel secondo semestre il CNSA si ¢4, riunito 3 volte e sono state concluse le relazioni tecniche relative agli argomenti: Reazioni allergiche per consumo di prodotti dell; alveare;
Salmonellosi e relative fonti alimentari; Miscele di micotossine, Impiego di antiossidanti nei prodotti della pesca. |l 30 novembre 2022 4 stato approvato il parere "Salmonellosi e
relative fonti alimentari".

Ol2 - FASE 1:

Nel primo semestre 2022 sono state pubblicate sul portale del Ministero della salute nove FAQ elaborate nell'ambito del CNSA.

Sono state convocate due riunioni della Sezione 2 del CNSA relativa alla Consulta dei consumatori e dei produttori. Nel secondo semestre come da verbale delle riunioni
saranno raccolte le esigenze di comunicazione proposte dalla Consulta. Nel primo semestre partecipazione alla Campagna di comunicazione del rischio in sicurezza alimentare
in collaborazione con EFSA denominata #EUChooseSafeFood.
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Ufficio: Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti
Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Nel secondo semestre sono stati convocati 4 incontri con le Direzioni generali, i rappresentanti delle Regioni, i rappresentanti dei Ministeri competenti, e i rappresentanti degli
enti di ricerca nazionali che hanno esperti in comunicazione del rischio in sicurezza alimentare, per raccogliere le esigenze di comunicazione per la programmazione delle
attivits, sull'argomento. E' stato costituito un gruppo di lavoro che vede la collaborazione della DGCOREIL.

OI3 - FASE 1:

Nel primo semestre 2022 4 stato garantito il supporto al CNSA attraverso gli strumenti informatici messi a disposizione delllAmministrazione. E' stata inoltre creata con la
collaborazione della DGSIS una Community dedicata al CNSA al fine di migliorare I'attivit¢, di collaborazione interna.

Nel secondo semestre 2022 4, stato garantito il supporto al CNSA attraverso gli strumenti informatici e attraverso gli esperti della rete delle Organizzazioni competenti ex art. 36
del Reg. CE n. 178 che hanno contribuito ai lavori del CNSA mettendo a disposizione dati ed esperienze in materia.

Criticita Rilevate

Ol1 - FASE 1:
Ol2 - FASE 1:
OI3 - FASE 1:
Obiettivo di performance di struttura
Codice Ob. Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo ones | horcentuale Indicatore a0 | paiore | valore
Coordinamento dei processi di valutazione| = Garantire un adeguato supporto alla
del rischio chimico, fisico e e biologico: Sezione sicurezza alimentare- CNSA pareri emessi/ istruttorie
on ; S . - " . 50 100 100 100 100
Programmazione delle attivita di attraverso la predisposizione dell'istruttoria programmate
valutazione del rischio delle tematiche di
Totale 100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
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Ufficio: Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti
Responsabile:
Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
% Avanzamento: 100
Obiettivo di performance di struttura
Codice Ob. s - A Peso Percentuale . Peso Valore | Valore
Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Obiettivo | Avanzamen Indicatore Indicatore | Atteso | Rilevato
valutazione dei rischi gia individuati nella
Coordinamento dei processi di valutazione programmazione triennale
Lo L - ; .~ | dell'identificazione e caratterizzazione dei . L .
o | % ;,'fghr'gn‘img‘z'fg;];‘%‘gﬁeea‘fﬁ?/'%ogi'°°' rischi in caso di richieste specifiche 50 100 pareri fé“f:rsr']/rs]zt{gﬂo”e 100 | 100 | 100
gvalutazione del rischio provenienti dai gestori del rischio e/o in prog
caso di emergenze
rilevamento, aggiornamento e
monitoraggio delle esigenze di attivita di
comunicazione del rischio scaturite
nell'ambito della Sezione consultiva delle
associazioni e dei produttori in materia di
(2018) - Rilevazione delle esigenze e | SiCurézza alimentare. Attuazione delle Attvita di comunicazione del
ol2 programmazione delle attivita di attvita di comunicazione del rischio 30 100 rischio/ esigenze rilevate | 100 | 100 | 100
comunicazione del rischio derivanti dai pareri emessi dalla Sezione
sicurezza alimentare e dalle richieste della
Sezione consultiva in collaborazione con
la Direzione generale della comunicazione
e dei rapporti internazionali (DGCOREI)
Supporto tecnico allattivita di valutazione Garantire un adeguato supporto tecnico Utilizzo strumenti informatici
OI3 del rischio nellg catena alimentare della alle Sezioni del CNSA 20 100 100 100 100
Sezione sicurezza
Totale 100
(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
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Ufficio: Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti
Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Ol:;::lst(i)v o i‘f’;c:z"at;ae's Indicatore n ;g:t‘:’ o Xft':;g R‘i'f:“,’:o
oI3 alimentare del CNSA. Garantire un ade_gua}to supporto tecnico 20 100 Utilizzo strumenti informatici 100 100 100
alle Sezioni del CNSA

Totale 100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore’, 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)
Ol1 - il vincolo principale dipende dall'operativita degli esperti costituenti la Sezione, le criticita sono da attribuire alla carenza di personale, richieste aggiuntive da parte dell'alta
dirigenza. La fonte dati & rappresentata dalle banche dati istituzionali.
Altre fonte dati: DOCSPA, NSIS, knowledge Junction, posta elettronica, documenti agli atti dell'Ufficio, rapporti con rapporti con Focal Point di EFSA, Banche dati, siti web, DMS
EFSA; collaborazione altre DDGG, Enti ed Amministrazioni.
0OI2 - Gli obiettivi delineati rappresentano una sfida per il mandato istituzionale conferito all'Ufficio. La piena fattibilita degli obiettivi deve essere posta in relazione allo scarso
personale assegnato all'Ufficio e/o a cause esterne indipendenti dall'Ufficio, richieste aggiuntive da parte dell'alta dirigenza.
Fonti dati: posta elettronica, documenti agli atti dell'Ufficio, , rapporti con Focal Point di EFSA, Banche dati, siti web; collaborazione con altre DDGG, Enti ed Amministrazioni.
OI3 - Gli obiettivi rappresentano una sfida in relazione al mandato conferito all'Ufficio. La piena realizzazione deve essere posta in relazione allo scarso numero di personale e/o
a fattori esterni indipendenti dall'Ufficio,richieste aggiuntive da parte dell'alta dirigenza.
Fonti dati: posta elettronica, documenti agli atti dell'Ufficio; collaborazione altre DDGG, Enti ed Amministrazioni.
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Centro di responsabilita amministrativa:
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Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)
Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti

Risorse Umane

Dirigente | fascia

Dirigente Il fascia

Dirigente professionalita sanitarie

Dirigente sanitario

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione

Area

Area Terza

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100
Totale Personale in altre tipologie di
contratto previsto 0
0
1 Personale in altre tipologie di
0 contratto effettivo 0
2 Consulenti esterni previsti 0
0 Consulenti esterni effettivi 0
Fasce Retributive Totale
C3-S 0
C3 0
c2 0
C1-S 0
Cf1 0
A3_F7 0
A3_F6 0
A3_F5 1
A3 _F4 0
A3_F3 0
A3 _F2 0
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Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Area

Fasce Retributive Totale

Area Terza

A3_F1

o

A1_F3

Area Seconda

B3-S

B3

B2

B1

A2_F6

A2_F5

A2_F4

eBNeolNol ol Nol ol Noh ol Ne]

A2_F3

—_

A2_F2

A2_F1

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-S

A1l

posizione di altra amministrazione

O | OoOlO0o|O|O| O

Posizione di altra
amministrazione
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Ufficio: Ufficio 2 - Valutazione del rischio riguardante la sicurezza degli alimenti
Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Risorse Finanziarie

Colgtiﬁﬁfb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)si:;sa?e
Spese di |REDDITI DA 2100/ - COMPETENZE FISSE E
personale | LAVORO | ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO € 287.696,29
0I0 peril  |[DIPENDENT| DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE | €2700:288,00 | €287.696,29
programma E ATTIVITA' PRODUTTIVE/*

Spese di IIIXI:GOE'ITEE 2103/* - SOMME DOVUTE A TITOLO
personale D'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA € 148.305,00 €18.99140 | €18.991.40

peril | besbumio|  PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZION
programma | PO CORRISPOSTE Al DIPENDENTI/*
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Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

Ol1 - L'obiettivo & funzionale all'attivita di coordinamento del Focal Point italiano di EFSA (FP), nonché al coordinamento delle reti scientifiche nazionali in materia di valutazione
e comunicazione del rischio in sicurezza alimentare; I'obiettivo & volto al miglioramento del supporto alle attivita di EFSA attraverso il contributo della rete scientifica nazionale.
OI2 - L'obiettivo & funzionale all'attivita della Direzione Generale individuata quale autorita nazionale di riferimento per I'Autorita Europea per la Sicurezza alimentare (EFSA) dal
DPCM n. 59/2014. Il membro effettivo ed il sostituto al Foro Consultivo di EFSA, che partecipano alle riunioni periodiche programmate, collaborano attraverso I'elaborazione di
pareri, esperienze, posizioni sulle tematiche poste in evidenza dall'Autorita europea nelle materie di competenza, quali la valutazione e la comunicazione del rischio nell'abito
della sicurezza alimentare. L'Agenda degli incontri periodici presso EFSA comporta da parte dell'Ufficio 3 I'analisi, lo studio e I'elaborazione della posizione italiana sulle diverse
materie di competenza di EFSA, che vengono discusse per la condivisione degli intenti con il Focal Point, le Direzioni Generali e/o altre Amministrazioni coinvolte, ciascuno per i
propri ambiti di competenze, prima delle riunioni del Foro Consultivo presso I'Autorita europea, le posizioni italiana da presentare nell'AF & sottoposta alla valutazione del
Segretario generale. . Dopo ogni riunione viene elaborato un verbale che & divulgato e condiviso con gli interessati.

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Ol1 - FASE 1:

Nel corso del primo trimestre 2022 si ¢, proceduto all;, esami di 20 richieste di rivalutazione.

Per quanto I'attivits, di coordinamento degli esperti si ¢, proceduto a richiedere alle organizzazioni competenti ai sensi del regolamento n. 178/2022, Art. 36, gli esperti in scienze
OMICHE ai fini dell¢ aggiornamento e ampliamento della banca dati.

Sono pervenute n. 21 totali di indicazioni di esperti.

Sono state divulgate n. 17 richieste provenienti da altri Focal point europei.

Nel corso del secondo trimestre 2022 sono state valutate n. 12 organizzazioni art. 36 del Reg. n. 178/2002

Sono state divulgate agli esperti di settore n. 6 richieste provenienti da altri Focal point europei.

Per quanto riguarda il secondo indicatore, il focal pont ha partecipato ad un meeting e ai gruppi di lavoro condivisi con il componente AF:

- predisposizione dei contributi per i gruppi di lavoro dell'AF : Capacity building/EEL, Partnership/AF DG on FoP, Focal point review

- partecipazione ai meeting con data provider/esperti dell'AG on Data

- eventi formativi agli art. 36 organizzati dal FP (con focus sulle attivit; SPIDO).

Nel secondo semestre , sono state rivalutate n. 31 Organizzazioni competenti nelle materie di EFSA ed ¢, iniziata la procedura di valutazione dei requisiti di 2 nuove
Organizzazioni che ne hanno fatto richiesta.

A tale proposito, si sono svolti 3 incontri con organizzazioni art.36 a scopo formativo e informativo.

Sono state riviste le procedure per la valutazione degli art. 36.
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura
Dal 2023 ;, stato attivato il nuovo Agreement EFSA-Focal Point, discusso all; Advisory forum, nello Steering group on the new FP operational framework ¢ Da Gennaio 2022 .
Nel mese di ottobre
¢, iniziata la procedura interna di scelta dei task principali e a dicembre ¢, stato firmato da entrambe le parti (EFSA e Ministero della salute-DGOCTS) |4 Accordo definitivo; inoltre,
nel mese di dicembre stesso sono stati scelti i tailor made del Focal point italiano di EFSA per I anno 2023.
Il Focal point ha supportato I esperto del CEN nella gestione della Campagna di comunicazione del rischio #2UChooseSafeFood_2022.
In data 16/12/2022 si ¢4, svolto ,in presenza del membro CEN, l'incontro con i Focal point di Malta, Slovenia, Bulgaria, Romania, Croazia, cui ¢, stata illustrata | attivits, svolta dal
Focal point italiano di EFSA nella campagna di comunicazione, al fine di condividere buone prassi.
La Banca dati degli esperti ¢, stata verificata e aggiornata con nominativi comunicati da organizzazioni mediante collection form o altra documentazione disponibile in DOCSPA,
¢, stato, pertanto, creato un file di riferimento e di un file di consultazione, alimentato dal file di riferimento mediante query. A tale aggiornamento e modifica ¢, conseguito anche
I; aggiornamento delle mailing-list della casella di posta elettronica italianfocalpoint@sanita.it.
Sono state divulgate, come previsto dall;agreement Focal point-EFSA, le comunicazioni relative al
BTSF; richieste informazioni da FFPP; elenco progetti EU RAA 2022; eventi, bandi per la crea-zione di consorzi, grant e procurement.
Inoltre, al fine di potenziare ¢ attivits, di valutazione e comunicazione del rischio con gli organismi artt. 36, sono stati predisposti Accordi di collaborazione tra le pubbliche
amministrazioni, ex art.15 della Legge n. 241/1990, al fine di disciplinare lo svolgimento sinergico di attivits, di interesse comune, finanziati con il fondo del Focal point.
Ol2 - FASE 1:
L'Ufficio, in qualit¢, di titolare e alternate al Foro consultivo, ha partecipato ai meeting AF
A seguito di una richiesta di supporto dell; Autorit;, alle delegazioni del Foro, nel periodo luglio-settembre, ¢ stata curata |; attivity di supporto finalizzata alla partecipazione
dell¢ Italia al grant diretto del programma EU4HEALTH ;CP-g-22-04.01- Istituzione di un sistema di sorveglianza coordinato nell'ambito dell'approccio One Health per i patogeni
transfrontalieri che minacciano I'Unione" .
Nel mese di luglio ¢, stata organizzata e verbalizzata una riunione con i due esperti nazionali I'Advisory group on data tenutasi il 22 Luglio 2022.
Sono state svolte le attivit, di valutazione degli esperti da designare per la partecipazione ai WS EFSA collegati ad alcune opinion/attivit; EFSA di particolare rilevanza (per il
2022 : linee guida sui Bio-marcatori di effetto e sulla Dose tossicologica di riferimento).
Il gruppo di discussione del Foro consultivo sul futuro dei partenariati (AF: DISCUSSION GROUP on FUTURE OF PARTENERSHIP)discute e fornisce consigli al Foro
consultivo e allEFSA sugli aspetti orizzontali e trasversali del quadro dei partenariati e dell'ambiente operativo, consentendo lo sviluppo di progetti collaborativi in grado di fornire
un'ambiziosa valutazione del rischio o dei lavori preparatori, contribuendo nel contempo all'evoluzione del sistema di valutazione del rischio.
Nel 2022 il gruppo ha seguito la stesura dei task tailor made dei Focal point relativi alla promozione dei partenariati (area 2) e terminato il suo mandato con la stesura del relativo
report.
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Nel corso del 2022, |; Ufficio ha partecipato a 4 dei 5 incontri del gruppo e sono stati forniti gli opportuni contributi.

L ¢, Ufficio inoltre partecipa da maggio 2019, in rappresentanza della delegazione Italiana, all; Advisory Forum Discussion group on Capacity building.

Nel 2022 il gruppo ha seguito, come Gruppo di coordinamento, la stesura dei task tailor made dei Focal point (area 3) relativi allimplementazione del progetto EEL. La
delegazione italiana partecipa ai lavori del Gruppo di coordinamento. Nel corso del 2022, sono stati predisposti e inviati i seguenti comunicati per i relativi Uffici Ministeriali e
rappresentanti delle Organizzazioni artt. 36, in funzione delle materie di competenza :

- n¢, 39 informative su opinion e valutazioni varie

- n ¢ 21 embargo

- comunicazioni varie/risposte a quesiti (incluse le comunicazioni inerenti la collaborazione dell; Ufficio 2 DGOCTS finalizzata all;aggiornamento, mediante inserimento dei
pareri del CNSA, del database EFSA sulle attivit; nazionali di RA istituzionale)

Per quanto riguarda I attivit;, inerente i Network scientifici di EFSA, nel 2022 sono stati designate le seguenti organizzazioni nazionali e relativi esperti per la partecipazione ai
seguenti neo-istituiti network scientifici :

- One Health sub group (AHAW Network)

- WGS Sub Group (Zoonoses data monitoring network)

- New network on Plant Health Pest surveillance

- Animal Health sub-grup (Zoonoses data monitoring network) ¢, procedura in seguito interrotta da EFSA.

Sono stati apportati i contributi per |4 aggiornamento dei ToR dei seguenti network : AHAW, FCM, Novel Food.

E stato, infine, avviato il processo di analisi delle criticit, per la revisione della procedura nazionale di designazione delle organizzazioni competenti e relativi esperti presso i
network scientifici EFSA.

Criticita Rilevate

Ol1 - FASE 1:

Ol2 - FASE 1:
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Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. PR e P Peso Percentuale . Peso Valore | Valore
Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Obiettivo | Avanzamen Indicatore Indicatore | Atteso | Rilevato
Valutazione dei questionari
Supporto alle attivita di EFSA mediante Comdg't'een?rgfgﬁgfg’gé ol
I'attivita di gestione degli organismi previsti FI)%’egoIamento CEn
ol (2018) - "Focal point italianodel’lEFSA " | dall'articolo 36 del Begolamento (CE).N.\ 60 100 178/2002/questionari delle 30 9 100
178/2002 ed il coordinamento delle attivita Oraanizzazioni comoetenti ex
delle reti scientifiche nazionali 9 art 36 da valutP;re
Partecipazione ai gruppi di
lavoro dei Focal point 70 90 100
nazionali di EFSA
(2018) - "Collaborazione con I'Autorita’ Ccl)llat?orazmne T.On IAUtor'E‘FeSlXOp.e? per Partecipazione alle riunioni
europea per la sicurezza asicurezza a imentare ( ) aifini del Foro consultivo di EFSA (
ol2 . g , dell'adempimento delle sue funzioni; 40 100 X 100 90 100
alimentare(EFSA) ai fini dell'espletamento Co L Advisory forum)
d o partecipazione e supporto alle attivita del
elle sue funzioni ;
Foro consultivo
Totale 100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore’, 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Ol1 - Modifica risorse organizzazione con impatto sull'attivita del Focal Point; collaborazione con altri Enti/Amministrazioni; Rivalutazione semestrale dell'attivita programmata

alla luce dell'assegnazione delle risorse. Collaborazione con DD.GG, UVAC Parma, Focal Point nazionali, altri Enti/Amministrazioni. Autorizzazione partecipazione alle missioni.
Fonte dati: DOCSPA, NSIS, posta elettronica, documenti agli atti dell'Ufficio, rapporti con EFSA, rapporti con altri Focal Point, Banche dati, siti web, DMS EFSA; collaborazione
altre DDGG, Enti ed Amministrazioni.
OI2 - Assegnazione risorse umane in particolare dirigenti delle professionalita sanitarie; autorizzazioni alla partecipazione alle riunioni periodiche; richieste

DGOCTS - Ufficio 3 - EFSA e focal point
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Q

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)
Ufficio: Ufficio 3 - EFSA e focal point

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

altri adempimenti da parte dell'Alta Dirigenza. Rivalutazione semestrale dell'attivita programmata. Collaborazione con DD.GG, Focal Point nazionale, altri Enti/Amministrazioni.
IAutorizzazione partecipazione alle missioni. Fonte dati: DOCSPA, NSIS, posta elettronica, documenti agli atti dell'Ufficio, rapporti con EFSA, rapporti con Focal Point, Banche
dati, siti web, DMS EFSA; collaborazione altre DDGG, Enti ed Amministrazioni
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Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)
Ufficio: Ufficio 3 - EFSA e focal point
Responsabile:
Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
% Avanzamento: 100
Risorse Umane Totale Personale in altre tipologie di
contratto previsto 2
Dirigente | fascia 0
Dirigente Il fascia 1 Personale in altre tipologie di
Dirigente professionalita sanitarie 0 contratto effettivo 0
Dirigente sanitario 2 Consulenti esterni previsti 0
Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0 Consulenti esterni effettivi )
Area Fasce Retributive Totale
Area Terza C3-S 0
C3 0
c2 0
C1-S 0
Cf1 0
A3_F7 0
A3_F6 0
A3_F5 1
A3 _F4 0
A3_F3 0
A3 _F2 2
A3_F1 1
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)
Ufficio 3 - EFSA e focal point

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Area

Fasce Retributive Totale

Area Terza

A1_F3

o

Area Seconda

B3-S

B3

B2

B1

A2_F6

A2_F5

A2_F4

A2_F3

A2_F2

A2_F1

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-S

A1l

posizione di altra amministrazione

O | Ol0O|0O|l0O|0O|0O|0O|0O|O|0O|O|O|O | O

Posizione di altra
amministrazione

DGOCTS - Ufficio 3 - EFSA e focal point

Pagina7 8



Q

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)
Ufficio: Ufficio 3 - EFSA e focal point

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Risorse Finanziarie

Colgtiﬁﬁfb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)si:;sa?e
Spese di |REDDITI DA 2100/ - COMPETENZE FISSE E
personale | LAVORO | ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO € 528.301,29
0I0 peril  |[DIPENDENT| DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE | €2700:288,00 | €528.301,29
programma E ATTIVITA' PRODUTTIVE/*

Spese di IIIXI:GOE'ITEE 2103/* - SOMME DOVUTE A TITOLO
personale D'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA € 148.305,00 €34.918.47 | €34.91847

peril | besbumio|  PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZION
programma | PO CORRISPOSTE Al DIPENDENTI/*
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Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio: Ufficio 4 - Supporto al funzionamento degli organi collegiali Segreteria Consiglio Superiore di Sanita
Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

Ol1 - L'ufficio 4 svolge "Supporto amministrativo e monitoraggio delle attivita degli organi collegiali” al fine di garantire e migliorare I'attivita del comitato tecnico sanitario, del
comitato nazionale per la sicurezza alimentare, del comitato tecnico per la nutrizione e la sanita animale e di altri organismi afferenti alla DGOCTS. L'obiettivo presuppone la
gestione delle informazioni sulle riunioni in collaborazione con gli stakeholder. Viene monitorata e costantemente aggiornata la calendarizzazione delle riunioni degli organi
collegiali mediante agenda elettronica.

OI2 - Riguarda I'attivazione delle web community, realizzate in ambito della piattaforma NSIS, a seguito di esigenze rappresentate dagli stakeholder. Le web community sono
realizzate al fine di consentire I'inserimento, la consultazione e la gestione dei documenti in formato digitale riguardanti I'attivita degli organi collegiali, alla luce della normativa in
materia di dematerializzazione dei documenti, in ottemperanza a quanto sottoscritto dal protocollo d'intesa sottoscritto in data 28 dicembre 2015 tra la Direzione generale degli
organi collegiali per la tutela della salute e la Direzione generale della digitalizzazione, del sistema informativo sanitario e della statistica.

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Ol1 - FASE 1:

- 48 atti/documenti trasmessi via DOCSPA (si tratta principalmente di atti connessi alle procedure attivate per la sostituzione di componenti di organi collegiali e/o per il rinnovo
degli organi) /Fonte: DOCSPA;

- 113 aggiornamenti dell'agenda elettronica effettuati / FONTE: agenda elettronica (A. M. Leonetti)

Ol2 - FASE 1:

- Non vi sono state richieste di attivazione di web community da parte delle DG competenti per materia

Criticita Rilevate

Ol1 - FASE 1:

Ol2 - FASE 1:
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Dipartimento/Direzione

Ufficio:

Responsabile:
Data Inizio:

Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)
Ufficio 4 - Supporto al funzionamento degli organi collegiali Segreteria Consiglio Superiore di Sanita

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Ol:;::tst(i)v o i‘f’;c:z"at;ae's Indicatore n ;g:t‘:’ o Xtat':;g R‘i'f:“,’:o
Supporto e monitoraggio delle attivita degli aggiornamenti effettuati e
organi collegiali, in collaborazione con gl informative
" . -~ stakeholder. Calendarizzazione delle trasmettesse/aggiornamenti

Ol (2018) - "Organi collegiali riunioni degli organi collegiali con 80 100 da effettuare e informative da 80 100 100

aggiornamento costante dell'agenda trasmettere

elettronica.
aggiornamento agenda
elettronica/comunicazioni 20 100 100
ricevute
attivazione web
o : o oo . community/esigenze

ol12 (2018) - "Organi collegiali Attivazione web community 20 100 rappresentate dagl 20 100 100

stakeholder

Totale 100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore’, 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Ol1 - Possono verificarsi rallentamenti e mancato feed-back nelle comunicazioni di informazioni con gli stakeholder.
OI2 - Il progetto web community viene realizzato da DGSIS. Possono verificarsi problematiche relative allo sviluppo del software. Possono essere necessarie eventuali

modifiche e revisioni alla struttura delle piattaforme successivamente all'attivazione e al collaudo.
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Q

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2022

Centro di responsabilita amministrativa:

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)
Ufficio: Ufficio 4 - Supporto al funzionamento degli organi collegiali Segreteria Consiglio Superiore di Sanita
Responsabile:
Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
% Avanzamento: 100
Risorse Umane Totale Personale in altre tipologie di
contratto previsto
Dirigente | fascia 0
Dirigente Il fascia 1 Personale in altre tipologie di
Dirigente professionalita sanitarie 0 contratto effettivo
Dirigente sanitario 2 Consulenti esterni previsti
Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0 Consulenti esterni effettivi
Area Fasce Retributive Totale
Area Terza C3-S 0
C3 0
c2 0
C1-S 0
Cf1 0
A3_F7 0
A3_F6 0
A3_F5 0
A3 _F4 0
A3_F3 0
A3 _F2 0
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)
Ufficio 4 - Supporto al funzionamento degli organi collegiali Segreteria Consiglio Superiore di Sanita

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Area

Fasce Retributive Totale

Area Terza

A3_F1

o

A1_F3

Area Seconda

B3-S

B3

B2

B1

A2_F6

A2_F5

A2_F4

A2_F3

A2_F2

A2_F1

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-S

A1l

posizione di altra amministrazione

O |OoOl0O|0Oo|l0O|0O|0O|0O|l0O|0O|l0O||0o|l0o(O|O|O

Posizione di altra
amministrazione
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Q

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute (DGOCTS)

Ufficio: Ufficio 4 - Supporto al funzionamento degli organi collegiali Segreteria Consiglio Superiore di Sanita
Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Risorse Finanziarie

Colgtiﬁﬁfb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)si:;sa?e
Spese di |REDDITI DA 2100/ - COMPETENZE FISSE E
personale | LAVORO | ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO € 666.294,29
0I0 peril  |[DIPENDENT|  DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE | €2700:288,00 | €666.294,29
programma E ATTIVITA' PRODUTTIVE/*

Spese di IIIXI:GOE'ITEE 2103/* - SOMME DOVUTE A TITOLO
personale D'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA € 148.305,00 €43.916,00 | €43.916,00

peril | besbumio|  PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZION
programma | PO CORRISPOSTE Al DIPENDENTI/*

DGOCTS - Ufficio 4 - Supporto al funzionamento degli organi collegiali Segreteria Consiglio Superiore di Sanita con 5 sezioni Pagina5 5



