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Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

Ol1 - Con I'OI1 si intende garantire la puntuale gestione delle risorse umane assegnate curando la predisposizione degli atti necessari al conferimento degli incarichi dirigenziali
e relativa documentazione nel rispetto delle innovazioni gestionali introdotte Codice dell Amministrazione Digitale (CAD

012 - Con I'0OI2 si intende garantire la gestione ottimale delle risorse umane assegnate mediante la trattazione delle comunicazioni concernenti il personale in maniera completa
e tempestiva .

OI3 - Con I'OI3 si intende garantire la partecipazione della Direzione generale ad una adeguata programmazione del ciclo economico, finanziario e contabile

dell amministrazione e lo svolgimento di un efficace controllo sulla documentazione inerente il predetto ciclo.

Ol4 - Con I' Ol4 siintende assicurare la costanza e la puntualita delle informazioni utili allo svolgimento dell'attivita istituzionale della Direzione nel rispetto della rilevanza e
delle urgenze

0I5 - Con I'OI5 si intende favorire e facilitare le attivita degli uffici della Direzione concernenti la prevenzione della corruzione e della trasparenza al fine di garantire la
tempestivita degli stessi attraverso il costante confronto con i Direttori degli uffici e la predisposizione di specifici reminder.

OI16 - Con il presente obiettivo si intende migliorare il supporto al responsabile della prevenzione della corruzione rendendo piu efficace | attivita di monitoraggio sui contenuti del
Piano triennale di prevenzione della corruzione.

OI17 - Con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di prevenzione gia individuate e in uso per
ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando | adeguatezza delle stesse per | abbattimento/riduzione del rischio.

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Ol1 - FASE 1:

Nell'anno 2022 sono stati stipulati 14 contratti di incarico dirigenziali, tutti nelle forme e con le modalita’ prescritte dal CAD. Per ciascuno di essi €' stato ottenuto il prescritto visto
della Corte dei Conti.

Ol2 - FASE 1:

Nel periodo osservato, sono stati assicurati tutti gli adempimenti in materia di personale, nel rispetto delle scadenze prefissate e necessarie al seguito di competenza di altri
Uffici.

OI3 - FASE 1:
Sono state gestite circa 30 comunicazioni, sia via mail sia per il tramite di piattaforme dedicate
Ol4 - FASE 1:

Sono state gestite circa 9200 comunicazioni prevenute o inviate tramite docspa e circa 2.470 comunicazioni pervenute o inviate tramite e-mail o posta certificata
OI5 - FASE 1:
Nel corso del secondo semestre dell'anno 2022, in osservanza delle previsioni del PTPC, si ¢, proceduto:
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

1) al completamento della valutazione del rischio, individuando i rispettivi fattori abilitanti. A tal fine, sono state somministrate apposite schede a tutte le strutture di livello
generale. Le stesse sono state compilate a cura delle strutture destinatarie ed esaminate dalla struttura di supporto al RPC.

Per alcune di esse, ¢, stato necessario sollecitare 'adempimento e, in alcuni casi, sono state richieste precisazioni e chiarimenti agli uffici redattori.

2) nell'ambito del trattamento del rischio, si ¢, proceduto alla revisione delle misure ed all'individuazione di indicatori dedicati. A tal fine, sono state somministrate apposite
schede a tutte le strutture di livello generale. Le stesse sono state compilate a cura delle strutture destinatarie ed esaminate dalla struttura di supporto al RPC.

Per alcune di esse, ¢, stato necessario sollecitare I'adempimento e, in alcuni casi, sono state richieste precisazioni e chiarimenti agli uffici redattori.

Per quanto riguarda gli uffici di nuova istituzione, gli stessi hanno provveduto a quanto previsto nel Piano, completando gli interventi necessari ad allinearsi alle atre strutture.
Hanno pertanto proceduto all'individuazione ed analisi dei rischio oltre che all'identificazione delle misure di contrasto.

Per alcune di esse, ¢, stato necessario sollecitare 'adempimento e, in alcuni casi, sono state richieste precisazioni e chiarimenti agli uffici redattori.

016 - FASE 1:
Monitoraggio misure generali:

E' stata predisposta la nuova scheda questionario per la rilevazione dell'attuazione delle misure generali.
La stessa ¢, stata sottoposta alle strutture di livello generale per il tramite degli Uffici 1, al fine della sua compilazione con dati rilevati da tutti gli uffici e nella stessa sintetizzati.

Monitoraggio misure specifiche:
A ciascuna struttura di livello generale, per il tramite degli Uffici 1, ¢, stato richiesto di rendicontare in merito all'attuazione delle misure a suo tempo definite.

La valutazione dell'efficacia delle misure ¢, stata oggetto dell'analisi fatta in occasione della revisione delle stesse (oggetto di specifico obiettivo per le
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

strutture di livello dirigenziale, generale e non), di cui il presente monitoraggio ¢, presupposto operativo.

Tutte le schede pervenute sono state esaminate e verificate. Per alcune sono state richieste precisazioni e chiarimenti agli uffici redattori.

Ol7 - FASE 1:

A seguito dell'approvazione del PTPC per il periodo 2022 - 2025, tutte le strutture del Ministero sono state chiamate a verificare I'adeguatezza delle misure anticorruzione in
essere.

L'Ufficio ha provveduto a compilare la specifica scheda predisposta dal RPC, che richiede, per ogni processo e rispettiva misura di mitigazione / eliminazione del rischio
individuato, di valutarne l'adeguatezza, I'eventuale proposta di misura piu' aderenti alle esigenze organizzative. la formulazione di specifici indicatori per valutarne I'attuazione
e/o 'efficacia.

Nessuna osservazione ¢, stata formulata in merito alla compilazione come sopra effettuata.

Criticita Rilevate

Ol1 - FASE 1:
Ol2 - FASE 1:
OI3 - FASE 1:
Ol4 - FASE 1:
OI5 - FASE 1:

Mancato rispetto delle scadenze individuate, in alcuni casi a causa del sovrapporsi con altre scadenze istituzionali, specie in concomitanza con l'insediamento del nuovo
esecutivo.

Scarsa compliance alle richieste, con connessa necessit,, di solleciti € "soccorso istruttorio” in favore di alcune strutture.
Ol6 - FASE 1:
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Criticita Rilevate

Ol7 - FASE 1:
Il sovrapporsi con altre scadenze istituzionali, specie in concomitanza con l'insediamento del nuovo esecutivo, ha generato ritardo nell'adempimento

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo oziﬁ?vo PA?,'::Z':;Z': Indicatore n dFi’g:t‘:) o Xtat';’srg R‘fla;“l’;fo
Garantire la puntuale gestione delle Atti di conferimento incarico
procedure di conferimento degli incarichi dirigenziale predisposti/atti di
ol (2018) - Gestione risorse umane dirigenziali.assegngti g!la Direzione 15 100 . _confe.rimento inca_lrico 100 100 100
secondo le innovazioni introdotte dal dirigenziale da predisporre
Codice dell Amministrazione Digitale
(CAD).
Comunicazioni con gli uffici
Assicurare la gestione ottimale delle effettuate/ comunicazioni da
Ol12 (2018) - Gestione risorse umane risorse umane assegnate alla Direzione. 15 100 effettuare in materia di risorsel 100 100 100

umane

comunicazioni con gli uffici

Assicurare il coordinamento dell attivita AT
effettuate / comunicazioni da

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo finanziaria e di bilancio della direzione

008 | e o | goneriositmiunassequare ' | 20 | w00 | STElaenmaiadoto) oo | o0 | 100
della spesa programmazione ed un efficace controllo contabile.

Totale 100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
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Ufficio: Ufficio 1 - Affari Generali
Responsabile:
Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
% Avanzamento: 100
Obiettivo di performance di struttura
Codice Ob. PR e P Peso Percentuale . Peso Valore | Valore
Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Obiettivo | Avanzamen Indicatore Indicatore | Atteso | Rilevato
Assicurare la gestione del flusso Comunicazioni
Ol4 (2018) - Segreteria del Direttore generale dog;:;nzeizg:]ili(leelgiif?oe?tlgedc;Ir;r;ﬁéir;i:z"a 5 100 smistate/comunicazioni 100 100 100
X gestite
delle urgenze
Coord|g?meesr:itgntéfflcrlecergtoenrga ddé”caontrollo Garantire il coordinamento degli
corruzi%ne tras’%renza CONtenzioso e adempimenti della Direzione relativi alla numero schede di rilevazione
oI5 su ortc; allepattivité Eiel Direttore prevenzione della corruzione e della 12 100 verificate/numero schede di 100 100 100
Ger?eprale come Responsabile per i trasparenza favorendo il rispetto della rilevazione compilate
Ministero della prevenzione della tempestivita degli stessi
corruzione
Coordinamento uffici in materia di controllg . o . .
di gestione,prevenzione della Predisposizione questionario
corruzione tras, arenza.contenzioso e Migliorare | efficacia dell attivita di per le strutture del Ministero
ol6 su orto, allepattivité éjel Direttore monitoraggio per | attuazione dei contenut 30 100 destinato al monitoraggio 100 1 100
Gerf)eprale come Responsabile per i previsti nel Piano triennale di prevenzione delle misure anticorruzione
Ministero della prevenzione della della corruzione
corruzione
(2018) - Coordinamento in materia di ciclo Report della struttura
della performance, controllo di gestione, Migliorare il trattamento del rischio contenente la verifica
ol7 prevenzione della corruzione, trasparenza, corruttivo attraverso la revisione delle 3 100 dell adeguatezza delle misurg 100 1 100
attivita normativa nazionale ed europea, misure per ridurre le condizioni che anticorruzione e la proposta
giuridica e contenzioso favoriscono | evento rischioso di eventuali ulteriori misure
pil
Totale 100
(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
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Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. ioans - Pl Peso Percentuale . Peso Valore | Valore
Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Obiettivo | Avanzamen Indicatore Indicatore | Atteso | Rilevato
(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
della performance, controllo di gestione, Migliorare il trattamento del rischio aderenti alle esigenze
ol7 prevenzione della corruzione, trasparenza,| corruttivo attraverso la revisione delle 3 100 organizzative al Responsabile 100 1 100
attivita normativa nazionale ed europea, misure per ridurre le condizioni che della prevenzione corruzione
giuridica e contenzioso favoriscono | evento rischioso
Totale 100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Ol1 - Vincoli: Le procedure di conferimento incarichi dirigenziali devono conformarsi alle innovazioni previste dal Codice delllAmministrazione Digitale (CAD), testo unico che
riunisce e organizza le norme riguardanti 'informatizzazione della Pubblica Amministrazione nei rapporti con i cittadini e le imprese., € stato istituito con il decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82 e modificato con successivi provvedimenti legislativi.

Fonte dato: Docspa

Metodo di calcolo dell indicatore: L indicatore esprime il rapporto tra gli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e gli atti di incarico da conferire per lo svolgimento delle attivita
istituzionali. Il valore atteso si considera soddisfatto quando tutti gli atti per incarichi dirigenziali da conferire sono predisposti secondo le modalita conseguenti all attuazione del
Codice dell Amministrazione Digitale (CAD).

OI12 - Criticita per il rispetto delle scadenze: scarsita di personale / comunicazioni carenti o tardive delle informazioni da parte degli uffici competenti.

Fonte dato: Docspa

Metodo di calcolo dell indicatore: L indicatore consiste nel rapporto tra le comunicazioni con gli uffici effettuate rispetto alle comunicazioni da effettuare in materia di risorse
umane tempestivamente.

OI3 - Criticita per il rispetto delle scadenze: scarsita di personale / malfunzionamenti delle piattaforme MEF / assente o tardiva comunicazione delle informazioni da parte degli
uffici competenti.

Fonte dati: SICOGE e altre piattaforme MEF

Vincoli: Legge finanziaria, legge di bilancio.
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Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)
Metodo di calcolo: L indicatore consiste nel rapporto tra le comunicazioni con gli uffici effettuate rispetto alle comunicazioni da effettuare in materia di ciclo economico, finanziario
e contabile.
Ol4 - Criticita: scarsita di personale.
Fonte dati: docspa
Metodo di calcolo: I'indicatore esprime il rapporto tra le comunicazioni smistate e le comunicazioni pervenute alla Direzione generale della vigilanza enti e della sicurezza delle
cure (DGVESC)
0I5 - Criticita: assente o tardiva comunicazione delle informazioni da parte degli uffici competenti.
Fonte dati: posta elettronica
Metodo di calcolo: L'indicatore esprime il rapporto tra il numero delle schede di rilevazione verificate sul numero di schede di rilevazione compilate per I'attivita di monitoraggio
delle misure di prevenzione della corruzione.
0OI16 - Vincoli e criticita: Modifiche organizzative derivanti da norme o dal riordino del Ministero da cui conseguano diverse attribuzioni di competenze.
Fonte dato: Docspa
Metodo di calcolo dell indicatore: L indicatore consiste nella predisposizione di un questionario da inviare a tutti gli ufficio per | attivita di monitoraggio sull attuazione delle misure
generali e specifiche.

OI7 - Criticita: mancanza di una piattaforma di amministrazione informatizzata per la raccolta delle informazioni.
Valore atteso: 1

Fonte dato: Docspa

Metodo di calcolo dell indicatore: Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione|
della corruzione il report (feedback) elaborato in base al format predisposto da quest ultimo.

Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, dara evidenza dell esito concernente la verifica dell adeguatezza delle misure in essere
rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure piu aderenti alle esigenze organizzative.
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Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 1 - Affari Generali

Risorse Umane

Dirigente | fascia

Dirigente Il fascia

Dirigente professionalita sanitarie

Dirigente sanitario

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione

Area

Area Terza

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100
Totale Personale in altre tipologie di
contratto previsto 0
0
0 Personale in altre tipologie di
0 contratto effettivo 0
0 Consulenti esterni previsti 0
1 Consulenti esterni effettivi 0
Fasce Retributive Totale
C3-S 0
C3 0
c2 0
C1-S 0
Cf1 0
A3_F7 0
A3_F6 0
A3_F5 0
A3 _F4 2
A3 _F3 2
A3 _F2 0
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01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Area

Fasce Retributive Totale

Area Terza

A3_F1 1

A1_F3

Area Seconda

B3-S

B3

B2

B1

el NellNelNol No N

A2_F6

—_

A2_F5

A2_F4

A2_F3

oO|lOo| W

A2_F2

A2_F1

—_

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-S

A1l

posizione di altra amministrazione

[« Neol Nl NN N

Posizione di altra
amministrazione
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Responsabile:
Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
% Avanzamento: 100
Risorse Finanziarie
Colgtiﬁﬁfb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)si:;sa?e
Spese di |REDDITI DA 4501/* - COMPETENZE FISSE E
personale LAVORO | ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO
0I0 peril  |[DIPENDENT| DELLIMPOSTA REGIONALE SULLE | €5-683.058,00 €0,00 €0,00
programma E ATTIVITA' PRODUTTIVE/*
. IMPOSTE .
Spese di PAGATE 4503/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI
personale IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
per i PRSc%bélo PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI | €312.134.00 €0,00 €0,00
programma NE CORRISPOSTE Al DIPENDENTI/*
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Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - Alcuni atti degli enti vigilati vengono trasmessi al Ministero che deve esaminarli e, ove previsto, provvede all approvazione, di concerto o previo parere di altre
Amministrazioni. L Ufficio svolge un costante monitoraggio sull adozione di tali provvedimenti da parte degli enti vigilati, in un ottica di miglioramento e di riduzione dei tempi
dell azione amministrativa. La tempestivita dell esame di questi atti (tra gli altri: bilanci preventivi e consuntivi nonché regolamenti di organizzazione o determinazioni di piante
organiche) € volta al miglioramento in termini di efficacia e di riduzione di costi.

OI2 - Con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di prevenzione gia individuate e in uso per
ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando | adeguatezza delle stesse per | abbattimento/riduzione del rischio.

OI3 - L Ufficio provvede a trasferire le risorse economiche spettanti agli enti vigilati, stanziate sui pertinenti capitoli di bilancio del Ministero per consentire una efficiente gestione
degli stessi, assicurando tempestivita nell erogazione.

Ol4 - La vigilanza sulla gestione degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico pubblici permette di evidenziare eventuali situazioni di cattiva gestione, al fine di
migliorare la performance in termini di efficienza/efficacia e di riduzione dei costi. L obiettivo & volto ad assicurare il monitoraggio dell azione amministrativa degli Istituti,
attraverso la compiuta conoscenza dei fatti di gestione, acquisita esaminando i bilanci e i verbali dei collegi sindacali.

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Ol1 - FASE 1:
Tutti gli atti riguardanti gli enti vigilati pervenuti nel periodo considerato sono stati esaminati tempestivamente.
Ol2 - FASE 1:

Al fine della revisione delle misure, nel primo semestre si e' provveduto alla ricognizione dei processi afferenti all'Ufficio.

Entro il 31 ottobre si e' provveduto alla compilazione e alla trasmissione del relativo report al RPC

OI3 - FASE 1:

Gli ordini di pagamento sono stati emessi nei termini. Per il pagamento di risorse agli enti coinvolti nella liquidazione coatta amministrativa del'Ente strumentale alla CRI e' stata
coinvolta una unita' di personale di altro ufficio.

Ol4 - FASE 1:

Ciascun atto di pertinenza degli IRCCS vigilati a' stato esaminato (anche grazie all'acquisizione dei verbali dei collegi sindacali tramite il sistema informativo PISA) e gli
adempimenti connessi sono stati svolti.

Criticita Rilevate

Ol1 - FASE 1:
Carenza di personale adibito all'attvita'. Tempestivita' delle comunicazioni da parte di altri enti (MEF, Regione...)

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti Pagina1 17



Dipartimento/Direzione

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio: Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
Responsabile:
Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
% Avanzamento: 100
Criticita Rilevate
Ol2 - FASE 1:
Carenza di personale da adibire alle attivita' relative
OI3 - FASE 1:
Carenza di personale dell'Ufficio. Ritardi nell'attribuzione delle risorse. Criticit;, nell'acquisizione di pareri/concerti da parte della altre Amministrazioni interessate.
Ol4 - FASE 1:

Ritardo nella trasmissione dei verbali da parte degli IRCCS. Pensionamento di un'unita’ adibita alla vigilanza IRCCS, sostituita con un'unit, di personale da formare.

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. PR - P Peso Percentuale . Peso Valore | Valore
Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Obiettivo | Avanzamen el Indicatore | Atteso | Rilevato
Miglioramento del livello di efficienza nella Nr. atti esaminati entro 30
on (2018) - Vigilanza Enti vigilanza sugli atti di competenza 48 100 gg./Nr. atti pervenuti da 100 100 100
esaminare.
Vigilanza sugli enti pubblici non economici C(')\f:tgjilt?vrgraett”rat:/aet::? Z\n:gv?seigﬁzcgé?le Feedback/rfeport al
ol12 misure per ridurre le condizioni che 3 100 Responsabile della 100 100 100
P o prevenzione corruzione
favoriscono | evento rischioso
Nr. mandati di pagamento
Assicurare efficienza e tempestivita effettuati entro il decimo
o3 Vigilanza sugli enti pubblici non economici| nell'erogazione Qelle risorse gcpngmlche 10 100 giorno successivo aIIa_ 100 100 100
da trasferire agli Enti vigilati scadenza del periodo di
riferimento/Nr. mandati di
pagamento da effettuare .
Totale 100
(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore’, 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
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Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo O:i::tst(i)vo i‘f’;c:z"at;ae's Indicatore n ;g:t‘:’ o Xft':;g R‘i'f:“,’:o
Consolidamento del livello di efficienza Nr. Verbali Collegi sindacall
Ol4 Vigilanza sugli IRCCS di diritto pubblico nella valutazione della gestione realizzata 39 100 esam|lnat| /er. verbali Qollegl 60 100 100
. sindacali pervenuti.
dagli IRCCS.
Nr. bilanci esaminati/Nr. 40 100 100
pervenuti.
Totale 100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Ol1 - Fonte dati: Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell Amministrazione (DOCSPA)

Vincoli: Si rende necessaria | acquisizione dei prescritti pareri del Mef e/o del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Criticita: E necessario un coordinamento con i pareri obbligatori del Mef e DFP per | integrazione dell istruttoria, con possibile ritardo della procedura rispetto ai termini previsti.
Anche la carenza del personale assegnato all Ufficio costituisce un limite alla tempestivita dell azione.

Metodo di calcolo: il valore atteso si considera soddisfatto se | esame degli atti pervenuti viene svolto entro 30 giorni, fatta salva la specifica previsione di termini diversi.

OI2 - Fonte dato: Docspa

Criticita: carenza di personale assegnato all'Ufficio, che limita la possibilita di adozione di alcune misure, tra le quali I'avvicendamento del personale stesso
Metodo di calcolo dell indicatore: Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione
della corruzione il report (feedback) elaborato in base al format predisposto da quest ultimo.

Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, dara evidenza dell esito concernente la verifica dell adeguatezza delle misure in essere
rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure pil aderenti alle esigenze organizzative.

OI3 - Criticita: Eventuale malfunzionamento dei sistemi informatici. Carenza di personale assegnato all Ufficio. Possibili ritardi dovuti all attribuzione delle risorse per es. a seguitq
di richiesta di cassa, riassegnazioni, legge di assestamento.
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Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Fonte dati: Sistema informativo per la contabilita SI.Co.Ge.
Vincoli: Tempestiva assegnazione delle risorse. Esame degli atti da parte degli organi di controllo.
Metodi di calcolo degli indicatori: Il valore atteso si considera soddisfatto attraverso la tempestiva emanazione dei mandati di pagamento.

Ol4 - Criticita: Mancata o tardiva trasmissione dei documenti da parte degli istituti. Carenza di personale assegnato all Ufficio, a fronte del notevole numero di atti da esaminare.
Vincoli: in alcuni casi & necessario il coordinamento con la DGRIC.

Fonte dati: DOCSPA e PISA
Metodo di calcolo degli indicatori: | esame dei bilanci degli enti e dei verbali consentono di verificare | economicita e la correttezza della gestione. |l valore atteso si considera

soddisfatto con | esame di tutti gli atti pervenuti.
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Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
Responsabile:
Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
% Avanzamento: 100
Risorse Umane Totale Personale in altre tipologie di
contratto previsto 0
Dirigente | fascia 0
Dirigente Il fascia 1 Personale in altre tipologie di
Dirigente professionalita sanitarie 0 contratto effettivo 0
Dirigente sanitario 0 Consulenti esterni previsti 0
Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0 Consulenti esterni effettivi )
Area Fasce Retributive Totale
Area Terza C3-S 0
C3 0
c2 0
C1-S 0
C1 0
A3 _F7 0
A3_F6 0
A3_F5 3
A3 _F4 2
A3_F3 0
A3 _F2 1
A3 _F1 2
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Area

Fasce Retributive Totale

Area Terza

o

A1_F3

Area Seconda

B3-S

B3

B2

B1

A2_F6

el NeolNolNol NolNe)

A2_F5

—_

A2_F4

A2_F3

A2_F2

A2_F1

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-S

A1l

posizione di altra amministrazione

O |o|jlojlo|lo|j|o|o|o©

Posizione di altra
amministrazione
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Colgt'ﬁifb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:::g;Z?e
Spese di |REDDITI DA 4501/ - COMPETENZE FISSE E
personale | LAVORO | ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO € 538.267,20
0I0 peril  |[DIPENDENT| DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE | €5-683.058,00 | €538.267,20
programma E ATTIVITA' PRODUTTIVE/*
— [ IMPOSTE :
s | WS | o somecoure o
personale '
peril | besoUmio|  PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONT | €31219400 ) €35.635,40 ) €35.635,40
programma |~ O CORRISPOSTE Al DIPENDENTI/*
30481 - CONTRIBUTO PER
L'ORGANIZZAZIONE E IL

Attivita di FUNZIONAMENTO DELL'ISTITUTO

vigilanza e [TRASFERIM|NAZIONALE PER LA PROMOZIONE DELLA
trasferimenti| ENTI  |SALUTE DELLE POPOLAZIONI MIGRANTI E

peril | CORRENTI| PER IL CONTRASTO DELLE MALATTIE € 87019700
O3 |funzionamen|  AD DELLA POVERTA' (INMP)/CONTRIBUTO | €870.197,00 | €870.197,00 197,

toe perle |AMMINISTR PER L'ORGANIZZAZIONE E IL
attivita degli| AZIONI FUNZIONAMENTO DELLISTITUTO

enti vigilati |PUBBLICHE|NAZIONALE PER LA PROMOZIONE DELLA

SALUTE DELLE POPOLAZIONI MIGRANTI E
PER IL CONTRASTO DELLE MALATTIE

DELLA POVERTA' (INMP)
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Colgtiﬁi zc.)b- Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)sig;sa?e
Attivita di
t;’;g}f:;ae r‘?ﬁ TRAES,\'TTEIR'M 3412/1 - SOMMA DA EROGARE A ENTI,
i GoRRENT] |'STITUTI, ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI ED c
P ALTRI ORGANISMI./SOMMA DA EROGARE € 3.453.965,00
(O]K} funzionamen AD A ENTI. ISTITUTI. ASSOCIAZIONI € 3.453.965,00 3.453.965,00
toeperle |AMMINISTR| o\ na710NI ED ALTRI ORGANISMI
attivita degli|  AZIONI :
enti vigilati |PUBBLICHE
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
trasferimenti| ~ ENTI 3412/2 - SOMMA DA EROGARE A ENTI,
peril | CORRENTI |ISTITUTI, ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI ED
funzionamen|  AD ALTRI ORGANISMI./CONTRIBUTO ALLA £0,00 £0,00
to e perle |AMMINISTR| FONDAZIONE ANT ITALIA ONLUS DI
attivita degli| AZIONI BOLOGNA
enti vigilati |PUBBLICHE

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

Pagina 8

17



Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Colgt'ﬁﬁfb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista Ir::)si:grjsa?e
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
trasferimenti ENTI 3412/3 - SOMMA DA EROGARE A ENTI,
per il CORRENTI [ISTITUTI, ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI ED € 2.000.000.00 €
OI3  [(funzionamen AD ALTRI ORGANISMI./CONTRIBUTO ALLA | € 2.000.000,00 R R 12.000.000,00
to e perle |AMMINISTR|LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO |
attivita degli| AZIONI TUMORI (LILT)
enti vigilati |PUBBLICHE
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
trasferimenti ENTI 3412/4 - SOMMA DA EROGARE A ENTI,
per il CORRENTI [ISTITUTI, ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI ED € 950.000.00
funzionamen AD ALTRI ORGANISMI./CONTRIBUTO ALLA € 250.000,00 € 250.000,00 T
to e perle |[AMMINISTR FONDAZIONE ISTITUTO FILIPPO
attivita degli| AZIONI CREMONESI
enti vigilati |PUBBLICHE

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Colgtiﬁi zc.)b- Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)sig;sa?e
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
trasferimenti ENTI 3417/1 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO
per il CORRENTI | E PER LA RICERCA DELLA FONDAZIONE
OI3 funzionamen AD ISTITUTO MEDITERRANEO DI € 1.874.020,00 €0,00 €0,00
to e perle [AMMINISTR EMATOLOGIA (IME)/SPESE DI
attivita degli AZIONI FUNZIONAMENTO IME
enti vigilati |[PUBBLICHE
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
rastermentl)  RRENT| | 3443/1 - CONTRIBUTO ALLISTITUTO . .
P SUPERIORE DI SANITA'/SPESE DI NATURA|€ 113.545.003,00
funzionamen AD ; 113.545.003,00(113.545.003,0
toeperle |AMMINISTR OBBLIGATORIA PER L'ISTITUTO 0
attivita degli|  AZIONI SUPERIORE DI SANITA
enti vigilati |[PUBBLICHE

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Risorse Finanziarie

Colgtiﬁifb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)sig;Z?e
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
”anee”r”i;e”“ COEETE'NTI 3443/2 - CONTRIBUTO ALLISTITUTO .
oI3 funz?onamen AD SUPERIORE DI SANITA'/SPESE DI € 10.246.288,00 (€ 10.246.288,0010 246.288.00
1o e perle |AMMINISTR FUNZIONAMENTO PER LE ATTIVITA' e
attivita degli|  AZIONI DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA
enti vigilati |PUBBLICHE
Attivita di
vigilanza e [TRASFERIM| 3443/5 - CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO
trasferimenti ENTI SUPERIORE DI SANITA/SPESE PER LA
per il CORRENTI| GESTIONE DEL REGISTRO NAZIONALE € 150.060.00
funzionamen AD DEI DONATORI DI CELLULE € 150.060,00 € 150.060,00 T
to e perle |[AMMINISTR RIPRODUTTIVE A SCOPI DI
attivita degli| AZIONI PROCREAZIONE MEDICALMENTE
enti vigilati |PUBBLICHE ASSISTITA DI TIPO ETEROLOGO

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Colgt'ﬁifb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)sig;Z?e
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
trasferimenti ENTI 3443/6 - CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO
per il CORRENTI SUPERIORE DI SANITA'/SPESE €
013 [funzionamen|  AD CONNESSE ALLA GESTIONE E €14.000.000,00 (€ 14.000.000,00); 4 10 000,00
to e perle |[AMMINISTR SORVEGLIANZA DELL'EMERGENZA
attivita degli| AZIONI EPIDEMIOLOGICA COVID-19
enti vigilati |PUBBLICHE
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
trasferimenti ENTI 3443/7 - CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO
per il CORRENTI SUPERIORE DI SANITA/QUOTA
funzionamen AD AGGIUNTIVA DEL CONTRIBUTO A CARICO| € 2.935,00 € 2.935,00 € 2.935,00
to e perle |[AMMINISTR DEL DATORE DI LAVORO PER LA
attivita degli| AZIONI PREVIDENZA COMPLEMENTARE
enti vigilati |PUBBLICHE

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Colgt'ﬁifb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:::g;Z?e
3446/1 - SOMME DA ASSEGNARE
ALL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA' PER
IL REGISTRO NAZIONALE DELLE
STRUTTURE AUTORIZZATE
Attivita di ALL'APPLICAZIONE DELLE TECNICHE DI
vigilanza e |[TRASFERIM PROCREAZIONE MEDICALMENTE
trasferimenti ENTI ASSISTITA, DEGLI EMBRIONI FORMATI E
per il CORRENTI |DEI NATI A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE € 150.421.00
OI3  |funzionamen AD DELLE TECNICHE MEDESIME./SOMME DA| € 150.421,00 €150.421,00 e
to e perle [AMMINISTR|ASSEGNARE ALL'ISTITUTO SUPERIORE DI
attivita degli| AZIONI SANITA' PER IL REGISTRO NAZIONALE
enti vigilati |[PUBBLICHE DELLE STRUTTURE AUTORIZZATE
ALL'APPLICAZIONE DELLE TECNICHE DI
PROCREAZIONE MEDICALMENTE
ASSISTITA, DEGLI EMBRIONI FORMATI E
DEI NATI A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE
DELLE TECNICHE MEDESIME.
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
”as‘;)e;'r“i“le”“ COEEENTI 3453/1 - SOMMA DA CORRISPONDERE
funzionamen AD ALLA CROCE ROSSA ITALIANA./SOMMA €0.00 €0.00
DA CORRISPONDERE ALLA CROCE ’ ’
to e perle [AMMINISTR ROSSA ITALIANA
attivita degli| AZIONI )
enti vigilati |[PUBBLICHE

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Colgtiﬁifb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)sig;Z?e
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
trasferimenti ENTI 3454/1 - FONDO DESTINATO AL
per il CORRENTI | FINANZIAMENTO DELLA CROCE ROSSA €117.130.194.00 € €
OI3  [(funzionamen AD ITALIANA/FONDO DESTINATO AL R TE1117.130.194,00(117.130.194,0
to e perle |AMMINISTR| FINANZIAMENTO DELLA CROCE ROSSA 0
attivita degli| AZIONI ITALIANA
enti vigilati |PUBBLICHE
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
"aneg'r”irl‘e”t' COE’;TE'NTI 3457/1 - CONTRIBUTO ALL'AGENZIA PER | c
funz?onamen AD SERVIZI SANITARI REGIONALI/SPESE DI € 2.847 205.00 € 2.847.205,00 5 847 205.00
o eperle |AMMINISTR NATURA OBBLIGATORIA PER L'AGENZIA TS T
attivita degli|  AZIONI PER | SERVIZI SANITARI REGIONALI
enti vigilati |PUBBLICHE

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Colgtiﬁﬁfb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista Ir::)si:grjsa?e
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
trasferimenti ENTI 3457/2 - CONTRIBUTO ALL'AGENZIA PER |
per il CORRENTI | SERVIZI SANITARI REGIONALI/SPESE DI € 2.200.352.00 €
OI3 funzionamen AD FUNZIONAMENTO PER LE ATTIVITA' € 2.200.352,00 ’ ’ ’ 2.200.352,00
to e perle [AMMINISTR| DELL'AGENZIA PER | SERVIZI SANITARI
attivita degli AZIONI REGIONALI
enti vigilati |[PUBBLICHE
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
"aneé'r”irl‘e”“ COEETE'NTI 3461/1 - CONTRIBUTO ALL'AGENZIA c
funz?onamen AD ITALIANA DEL FARMACO/SPESE DI € 27.874.159,00 € 27.874.159,0027 874.159.00
toeperle |AMMINISTR NATURA OBBLIGATORIA PER L'AGENZIA ) ) ’
attivita deg AZIONI ITALIANA DEL FARMACO
enti vigilati |[PUBBLICHE

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Coltme 0| Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | SpesaPrevista | 110
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
”anee”r”i}e”“ COEETE'NTI 3461/3 - CONTRIBUTO ALL'AGENZIA
o liunseramenl — AD ITALIANA DEL FARMACO/SPESE DI 78989400 | €789.894.00 |€ 789-894,00
e MMINISTR| _ FUNZIONAMENTO PER LE ATTIVITA 89%, 894,
e perle DELL'AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO
attivita degli| AZIONI
enti vigilati |PUBBLICHE
Attivita di
vigilanza e |TRASFERIM
rastermentl)  RRENT||  3461/4 - CONTRIBUTO ALLAGENZIA
LAl b ITALIANA DEL FARMACO/RINNOVO €0.00 €0.00
“to e° :r I: AMMINISTR| CONTRATTI CO.CO.CO. E CONTRATTI DI ; ;
e perle PRESTAZIONE DI LAVORO FLESSIBILE
attivita degli| AZIONI
enti vigilati |PUBBLICHE

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:
% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Colgtlﬁi zc.)b- Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)sig;sa?e

Attivita di

vigilanza e

trasferimenti ALTRI 7230/1 - FONDO PER LE SPESE DI

per il TRASFERIM| INVESTIMENTO DELL'AGENZIA ITALIANA
OI3  |funzionamen| ENTIIN | DEL FARMACO/FONDO PER LE SPESE DI € 46.805,00 € 46.805,00 | € 46.805,00

to e per le CONTO | INVESTIMENTO DELL'AGENZIA ITALIANA

attivita degli| CAPITALE DEL FARMACO

enti vigilati

DGVESC - Ufficio 2 - Vigilanza sugli Enti
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Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

Ol1 - L'Ufficio svolge attivita di consulenza medico-legale resa alla Corte dei conti e ad altri organi di Stato; I'obiettivo & quello di evadere un numero di pareri pari all'80%
rispetto al numero di ricorsi pervenuti e consolidare il dato rilevato nell'anno precedente.

0OI2 - L'Ufficio fornisce pareri il parere medico-legale previsto dall'art.5 Legge 210/1992 in ambito di ricorsi per indennizzo da danni da trasfusione o vaccinazione obbligatoria,
nonché parere medico-legale in ambito di ricorsi per danno da Talidomide (Legge 244/2007 e successive modifiche. L'obiettivo € quello di evadere un numero di pareri pari
all'80% rispetto al numero di ricorsi pervenuti e consolidare il dato rilevato nell'anno precedente.

OI3 - L'Ufficio svolge attivita di consulenza medico-legale di parte per le Avvocature dello Stato a difesa delll Amministrazione nei contenziosi in materia di vaccinazione
obbligatoria, trasfusione, somministrazione di sangue e di emoderivati, trapianto d'organi e biotecnologie. L'obiettivo € quello di evadere le richieste nella tempistica indicata
dall'Avvocatura dello Stato.

Ol4 - Con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di prevenzione gia individuate e in uso per
ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando | adeguatezza delle stesse per | abbattimento/riduzione del rischio.

OI5 - gestione contabile dei capitoli assegnati all'Ufficio

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Ol1 - FASE 1:

Numero dei pareri espressi/n. pareri assegnati. Fonte del dato report dei DPS e/o DOCSPA. il valore atteso degli indicatori e' calcolato sulla base delle assegnazioni delle
ordinanze pervenute dalle Sezioni Giurisdizionali della Corte dei Conti.

Ol2 - FASE 1:

Numero dei pareri espressi/n. pareri assegnati. Fonte del dato report dei DPS e/o DOCSPA. |l valore atteso degli indicatori e calcolato sulla base delle richieste assegnate e sul
numero medio di giorni per esprimere il parere.

OI3 - FASE 1:

Numero dei pareri espressi/n. pareri richiesti. Fonte del dato report dei DPS e/o DOCSPA. |l valore atteso degli indicatori €' calcolato sulla base delle assegnazioni delle
richieste di rapporti informativi e di CTP da parte delle Avvocature dello Stato.

Ol4 - FASE 1:
Numero adempimenti attuati/numero adempimenti di competenza
Ol5 - FASE 1 :

Impegnato in conto competenza + residuo messo a disposizione/Stanziamento definitivo. Fonte del dato Sicoge.

DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale Pagina1 9



Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Criticita Rilevate

Ol1 - FASE 1:

Il valore atteso inferiore a 100% tiene conto delle diverse fasi di lavorazioni delle pratiche assegnate, che possono richiedere anche oltre 6 mesi per essere concluse e, di
conseguenza, non essere completate nel semestre o nell'anno in cui vengono assegnate.

Ol2 - FASE 1:

Il valore atteso inferiore a 100% per il numero dei pareri espressi/n. pareri assegnati tiene conto delle priorit;, del dovuto riscontro alle diverse richieste che pervengono
all'Ufficio, il quale attualmente non dispone di sufficienti risorse di personale proporzionate al carico di lavoro.

OI3 - FASE 1:

Il valore atteso inferiore a 100% per il numero dei pareri espressi/n. pareri richiesti tiene conto delle priorita' del dovuto riscontro alle diverse richieste che pervengono all'Ufficio,
il quale attualmente non dispone di sufficienti risorse di personale proporzionate al carico di lavoro.

Ol4 - FASE 1:

OI5 - FASE 1:

Il valore finale rilevato inferiore a 100% e' dovuto alla impossibilita’ di pianificare preventivamente I'ammontare della spesa per pagare le prestazioni sanitarie eseguite per
delega da strutture pubbliche e i pareri forniti dagli specialisti medici nei collegi medico-legali, tutti finalizzati all'espressione di pareri in risposta alle Ordinanze delle Sezioni
Giurisdizionali delle Corti dei Conti. Tali prestazioni si effettuano fino alla fine dell'anno con scarso preavviso, pertanto la loro quantificazione tardiva non risulta imputabile ad
inottemperanza dell'Ufficio.

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. SR S S Peso Percentuale . Peso Valore Valore
Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Obiettivo | Avanzamen Indicatore Indicatore | Atteso | Rilevato
nsolidare I'efficienza nell ion . .
vaLtaziong 6 Supporie nel fiontsl por nr pareri espressi-in
1 2018) - Consulenza medico | I X ; ; L 25 100 lavorazione/nr di ricorsi 80 80 80
o (2018) - Consulenza medico legale pareri medico-legali su richiesta delle .
A pervenuti
Sezioni Giurisdizionale
Totale 100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale Pagina2 9



Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. PR e P Peso Percentuale . Peso Valore | Valore
Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Obiettivo | Avanzamen Indicatore Indicatore | Atteso | Rilevato
. . . nr pareri espressi-in
on (2018) - Consulenza medico legale della Cgrf[e de|. ant" 0 c.j' altre 25 100 lavorazione/nr di ricorsi 80 80 80
amministrazioni pubbliche .
pervenuti
nr medio giorni per la
Consolidare l'efficienza nella gestione, trasmissione tecnica
i . valutazione e supporto nei ricorsi per elaborata a seguito di
Ol2 (2018) - Consulenza medico legale pareri medico-legali ai sensi della Legge 30 100 valutazione degli atti in 40 60 60
210/92 25 relazione alla data di
assegnazione
nr pareri espressi/nr pareri 60 80 80
pervenuti
Stabilizzare I'efficienza dell'attivita di
consulenza medico legale per le nr pareri esoressi nel tempo
Avvocature dello Stato a difesa pmedio pgr evadere la P
OI3 (2018) - Consulenza medico legale drigté ?;;é?f;f;f;zeiorg ggg’lr%r;ztlooris;m 30 100 consqlelnzal ne'l rispetto dellg 100 60 60
trasfusione, somministrazioni di sangue e templstlcarilggilgzsi:ia/nr paren
di emoderivati, trapianto di organi,
biotecnologie
e ene i Feedback eport
Ol4 (2018) - Consulenza medico legale . . o 3 100 Responsabile della 100 1 1
misure per ridurre le condizioni che revenzione corruzione
favoriscono | evento rischioso. P
Totale 100
(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale Pagina3 9




Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. PR e P Peso Percentuale . Peso Valore | Valore
Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Obiettivo | Avanzamen Indicatore Indicatore | Atteso | Rilevato
impegnato in conto
- . Gy competenza+residuo messo
oI5 (2018) - Consulenza medico legale | Massimizzazione della capacita di spesa | 4, 100 a disposizione 100 | 100 | 100
dallAmministrazione/stanzia
mento definitivo

Totale 100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore’, 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - Il valore atteso degli indicatori & calcolato sulla base delle richieste pervenute dalle Sezioni Giurisdizionali della Corte dei Conti nel corso anno precedente. Si segnala la
criticita legata alla carenza di personale dell'Ufficio a fronte di un consistente aumento dei carichi di lavoro e alla disponibilita della documentazione sanitaria allegata al ricorso.
La carenza sara accentuata dal pensionamento di unita nel corso dell'anno. Numero pareri / numero ricorsi pervenuti. Fonte del dato: Gestione Documentale DOCPA.

OI2 - Il valore atteso degli indicatori € calcolato sulla base delle richieste pervenute nel corso anno precedente. Si segnala la criticita legata alla carenza di personale dell Ufficio
a fronte di un consistente aumento dei carichi di lavoro. Tale carenza sara accentuata dal pensionamento di unita nel corso dell anno. Altra criticita € legata alla situazione
emergenziale scaturita dalla pandemia covid 19. Fonte del dato: Gestione Documentale DOCPA. Numero pareri / numero ricorsi pervenuti.

OI3 - Si segnala la criticita legata alla carenza di personale dell'Ufficio a fronte di un consistente aumento dei carichi di lavoro. Tale carenza sara accentuata dal pensionamento
di unita nel corso dell'anno. Altra criticita & legata alla situazione emergenziale scaturita dalla pandemia Covid-19. tempo medio per evadere la consulenza nel rispetto della
tempistica indicata. Fonte del dato: Gestione Documentale DOCPA.

Ol4 - Il valore atteso si considera soddisfatto se il direttore dell'Ufficio invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della corruzione il report (feedback)
elaborato in base al format predisposto da quest ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale, dara evidenza dell esito concernente la verifica dell adeguatezza delle misu
in essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure piu aderenti alle esigenze organizzative.

0I5 - Impegnato in conto competenza + residuo messo a disposizione dell Amministrazione/stanziamento definitivo. Fonte del Dato: SICOGE

DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale Pagina4 9
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Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale Pagina5 9



Q

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 3 - Ufficio medico-legale
Responsabile:
Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
% Avanzamento: 100
Risorse Umane Totale Personale in altre tipologie di
contratto previsto 0
Dirigente | fascia 0
Dirigente Il fascia 1 Personale in altre tipologie di
Dirigente professionalita sanitarie 0 contratto effettivo 0
Dirigente sanitario 13 Consulenti esterni previsti 0
Qualifica dirigenziale di altra amministrazione Consulenti esterni effettivi )
Area Fasce Retributive Totale
Area Terza C3-S 0
C3 0
c2 0
C1-S 0
C1 0
A3_F7 0
A3_F6 0
A3_F5 0
A3_F4 0
A3_F3 0
A3_F2 2
A3_F1 0
DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale Pagina6 9



Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Area

Fasce Retributive Totale

Area Terza

A1_F3 0

Area Seconda

B3-S

B3

B2

B1

A2_F6

O|lOoO[O0O|O|O | O

A2_F5

—_

A2_F4

—_

A2_F3

A2_F2

A2_F1

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-S

A1l

posizione di altra amministrazione

O | Oo|lO0o|Oo|O|O | O

Posizione di altra
amministrazione

DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Risorse Finanziarie

Colgtlﬁi zc.)b- Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:)sig;sa?e
Spese di |REDDITI DA 4501/* - COMPETENZE FISSE E
personale LAVORO | ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO € 784.937,36
010 peril  |DIPENDENT|  DELLIMPOSTA REGIONALE SULLE | €5683.058,00 | €784.937,36
programma E ATTIVITA' PRODUTTIVE/*
. IMPOSTE .
rsonale | PAGATE | o e REGIONALE SULLE ATTIVITA
personale '
per i PRSc%bélo PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI | €312.134.00 | €51.704.27 | €51.704,27
programma NE CORRISPOSTE Al DIPENDENTI/*
Indennizzi e
risarcimenti g
soggetti
danneggiati
da
trasfusioni,
emoderivati CONSUMI 4510/12 - SPESE PER ACQUISTO DI BENI E
ON e INTERMEDI SERVIZI/SPESE PER L'UFFICIO MEDICO- € 18.824,00 €18.824,00 | € 18.824,00
vaccinazioni LEGALE
obbligatorie.
Accertamenti
medico-legali

DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 3 - Ufficio medico-legale

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Codice Ob.
Istituz.

Azione

Categoria

Capitolo/Piano Gestione

Importo Stanziato

Spesa Prevista

Risorse
Impiegate

on

Indennizzi e
risarcimenti a
soggetti
danneggiati
da
trasfusioni,
emoderivati
e
vaccinazioni
obbligatorie.
Accertamenti
medico-legali

CONSUMI
INTERMEDI

4510/13 - SPESE PER ACQUISTO DI BENI E
SERVIZI/COMPENSI PER CONSULENZE
AD ESPERTI ESTERNI RELATIVI
ALL'ATTIVITA" MEDICO LEGALE

€ 1.365,00

€1.365,00

€1.365,00

DGVESC - Ufficio 3 - Ufficio medico-legale
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Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

Ol1 - Mantenere le tempistiche di completamento delle procedure per l'individuazione dei soggetti aventi titolo agli indennizzi ex lege 210/1992 (esclusi i ricorsi) e la gestione dei
ruoli nei termini assegnati

OI2 - Mantenere i tempi per il completamento delle procedure per l'individuazione dei soggetti aventi titolo agli indennizzi ex lege 244/2007 (esclusi i ricorsi) e la gestione dei
ruoli entro i termini procedurali

OI3 - mantenere i tempi per la conclusione delle procedure per l'individuazione dei soggetti aventi titolo agli indennizzi ex lege 229/05 (esclusi i ricorsi) entro i termini

Ol4 - Migliorare i tempi di interlocuzione con le Avvocature dello Stato dei rapporti contenzioso su indennizzi ex leges 210/92,229/05 e 244/07

OI5 - Rispetto degli standard di qualita e quantita dei servizi erogati,

pubblicati sul portale

OI17 - OI7 - Sviluppare best practices volte al contrasto della corruzione e all'insegna della trasparenza da
illustrare in occasione della giornata della trasparenza 20121&#148;

OI8 - adozione di un decreto interministeriale con il MEF, sentita la conferenza Stato Regioni per l'individuazione delle modalita, criteri, tempistica di monitoraggio annuale per le
richieste di accesso all'indennizzo di cui alla legge 210/92 per i danneggiati da vaccinazione anti Sars Covid 2

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

OI1 - FASE 1:
sono stati aperti 11 ruoli di spesa fissa nei termini previsti
Ol2 - FASE 1:
OI3 - FASE 1:

Sono state adottate 4 graduatorie semestrali per le liquidazioni dei benefici ex 1.229/05: 2 per indennizzi art.1 e 2 indennizzi art. 4
sono stati aperti 22 ruoli di spesa fissa per indennizzo 1.229/05 entro i termini

Ol4 - FASE 1:

sono stati forniti tutti i rapporti richiesti entro i termini concessi dalle avvocature

OI5 - FASE 1:

sono state aggiornate tutte le schede informative relative ai servizi erogati dall'ufficio nei termini annuali previsti
Ol7 - FASE 1:
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Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

sono state effettuate tutte le rilevazioni nei termini

OI8 - FASE 1:

Il gruppo di lavoro costituito con DD 2/5/2022 ha elaborato uno schema di decreto interministeriale sul monitoraggio la cui versione definitiva del 28/6/2022 e' stata approvata e
inviata all'Ufficio di Gabinetto in data 7/7/2022. il Decreto ¢, stato firmato in data 26/9/2022 e pubblicato in G.U del 18/10/2022 s.g. 244

Sono state effettuate - tra maggio e luglio, 13 riunioni del gruppo di lavoro per la redazione dei criteri e modalit;, di monitoraggio integralmente ripresi nel Decreto
interministeriale 26/9/2022

Criticita Rilevate

Ol1 - FASE 1:

Carenza di capienza sul capitolo di competenza a partire dal mese di novembre 2022 per cui l'ufficio ha proceduto ad aprire i ruoli di spesa fissa e a posporre al 2023 la
liquidazione degli arretrati

Ol2 - FASE 1:

OI3 - FASE 1:
Ritardi nel ricevere i documenti necessari da parte dei beneficiari cui sono stati inviati numerosi solleciti sia per la redazione delle graduatorie, sia per le liquidazioni. L'ufficio ¢,
per;, riuscito a rispettare i termini

Ol4 - FASE 1:
/Alcune avvocature richiedono i rapporti informativi ad horas. Anche in questo caso ¢, stato riscontro immediato
OI5 - FASE 1:
Ol7 - FASE 1:
OI8 - FASE 1:
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Dipartimento/Direzione

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. s - A Peso Percentuale . Peso Valore | Valore
Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Obiettivo | Avanzamen Indicatore Indicatore | Atteso | Rilevato
OI1 - Garantire il mantenimento dei tempi
. .| delle procedure per l'individuazione dei . . -
ol (f:]);tge)rié%f?r%%mn?zggn;f’ o ft;tg}gzm soggetti aventi titolo agli indennizzi ex lege; 5 00 | 'S/tﬁnffa't?!ﬁéaéirrv‘ikﬁrem'”' 50 | 100 | 100
) 210/1992 e la gestione dei ruoli nei termini ’
assegnati
Funzioni di competenza statale, compreso
il contenzioso giurisdizionale e di giustizia|OI2 - mantenere i tempi per la conclusione
9 9 pi per 1a col .
amministrativa in ogni ordine e grado di | delle procedure per l'individuazione dei n. istanze lavorate nei termini
giudizio in materia di indennizzo per dannifsoggetti aventi titolo agli indennizzi ex lege ) .
Ol2 derivanti da trasfusioni e emoderivati 244/2007 (esclusi i ricorsi) entro i termini 20 100 n. pratiche pervenute 100 100 100
infetti, vaccinazioni obbligatorie ai sensi
Funzioni di competenza statale, compreso
il contenzioso giurisdizionale e di giustizia . . .
amministrativg in ogni ordine e ggr]ado di OI3 - mantenere i tempi per la conclusione _ .
iudizio in materia di indennizzo per danni delle procedure per l'individuazione dei decreto adozione graduatoria
o3 |9 derivanti da trasfusioni e emoc?erivati soggetti aventi titolo agli indennizzi ex lege| 20 100 entro i termini 20 100 100
infetti, vaccinazioni obbligatorie ai sensi 229/05 (esclusi i ricorsi) entro i termini
n. istanze Iavora_te nei termini 80 100 100
n. pratiche
Totale 100
(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
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Dipartimento/Direzione

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. PR e P Peso Percentuale . Peso Valore | Valore
Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Obiettivo | Avanzamen Indicatore Indicatore | Atteso | Rilevato
pervenute 80 100 100
(2018) - Contenzioso in materia di RAPPORTI ALLE
vaccinazioni obbligatorie, trasfusioni - , . AVVOCATURE entro i
g LI o OI5 - Migliorare I'ATTIVITa DI o
Ol4 somministrazioni di sangue e di 20 100 termini/RICHIESTE 15 100 100
emoderivati, trapianto di organi e CONTENZIOSO E DIFESA IN GIUDIZIO RAPPORTO
biotecnologie e talidomide.
Co .| OI6 - Rispetto degli standard di qualita e n. schede informative
(2018) - Funzioni di competenza statale in NN - ) . -
s ; O quantita dei servizi erogati, aggiornate/OI2 n. servizi
Ol5 materia di indennizzo di cui alla 1.210/93 pubblicati sul portale 5 100 erogat 100 100 100
OI7 - Sviluppare best practices volte al
(2018) - Funzioni di competenza statale in contrasto ddeﬁllgat?:sr;izrs:zeae d:” insegna Feedback/report al
ol7 materia di indennizzo di cui alla 1.210/93 illustrare in occasione della giornata della 3 100 Requnsablle deI_Ia 100 1 100
trasparenza 201218&#148; prevenzione corruzione
Decreto attuativo articolo 20 Decreto legge
27 gennaio 2022, n.4 Modalita di
(2018) - Funzioni di competenza statale in| monitoraggio annuale delle richieste di . .
Ol8 materia di indennizzo di cui alla 1.210/92 | accesso all indennizzo di cui alla legge 25 12 100 redazione decreto attuativo 100 1 1
febbraio 1992, n. 210 di coloro che
abbiano riportato lesioni o infermita dalle
quali sia
Totale 100
(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
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Dipartimento/Direzione

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.

Macroattivita (S1)

Descrizione Obiettivo

Peso
Obiettivo

Percentuale
Avanzamen

Indicatore

Peso
Indicatore

Valore
Atteso

Valore
Rilevato

OlI8

(2018) - Funzioni di competenza statale in
materia di indennizzo di cui alla 1.210/92

derivata una menomazione permanente
della integrita psico-fisica a causa della
vaccinazione anti Sars-CoV2
raccomandata dall autorita sanitaria
italiana, ai sensi dell art. 20 del decreto
legge 27 gennaio 2020 n. 4

12

100

redazione decreto attuativo

100 1

ol18

(2018) - Funzioni di competenza statale in
materia di indennizzo di cui alla 1.210/92

Decreto attuativo articolo 20 Decreto legge,
27 gennaio 2022, n.4 Modalita di
monitoraggio annuale delle richieste di
accesso all indennizzo di cui alla legge 25
febbraio 1992, n. 210 di coloro che
abbiano riportato lesioni o infermita dalle
quali sia derivata una menomazione
permanente della integrita psico-fisica a
causa della vaccinazione anti Sars-CoV2
raccomandata dall autorita sanitaria
italiana, ai sensi dell art. 20 del decreto
legge 27 gennaio 2020 n. 4

12

100

riunioni del gruppo di lavoro

100 1

13

Totale

100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)
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Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Ol1 - Criticita:

Unita di personale in servizio: assenze delle unita assegnate al settore e/o aumento delle istanze rispetto al passato- tempi di interlocuzione con le Asl - procedure di
liquidazione dettate dal MEF/UCB

fonti: DOCSPA - NSIS - SICOGE - posta elettronica

calcolo indicatori

OI2 - Criticita: due unita di personale assegnato al 50% - Interlocuzione con le CMO - Procedure per la gestione dei ruoli dettate dal MEF - ulteriori competenze connesse al
settore

DOCSPA - NSIS - SICOGE - posta elettronica

OI3 - Criticita: due unita di personale assegnato al 50% - Interlocuzione con le CMO - Procedure per la gestione dei ruoli dettate dal MEF - ulteriori competenze aggiuntive
connesse al settore

DOCSPA - NSIS - SICOGE - posta elettronica

Ol4 - Criticita - le unita di personale impegnate curano anche gli aspetti amministrativi legati alle competenze dell'ufficio oltre al contenzioso amministrativo
- interlocuzioni con le Avvocature

- interlocuzione con ASL e Regioni

Fonti- DOCSPA - NSIS - EMAIL

0I5 - DOCSPA

OI17 - DOCSPA EMAIL

0I8 - Vincoli: concerto con il MEF e nulla osta della Conferenza Stato Regioni

CRiticita: rispetto dei tempi per l'istituzione e per la conclusione dei lavori di Gruppo di lavoro con rappresentanti della conferenza Stato Regioni
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

Risorse Umane

Dirigente | fascia

Dirigente Il fascia

Dirigente professionalita sanitarie

Dirigente sanitario

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione

Area

Area Terza

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100
Totale Personale in altre tipologie di
contratto previsto 0
0
1 Personale in altre tipologie di
0 contratto effettivo 0
0 Consulenti esterni previsti 0
0 Consulenti esterni effettivi 0
Fasce Retributive Totale
C3-S 0
C3 0
c2 0
C1-S 0
Cf1 0
A3_F7 0
A3_F6 0
A3_F5 3
A3 _F4 7
A3_F3 3
A3 _F2 7

DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Area

Fasce Retributive Totale

Area Terza

A3_F1 4

A1_F3

Area Seconda

B3-S

B3

B2

oOjlo|lo|]Oo| O

B1

—_

A2_F6

A2_F5

o O

A2_F4

—_

A2_F3

A2_F2

A2_F1

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-S

A1l

posizione di altra amministrazione

O |Oojlo|lo|o|Oo|Ww

Posizione di altra
amministrazione

DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Risorse

Colgtiﬁifb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista Impiegale
Spese di |REDDITI DA 4501/* - COMPETENZE FISSE E
personale | LAVORO | ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO € 861.394,05
0I0 peril  |[DIPENDENT| DELLIMPOSTA REGIONALE SULLE | €5-683.058,00 | €861.394,05
programma E ATTIVITA' PRODUTTIVE/*
— [ IMPOSTE -
Spesedi | 'Baorts | 4503/ - SOMME DOVUTE A TITOLO DI
personale IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
per i PRSC%_U;IO PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI €312.134,00 | €57.203,67 | €57.203,67
programma |~ O CORRISPOSTE Al DIPENDENTI/*
r:g:g?;igﬁitiea 2409/1 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI
reimen INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al
danr?g - SOGGETTI DANNEGGIATI DA
1°991all | TRASFERIM| COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A
casie | ENTI |CAUSA DI VACGINAZIONI OBBLIGATORIE,
lrastusion’, | GORRENTI | TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZIONE DI . .
A FAMIGLIE [EMODERIVATI/SOMME DOVUTE A TITOLO|€ 240.000.000,00
on vaceisasiont E DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al 240.000.000.00 240'008'000’0
Vaoonazion! | STITUZIONI SOGGETTI DANNEGGIATI DA
sobllgatorie. | “SOGIALI | COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A
hocertament] PRIVATE |CAUSA DI VACCINAZIONI OBBLIGATORIE,
g TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZIONE DI
EMODERIVATI,

DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
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Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio: Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
Responsabile:
Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
% Avanzamento: 100
Risorse Finanziarie
Colgtiﬁifb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:::g;Z?e
Indennizzi e
nsirénm;?i“ 3 2409/2 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI
danr?g ot INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al
da?g TRASFERIM SOGGETTI DANNEGGIATI DA
trasfusioni ENTI COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A
emoderivat’i CORRENTI [CAUSA DI VACCINAZIONI OBBLIGATORIE, € €
A FAMIGLIE| TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZIONE DI (€ 100.950.000,00
Ol2 vaceiasiont E  |EMODERIVATI/SOMME DOVUTE A TITOLO 100.950.000,00 100'958'000’0
obbligatorie ISTITUZIONI| DI INDENNIZZO A FAVORE DEI SOGGETTI
Accergramen{i SOCIALI |DANNEGGIATI DA COMPLICANZE DI TIPO
medico-leqali PRIVATE IRREVERSIBILE A SEGUITO DI
9 VACCINAZIONI OBBLIGATORIE

DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Colgt'ﬁifb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:::g;Z?e
Indennizzi e
risarcimenti a 2401/3 - SOMME DOVUTE PER LA
soggetti LIQUIDAZIONE DELLE TRANSAZIONI DA
danneggiati STIPULARE CON SOGGETTI
da TRAES’\IJ:.:.EIRlM EMOTRASFUSI, DANNEGGIATI DA
trasfusioni, CORRENT] SANGUE O EMODERIVATI INFETTI, CHE
emoderivati A FAMIGLIE HANNO INSTAURATO AZIONI DI € 125.167.626.00 € €
OI3 e E RISARCIMENTO DANNI/'SOMME DOVUTE ) ’ ’771125.167.626,00(125.167.626,0
vacc_inazic_mi ISTITUZIONI PER LE TRANSAZIONI DA STIPULARE CON 0
obbligatorie. SOCIALI SOGGETTI TALASSEMICI DANNEGGIATI
Accertamenti PRIVATE DA SANGUE O EMODERIVATI INFETTI CHE
medico-legali HANNO INSTAURATO AZIONI DI
RISARCMENTO DANNI

DGVESC - Ufficio 4 - Indennizzi ex L. 210/90
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Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura

Ol1 - Con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di prevenzione gia individuate e in uso per
ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando I'adeguatezza delle stesse per I'abbattimento/riduzione del rischio

OI2 - L'obiettivo per I'anno 2022, analogamente al 2021, & quello di proseguire nella realizzazione del piano pluriennale di liquidazione delle sentenze di risarcimento danni
anche per cid che concerne l'arretrato che comunque visto il lavoro fatto si € ridotto (I'ufficio & arrivato alla liquidazione di sentenze 2019), grazie ad un'attivita di
riorganizzazione del processo di gestione delle pratiche

OI3 - L'obiettivo per I'anno 2022, analogamente al 2021, & quello di proseguire nel garantire la difesa dell'amministrazione in sede giudiziale in materia di risarcimento danni
anche attraverso la ricerca giurisprudenziale volta ad individuare sentenze che introducono orientamenti favorevoli alla posizione delll Amministrazione

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Ol1 - FASE 1:

Nel corso del Il semestre al fine di prevenire il rischio corruttivo sono state applicate le stesse modalits, operative osservate nel | semestre.

Si ¢, provveduto ad inviare report al responsabile anticorruzione

Ol2 - FASE 1:

Nel secondo semestre del 2022 sono state liquidate pi¢, di 200 sentenze del giudice amministrativo e del giudice ordinario non oggetto di ottemperanza, per un valore
finanziario totale per I'intero anno superiore a ¢, 130.000.000,00. VA sottolineato che le sentenzE del g.o. liquidate hanno comportato un risparmio di spese legali, a questo va
aggiunto il risparmio derivante dal fatto che le sentenze tar sono state liquidate senza l'intervento dei commissari ad acta (mancato compenso per gli stessi previsto)

OI3 - FASE 1:

Nel corso del Il semestre sono stati predisposti pi¢, di 150 rapporti informativi all'avvocatura dello stato tra difese di | grado e impugnazioni e difese in appello e cassazione; al
ridotto numero di unita' di personale si ¢, sopperito attraverso un efficientamento dell'organizzazione del lavoro. A fine anno e' stata assegnata una nuova unita' di personale che
dovr¢, essere formata

Criticita Rilevate

Ol1 - FASE 1:

Ol2 - FASE 1:
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Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio: Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Criticita Rilevate

difficolta’ di contatti con i controinteressati; ritardi nella ricezione della documentazione proveniente da parte degli avvocati con il conseguente rischio di costituzione dei
commissari ad acta; difficolta’ di interloquire con le regioni per I'acquisizione dei dati relativi agli indennizzi. E' andata via una delle unit;, in comando che determina un grosso
problema in termini di performance organizzaztiva. Si rende necessario acquisire due unit;, di personale per continuare I'obiettivo di riduzione dell'arretrato ormai arrivato al
2021.

OI3 - FASE 1:

Non adeguato il numero delle risorse umane assegnate dal momento che sono necessarie altre tre unit;, di funzionari giuridici sia per coprire il settore del contenzioso esecutivo
sia dinanzi al Tar che al giudice ordinario sia in relazione al nuovo contenzioso che si sta avviando in materia di danni da vaccino anti covid; difficolta’ nell'acquisizione dei dati
dalle Regioni per quanto concerne gli indennizzi liquidati dalle stesse

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo Olz(eatst?v o 23:’:2':;‘::: Indicatore n d'?ﬁ:t‘; o Xft':;ﬁ R\i’l""e"‘,’;fo
(2018) - Liquidazione delle sentenze di
cond_an_na a favore_ dei soggetti Mlgllprare il trattamento dg_l rischio Feedback/report al
danneggiati da trasfusione con sangue corruttivo attraverso la revisione delle .
on | L . : - . . Lo 3 100 Responsabile della 100 1 1
infetto, da somministrazione di emoderivati  misure per ridurre le condizioni che : .
. ) L : . L prevenzione corruzione
infetti o da vaccinazioni favoriscono I'evento rischioso
(2018) - Liquidazione delle sentenze di
condanna a favore dei soggetti liquidazione sentenze Tar e sentenze del
o | danneggiati da_tr_asfus_lone con sangue _gludlc_e ordinario in materia di risarcimento 39 100 n. ordini di pagamento 100 ~+200 | +200
infetto, da somministrazione di emoderivati danni alla salute derivanti da trasfusioni e emessi
infetti o da vaccinazioni vaccini
Totale 100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
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Dipartimento/Direzione

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio: Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

Responsabile:

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022
Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob. Macroattivita (S1) Descrizione Obiettivo O:i::tst(i)vo i‘f’;c:z"at;ae's Indicatore n ;g:& o X:‘t':;g R‘i'f:“l’:o
(2018) - Contenzioso in materia di
risarcimento danni da trasfusione con | attivita per la difesa dell'amministrazione n. rapoorti informativi/n. atti di
oI3 sangue infetto, somministrazione di nel contenzioso su risarcimento danni da 38 100 - fappe I
o X S . oo citazione o atti di appello 100 100 100
emoderivati infetti o da vaccinazione e trasfusione e vaccini ex lege 210/92
gestione delle relative procedure
transattive
Assicurare interventi di efficientamento numero pratiche di verifica
relativi all'istruttoria delle residue domande dei concluse/numero risorse
F1.1 di adesione alle transazioni ex lege nn. 20 100 umane impiegate 100 10 100
222 e 244/2007
Totale 100

(*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Ol1 - Fonte dati Docspa; Nsis;
0OI2 - Si sottolinea la criticita del personale costituito da 6 sole unita di cui cinque in comando ordinario di durata annuale; altra criticita la
disponibilita del capitolo; FONTI DATI: Nsis; Sicoge; docspa
OI3 - criticita derivante dalla difficolta di acquisizione delle informazioni da altre PA (Regioni, ASL) e dai soggetti privati coinvolti (avvocati); non sufficienza del personale in
relazione al carico di lavoro e all'incremento delle attivita anche in considerazione delle richieste per gli eventuali danni da vaccini covid; Fonti dati docspa; nsis; extranet

avvocatura dello stato; leggiditalia

DGVESC - Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

Pagina3 6




Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

Risorse Umane

Dirigente | fascia

Dirigente Il fascia

Dirigente professionalita sanitarie

Dirigente sanitario

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione

Area

Area Terza

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100
Totale Personale in altre tipologie di
contratto previsto 0
0
1 Personale in altre tipologie di
0 contratto effettivo 0
0 Consulenti esterni previsti 0
0 Consulenti esterni effettivi 0
Fasce Retributive Totale
C3-S 0
C3 0
c2 0
C1-S 0
Cf1 0
A3_F7 0
A3_F6 1
A3_F5 1
A3 _F4 3
A3_F3 3
A3 _F2 0
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Dipartimento/Direzione
Ufficio:

Responsabile:

Data Inizio:

Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute
Direttiva di lll Livello - anno 2022
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)
Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

01/01/2022 Data 31/12/2022
2 Stato Sal: VALIDATO
100

Area

Fasce Retributive Totale

Area Terza

A3_F1

N

A1_F3

Area Seconda

B3-S

B3

B2

B1

A2_F6

A2_F5

oOlo|lo|jo|lo|o|o| O

A2_F4

—_

A2_F3

A2_F2

A2_F1

Area Prima

A1_F2

A1_F1

A1-S

A1l

posizione di altra amministrazione

O |ojlojlo|o|o| o

Posizione di altra
amministrazione

DGVESC - Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

Pagina5 6



Dipartimento/Direzione
Ufficio:
Responsabile:
Data Inizio:
Numero Sal:

% Avanzamento:

Q

Ministero della Salute

Direttiva di lll Livello - anno 2022

Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure (DGVESC)

Ufficio 5 - Risarcimento danni alla salute

01/01/2022 Data
2 Stato Sal:
100

31/12/2022

VALIDATO

Risorse Finanziarie

Colgt'ﬁifb' Azione Categoria Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato | Spesa Prevista ImR:::g;Z?e
Spese di |REDDITI DA 4501/ - COMPETENZE FISSE E
personale | LAVORO | ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO € 699.473,36
0I0 peril  |[DIPENDENT| DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE | €5-683.058,00 | €699.473,36
programma E ATTIVITA' PRODUTTIVE/*
— | IMPOSTE )
rconale | PAGATE | o n REGIONALE SULLE ATTIVITA
personale '
peril | besoUmio|  PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONT | €31219400 ) €46.808,50 ) €46.308,50
programma NE CORRISPOSTE Al DIPENDENTI/*
r:g:g?;‘:ﬁ'ﬁea 2409/1 - SOMME DOVUTE A TITOLO DI
zogget INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al
danneggiati SOGGETTI DANNEGGIATI DA
29981l \TRASFERIM| COMPLIGANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A
rashion ENTI  |CAUSA DI VACCINAZIONI OBBLIGATORIE,
o oo, | CORRENTI | TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZIONE DI
ol ; A FAMIGLIE EMODERIVATI./SOMME DOVUTE A TITOLO|€ 240.000.000,00
Jaccinaziont E DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO Al
obbligatorte. | STITUZION SOGGETTI DANNEGGIATI DA
oot o] SOCIALI | COMPLICANZE DI TIPO IRREVERSIBILE A
odicologal] PRIVATE  [CAUSA DI VACCINAZIONI OBBLIGATORIE,
TRASFUSIONI E SOMMINISTRAZIONE DI
EMODERIVATI.
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