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Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - OI1 - Il ciclo della performance comprende, in generale, la complessa attività di: individuazione degli obiettivi e delle risorse umane, strumentali e finanziarie da assegnare
alle strutture; individuazione degli obiettivi individuali da assegnare al personale delle varie qualifiche; analisi e valutazione della perfomance organizzativa ed individuale
realizzata. L'obiettivo è quello di assicurare la massima efficienza nella predisposizione di tutti gli atti necessari e, in particolare, l'indicatore individuato ha ad oggetto la
tempestiva predisposizione delle schede relative all'assegnazione e al monitoraggio degli obiettivi: per la nota integrativa al bilancio; strategico-operativi per la Direttiva generale;
di struttura degli uffici; per la valutazione della performance individuale dei dirigenti di II fascia, dei dirigenti sanitari e del personale del comparto dell'Ufficio 1. Il target annuale è
fissato al 100%, per garantire il medesimo livello di efficienza registrato l'anno precedente. Si rappresenta che nella Direzione, secondo quanto previsto dal D.M. 8 aprile 2015 di
individuazione degli uffici dirigenziali di livello non generale del Ministero della Salute, insistono 5 strutture dirigenziali di II fascia.
OI2 - OI2 - La gestione del personale richiede un'attività volta all'inserimento manuale nel sistema informatico di rilevazione delle presenze dei giustificativi che non possono
essere acquisiti telematicamente tramite il sistema GEPE (ad esempio, le giornate di assenza per visita specialistica), all'aggiornamento del fascicolo elettronico relativo a
ciascun dipendente, all'effettuazione di tutte le comunicazioni (malattia, permessi L. 104, richiesta e ricognizione permessi per diritto allo studio, ecc.) da inviare all'Ufficio
competente per il personale di tutto il Ministero. Tale attività viene svolta dall'Ufficio 1 in maniera accentrata per tutti i dipendenti della Direzione generale. L'obiettivo è quello di
assicurare l'efficiente svolgimento delle attività necessarie alla gestione del personale. L'indicatore individuato è dato dal rapporto tra la somma delle schede del personale
gestite in ognuno dei 12 mesi dell'anno e i "Full Time Equivalent dedicati" (i FTE sono ricavati sommando le percentuali di lavoro delle risorse umane utilizzate per raggiungere
l'obiettivo). Il target di risultato annuale è fissato a 925, in quanto tale valore consente di mantenere l'attuale livello di efficienza in rapporto alla gestione delle unità di personale
assegnate alla Direzione (54 ad inizio anno).
OI3 - OI3 - Il Ministero della Salute aggiorna annualmente il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) previsto dalla normativa vigente, al
fine di adottare tutti gli interventi organizzativi necessari a ridurre quanto più possibile il rischio che si verifichino eventi corruttivi. Il Piano vigente è consultabile sul sito
istituzionale, al link https://www.salute.gov.it/portale/ministro/p4_10_1_1.jsp?lingua=italiano&label=trasparenza20&id=1108&menu=trasparenza. In riferimento all'articolazione
degli uffici dirigenziali di livello non generale del Ministero, va evidenziato che il D.M. 8 aprile 2015 ha attribuito all'Ufficio 1 di ciascuna Direzione generale il coordinamento delle
attività in materia di prevenzione della corruzione e degli obblighi di trasparenza e integrità. Ai dirigenti dei suddetti Uffici 1, in qualità di referenti del Responsabile della
prevenzione della corruzione (RPC) del Ministero, è stato affidato il compito di garantire il raccordo indispensabile alla creazione di un efficace meccanismo di
comunicazione/informazione per il proficuo esercizio della funzione di prevenzione della corruzione. In relazione al costante monitoraggio sull�implementazione del Piano
triennale, con cadenza semestrale i referenti per la prevenzione, per l�ambito della Direzione genarale di rispettiva competenza, redigono una relazione sullo stato di attuazione
delle misure di prevenzione del rischio obbligatorie/generali e ulteriori/specifiche gravanti sugli uffici dirigenziali non generali, in relazione ai tempi prescritti, evidenziando le
cause di eventuali scostamenti rispetto ai risultati attesi. Con la medesima relazione sono comunicate le proposte correttive formulate, per ragioni obiettive, dai dirigenti di tali
uffici, condivise dal Direttore generale,
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nonchè sono fornite al RPC le informazioni richieste in ordine al monitoraggio del rispetto dei termini procedimentali e dei rapporti tra Ministero e soggetti esterni. L'obiettivo
strutturale individuato è quello di garantire, per il corrente anno, la tempestiva predisposizione e l'invio al RPC dei report periodici di monitoraggio sull'implementazione del
PTPCT.
OI4 - OI4 - Per lo svolgimento e il monitoraggio dell'attività istituzionale di ricerca da parte degli enti beneficiari dei finanziamenti erogati, la Direzione generale provvede a
sottoscrivere annualmente gli atti negoziali necessari a garantire: 1) l�accesso alla Rete italiana dell�Università e della Ricerca realizzata e gestita del Consortium GARR, tramite
la quale ogni ricercatore può interagire e collaborare con altri colleghi, sia in ambito nazionale che internazionale, con collegamento a banda ultralarga e interconnessione alla
rete europea GÉANT, nonché accedere a grandi archivi di dati, utilizzare risorse per il calcolo scientifico e applicazioni in modalità cloud necessarie alla gestione dei big data nel
settore della ricerca, partecipare a videoconferenze in alta definizione, ecc.; 2) il funzionamento e lo sviluppo del sistema informativo dedicato, denominato �Workflow della
ricerca�, utilizzato per gestire: il finanziamento della ricerca corrente destinato agli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS); i bandi della ricerca finalizzata, dalla
fase di presentazione a quella di esecuzione ed erogazione del finanziamento concesso in relazione a ciascun progetto, in riferimento sia alle procedure ordinarie, sia a quelle
ulteriori (ad esempio, bando Covid e bandi nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza); i bandi per il finanziamento in conto capitale da destinare agli IRCCS; la
procedura di selezione dei Direttori scientifici degli IRCCS pubblici. Nell'ambito della competenza generale dell'Ufficio 1 in materia di acquisizione di beni e servizi da parte della
Direzione generale, l'obiettivo concerne il supporto tecnico giuridico finalizzato allo svolgimento della procedura e alla tempestiva definizione della convenzione con il
Consortium GARR, per la quale devono essere svolti anche gli adempimenti sul sistema SIMOG dell'Autorità nazionale anticorruzione e, naturalmente, quelli derivanti dagli
obblighi di pubblicazione ai sensi della normativa vigente, e dell'Atto di disciplina della partecipazione al Consorzio di bioingegneria e informatica medica, per la gestione e
l'implementazione del �Workflow della ricerca"; nonchè per lo svolgimento delle eventualli ulteriori procedure che si rendessero necessarie.
OI5 - OI5 - Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023, adottato con decreto ministeriale del 31 marzo 2021, ha previsto l'avvio di un
percorso volto alla realizzazione di un nuovo sistema di gestione del rischio, in attuazione delle indicazioni metodologiche individuate nell�allegato 1 del Piano nazionale
anticorruzione 2019, adottato con delibera ANAC n.1064 del 13 novembre 2019. Ha anche previsto il rafforzamento del collegamento con il ciclo delle performance, mediante la
previsione nelle direttive di II livello di un obiettivo istituzionale, per tutti gli uffici di livello non generale del Ministero, avente ad oggetto l�attuazione degli adempimenti derivanti
dal Piano. Secondo quanto specificato dalla Direzione del Personale, dell'organizzazione e del bilancio, competente in materia di misurazione e valutazione della performance, e
secondo quanto indicato dal Responsabile della prevenzione e della corruzione (RPC), il presente obiettivo è funzionale a minimizzare il rischio corruttivo - per sua natura
impossibile da azzerare - attraverso la revisione delle misure di prevenzione già individuate e in uso per ciascuno dei processi afferenti all'ufficio, verificando l�adeguatezza delle
stesse per l�abbattimento/riduzione del rischio. Si precisa che il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al
RPC il report (feedback) elaborato in base al format predisposto; il report, condiviso con il Direttore generale di riferimento, darà evidenza dell�esito concernente la verifica
dell�adeguatezza delle misure in essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali
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ulteriori misure più aderenti alle esigenze organizzative.

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

OI1 -  FASE  1 :
I semestre
Sono state predisposte nei termini tutte le 52 schede da predisporre nel primo semestre:
3 per monitoraggio obiettivi strategici Direzione (una Direttiva2021 IV trim, due Direttiva2022 I trim);
3 per monitoraggio obiettivi operativi Direzione (una Direttiva2021 IV trim, due Direttiva2022 I trim);
2 per obiettivo strategico della Direzione in Direttiva generale anno 2022;
2 per gli obiettivi operativi della Direzione in Direttiva generale anno 2022;
5 per gli obiettivi di struttura anno 2022 degli uffici;
5 per la valutazione anno 2021 dei dirigenti di II fascia;
10 per la valutazione anno 2021 dei dirigenti delle professionalita' sanitarie;
6 per la valutazione del personale anno 2021 del comparto dell'ufficio 1.
11 per assegnazione obiettivi 2022 ai dirigenti delle professionalita' sanitarie;
5 per assegnazione obiettivi 2022 ai dirigenti II fascia.

II semestre
Sono state predisposte nei termini tutte le 7 schede da predisporre nel primo semestre:
2 per monitoraggio obiettivo strategico della Direzione (II trim Dir.gen.2022- III trim Dir.gen.2022);
2 per monitoraggio obiettivo operativo della Direzione (II trim Dir.gen.2022- III trim Dir.gen.2022);
1 per assegnazione obiettivi anno 2022 dei dirigenti delle professionalita' sanitarie;
7 per assegnazione obiettivi del personale anno 2022 del comparto dell'ufficio 1.

Tutti gli atti collegati al ciclo della performance, grazie all'attivita' svolta, sono stati predisposti secondo le relative tempistiche, garantendo il livello di efficienza previsto.
OI2 -  FASE  1 :
I semestre
Valore rilevato indicatore 460
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Schede del personale gestite, 51 unita' x 6 mesi + 1 unita' x 5 mesi (FIORENTINI) + 1 unita' x 4 mesi (BEVERELLI) + 1 unita' x 3 mesi (BIAGINI) + 2 unita' x 2 mesi (MAIETTA e
BORGHI)  = 460;
FTE dedicati nel periodo, 1 persone al 70%
Valore rilevato indicatore, 322/0,7 = 460

II semestre
Valore rilevato indicatore 470
Schede del personale gestite, 51 unita' x 6 mesi + 2 unita' x 4 mesi (MAGRINI e VERONGALLI) + 6 unita' x 2 mesi (RONGA, PIERI PAVONI, PIETROSANTI, TERZO,
SIRACUSA e VENEZIA) + 3 unita' x 1 mesi (MONTALDO, CANNONE e BIAGETTI) = 329;
FTE dedicati nel periodo, 1 persona al 70% uguale a 0,7
Valore rilevato indicatore, 329/0.7 = 470

Valore annuo indicatore => I sem 460 + II sem 470 = 930
L'attivita' di gestione del personale svolta ha consentito di consolidare il livello di efficienza nella gestione del personale, superando il valore target prefissato.
OI3 -  FASE  1 :
I semestre
La relazione di monitoraggio sull'implementazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021/2023, tenuto conto che con D.M. del 28
aprile 2022 e' stato adottato il PTPCT 2022-2024, e' stata predisposta nei termini e trasmessa con nota DGRIC n. 2008 del 23/05/2022 (report set.2021-apr.2022).

II semestre
E' stata predisposta nei termini la seconda relazione semestrale sull'implementazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022/2024,
trasmessa con nota DGRIC n. 4057 del 7/11/2022 (report 28 aprile 2022 - 27 ottobre 2022), tenuto anche conto che l'Amministrazione ha adottato, con decreto del Ministro del
15 settembre 2022, il Piano integrato di attivit¿ e organizzazione (PIAO), nel quale viene disciplinata l'apposita sezione C "Rischi corruttivi e trasparenza" ai sensi del decreto
della Presidenza del Consiglio dei Ministri / Dipartimento Funzione pubblica n. 132 del 30 giugno 2022, "Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di
attivit¿ e organizzazione".

L'attivita' svolta ha consentito di portare a termine l'articolato monitoraggio concernente l'attuazione del Piano nel rispetto della tempistica prevista.
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OI4 -  FASE  1 :
I semestre
Nel semestre non ci sono stati atti negoziali da predisporre (0/0).

II semestre
Sono stati predisposti i seguenti due complessi atti negoziali:
1. Convenzione 2023 tra Ministero della Salute e Consortium GARR per l'accesso alla rete telematica italiana dell'Universita' e della ricerca (sottoscritta digitalmente il 22
dicembre 2022);

2. Atto di disciplina della partecipazione del Ministero della Salute al Consorzio di bioingegneria e informatica medica per l'anno 2023 (sottoscritto digitalmente il 21 dicembre
2022) - (2/2).

Le procedure negoziale definite hanno garantito, agli enti beneficiari dei finanziamenti ministeriali, le condizioni necessarie alla gestione della rispettiva attivita' di ricerca.
OI5 -  FASE  1 :
I semestre
E' in corso di svolgimento l'attivita' necessaria al raggiungimento dell'obiettivo

II semestre
Il riscontro al Responsabile per la prevenzione della corruzione del Ministero (RPC), che documenta il raggiungimento dell'obiettivo relativamente ai processi di tutti gli uffici della
Direzione e' stato fornito con nota DGRIC n. 3672 del 3 ottobre 2022, con la quale e' stato trasmesso il file DGRIC_fattori abilitanti, nonche', dopo la ricezione della nota
121/2022 del RPC contenente l'apposito e complesso file da compilare (pervenuta dagli addetti al flusso in data 26 ottobre 2022), con email del Referente di Direzione del 7
novembre 2022, con la quale e' stata trasmessa la Scheda per la revisione delle misure per i processi DGRIC.

Criticità Rilevate

OI1 -  FASE  1 :

OI2 -  FASE  1 :
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Codice Ob.
Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo

Peso
Obiettivo

Percentuale
Avanzamen

Indicatore
Peso

Indicatore
Valore
Atteso

Valore
Rilevato

Schede obiettivo e
valutazione predisposte nei
termini / Schede obiettivo e
valutazione da predisporre

100 100% 100%OI1

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
della performance, controllo di gestione,

prevenzione della corruzione, trasparenza,
attività normativa nazionale ed europea,

giuridica e contenzioso

Consolidare il livello di efficienza nella
predisposizione degli atti Collegati al ciclo

della Performance
40 100

Schede del personale gestite
/ Full time equivalent 100 925 930OI2 (2018) - Gestione risorse umane

Consolidare il livello di efficienza nella
gestione del personale

20 100

Nr. Report predisposti nei
termini / Nr. Report previsti 100 100% 100%OI3

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
della performance, controllo di gestione,

prevenzione della corruzione, trasparenza,
attività normativa nazionale ed europea,

Garantire l'efficiente e tempestivo
monitoraggio del Piano triennale per la

prevenzione della corruzione
12 100

Totale 100
 (*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Criticità Rilevate

OI3 -  FASE  1 :

OI4 -  FASE  1 :

OI5 -  FASE  1 :
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Codice Ob.
Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo

Peso
Obiettivo

Percentuale
Avanzamen

Indicatore
Peso

Indicatore
Valore
Atteso

Valore
Rilevato

Nr. Report predisposti nei
termini / Nr. Report previsti 100 100% 100%OI3 giuridica e contenzioso

Garantire l'efficiente e tempestivo
monitoraggio del Piano triennale per la

prevenzione della corruzione
12 100

Nr. Atti negoziali predisposti /
Nr. Atti negoziali previsti 100 100% 100%OI4

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
della performance, controllo di gestione,

prevenzione della corruzione, trasparenza,
attività normativa nazionale ed europea,

giuridica e contenzioso

Garantire la puntuale definizione delle
procedure necessarie allo svolgimento e al

monitoraggio dell'attività istituzionale di
ricerca da parte degli enti beneficiari dei

finanziamenti ministeriali

25 100

Feedback/Report al
Responsabile della

prevenzione corruzione
100 1 1OI5

(2018) - Coordinamento in materia di ciclo
della performance, controllo di gestione,

prevenzione della corruzione, trasparenza,
attività normativa nazionale ed europea,

giuridica e contenzioso

Migliorare il trattamento del rischio
corruttivo attraverso la revisione delle
misure per ridurre le condizioni che

favoriscono l�evento rischioso.

3 100

Totale 100
 (*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - VINCOLI o CRITICITA'
Firma delle schede da parte degli interessati, laddove necessaria; collaborazione da parte degli uffici della Direzione generale.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA), nonché eventuali comunicazioni via email; sistema NSIS.
METODO DI CALCOLO
conteggio delle schede predisposte nel rispetto della tempistica stabilita dalle circolari della DGPOB.
OI2 - VINCOLI o CRITICITA'
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Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Diminuzione del numero di unità di personale assegnate alla Direzione generale.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione del personale (GEPE); schede di programmazione dell'attività dell'Ufficio; sistema informativo di gestione dei flussi documentali
dell'Amministrazione (DOCSPA).
METODO DI CALCOLO
Rapporto tra la somma delle schede del personale gestite in ognuno dei 12 mesi dell'anno e i "Full Time Equivalent dedicati" (i FTE sono ricavati sommando le percentuali di
lavoro delle risorse umane utilizzate per raggiungere l'obiettivo)
OI3 - VINCOLI o CRITICITA'
Cambio di valutazione strategica rispetto alla necessità di sottoscrivere gli atti negoziali.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA), nonché eventuali comunicazioni via email.
METODO DI CALCOLO
Verifica dell'invio delle relazioni semestrali nel termine per il monitoraggio indicato dal Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza.
OI4 - VINCOLI o CRITICITA'
Cambio di valutazione strategica rispetto alla necessità di sottoscrivere gli atti negoziali.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA), nonché eventuali comunicazioni via email.
METODO DI CALCOLO
Conteggio degli atti negoziali predisposti per le esigenze della Direzione Generale rispetto al numero di atti da predisporre
OI5 - VINCOLI o CRITICITA'
Variazioni improvvise del contingente di personale assegnato all'Ufficio.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA), nonché eventuali comunicazioni via email.
METODO DI CALCOLO
Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della corruzione il report
(feedback) elaborato in base al format predisposto da quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, darà evidenza dell�esito
concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più aderenti alle esigenze
organizzative.
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Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)
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Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)
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% Avanzamento: 100

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 2

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

1A3_F5

1A3_F4

0A3_F3

1A3_F2

1A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Personale in altre tipologie di
contratto effettivo

0

0

Consulenti esterni previsti

Consulenti esterni effettivi

0

0
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Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO
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Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

2A2_F4

0A2_F3

2A2_F2

1A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ufficio:

Responsabile:
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Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato Spesa Prevista
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria

Risorse
Impiegate

3009/* - COMPETENZE FISSE E
ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO

DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE/*

€ 3.532.985,00 € 592.986,29OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 592.986,29

3013/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*

€ 194.003,00 € 39.206,70

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 39.206,70
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Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - OI1 - Il procedimento finalizzato all'adozione del decreto di conferma del carattere scientifico comporta la possibilità, per ciascun Istituto di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS), di conservare la possibilità di accedere al finanziamento ministeriale annualmente individuato per lo svolgimento da parte degli Istituti dell'attività di Ricerca
Corrente (il finanziamento viene assegnato in base a parametri prestabiliti, tra cui la produzione scientifica realizzata dal singolo Istituto), nonché la possibilità di partecipare al
bando della Ricerca Finalizzata annualmente emanato per il finanziamento dei migliori progetti di ricerca sanitaria ed a quello per i finanziamenti in conto capitale. Una volta
ricevuta l'istanza dell'IRCCS per il rilascio del decreto di conferma, l'ufficio esamina la documentazione pervenuta e provvede alla individuazione degli esperti, in base alla
disciplina di specializzazione dell'Istituto, ed alla conseguente nomina della commissione di valutazione per la verifica della sussistenza dei requisiti da pate degli Istituti. La
partecipazione degli esperti avviene a titolo gratuito, essendo solo previsto il rimborso delle spese di missione. Il mantenimento per l'anno in corso dell'obiettivo di efficienza
indicato viene garantito dall'indicatore, in base al quale la nomina di ciascuna commissione di valutazione deve avvenire entro 90 gg. dalla ricezione della rispettiva istanza di
conferma presentata dagli IRCCS.
OI2 - OI2 - Come previsto dalla normativa del settore, per il normale funzionamento degli IRCCS è necessaria la presenza di un Direttore scientifico, il quale, in quanto
responsabile di tutta l'attività di ricerca svolta dall'Istituto, per poter ricoprire la carica deve essere in possesso di particolari requisiti. Il Direttore scientifico degli IRCCS pubblici
viene nominato dal Ministro, in esito allo svolgimento di un'articolata procedura, come di seguito riportato: 1) viene predisposto e pubblicato un apposito bando, nel quale
vengono indicati i requisiti che i candidati devono possedere; 2) il Ministro nomina un'apposita commissione che ha il compito di esaminare le candidature presentate e di
selezionare una terna di nomi da sottoporre alla sua attenzione; 3) l'Ufficio predispone un appunto/relazione per il Ministro, per riferire sull'esito dei lavori della commissione; 4) il
Ministro sceglie il candidato maggiormente idoneo nell'ambito della terna individuata dalla commissione; 5) l'Ufficio predispone il decreto di nomina e lo sottopone alla firma del
Ministro. L'obiettivo è quello di mantenere nel corrente anno l'efficiente gestione di ognuna delle procedure di selezione dei Direttori scientifici da espletare, conseguentemente
gli indicatori individuati consentono di monitorare sia che vengano emanati i bandi di selezione necessari, sia che la predisposizione di ciascun decreto di nomina avvenga entro
30 gg. dall'individuazione da parte del Ministro del soggetto idoneo nell'ambito della terna di candidati.
OI3 - OI3 - Al fine di migliorare la qualità dei servizi erogati, il Ministero ha individuato standard qualitativi e quantitavi adottando il D.M. 29 dicembre 2011, successivamente
aggiornato con D.M. 13 febbraio 2014. Tali standard, riferiti a parametri di efficienza/accessibilità pubblicati sul sito istituzionale, riguardano l'ufficio in relazione al servizio di
rilascio del decreto di riconoscimento/conferma del carattere scientifico degli istituti di ricerca. L'obiettivo consiste nel garantire il puntuale rispetto degli standard stabiliti per
l'erogazione del menzionato servizio, da documentare attraverso l'articolato set di indicatori pubblicato sul sito istituzionale, al quale si rinvia per il dettaglio (link
http://www.salute.gov.it/imgs/C_17_minpag_1096_listaFile_itemName_3_file.pdf).
OI4 - OI4 � Il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 6, Componente 2, prevede la revisione e aggiornamento dell'assetto regolamentare degli Istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico (IRCCS). La riforma normativa, da attuare mediante decreto legislativo, è volta a riorganizzare la rete degli IRCCS per incrementare la qualità e
l�eccellenza del SSN, rafforzando il rapporto fra ricerca, innovazione e cure sanitarie, nonché potenziando la
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Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

governance degli IRCCS pubblici attraverso un miglioramento della gestione strategica degli Istituti e una più efficace definizione delle loro aree di competenza. L�obiettivo di
struttura individuato concerne la revisione del modulario (documentazione) che tutti gli Istituti, pubblici e privati, devono utilizzare nell�ambito del periodico procedimento di
conferma del carattere scientifico. La revisione del modulario, naturalmente, sarà in linea con quanto previsto dalla riforma normativa da definire, in particolare tenendo conto dei
principi e criteri direttivi stabiliti dalla legge delega, attualmente in fase di disegno di legge, o del successivo testo del decreto legislativo. L�indicatore ha ad oggetto la
trasmissione, entro il 31 novembre, dell'Appunto all'Ufficio di Gabinetto con il quale viene proposto il nuovo modulario da utilizzare per il procedimento di conferma del carattere
scientifico degli IRCCS.
OI5 - OI5 - Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023, adottato con decreto ministeriale del 31 marzo 2021, ha previsto l'avvio di un
percorso volto alla realizzazione di un nuovo sistema di gestione del rischio, in attuazione delle indicazioni metodologiche individuate nell�allegato 1 del Piano nazionale
anticorruzione 2019, adottato con delibera ANAC n.1064 del 13 novembre 2019. Ha anche previsto il rafforzamento del collegamento con il ciclo delle performance, mediante la
previsione nelle direttive di II livello di un obiettivo istituzionale, per tutti gli uffici, avente ad oggetto l�attuazione degli adempimenti derivanti dal Piano. Secondo quanto
specificato dalla Direzione del Personale, dell'organizzazione e del bilancio, competente in materia di misurazione e valutazione della performance, e secondo quanto indicato
dal Responsabile della prevenzione e della corruzione, con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di
prevenzione già individuate e in uso per ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando l�adeguatezza delle stesse per l�abbattimento/riduzione del rischio.

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

OI1 -  FASE  1 :
I semestre :
In riferimento alle istanze di conferma di riconoscimento scientifico, le n.8 commissioni di valutazione necessarie sono state nominate entro il termine previsto (8/8)
1.	IRCCS Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani INRCA;
2.	Istituto Mediterraneo per i trapianti e terapie ad alta specializzazione ISMETT;
3.	Fondazione Don Carlo Gnocchi;
4.	Ospedale San Raffaele s.r.l.  Milano;
5.	SYNLAB SDN Spa
6.	Istituto Nazionale per le malattie infettive "Lazzaro Spallanzani"
7.	Fondazione Luigi Maria Monti IDI
8.	Istituto tumori Giovanni Paolo II  Bari.
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

II semestre :
In riferimento alle istanze di conferma di riconoscimento scientifico, le n.4 commissioni di valutazione necessarie sono state nominate entro il termine previsto (4/4) :
1.	Istituto Clinico Humanitas - Humanitas Mirasole S.p.A. - di Rozzano (MI)
2.	Ospedale Pediatrico Bambino Gesu' di Roma
3.	Istituti Clinici Scientifici Maugeri S.p.A. SB di Pavia
4.	 Istituto Oncologico Veneto di Padova

OI2 -  FASE  1 :
I semestre :
Indicatore1.  E' stato predisposto n.1 bando di selezione per Direttore scientifico da predisporre (1/1)
1. Bando indizione selezione candidati alla direzione scientifica Istituto Nazionale per le malattie infettive "Lazzaro Spallanzani";

Indicatore 2. Sono stati predisposti n.5 decreti di nomina di Direttore scientifico presso gli IRCCS (5/5):
1.	Istituto Nazionale Tumori Irccs Fondazione G. Pascale;
2.	Istituto Ortopedico Rizzoli;
3.	Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico materno infantile "Burlo Garofolo-Ospedale di alta specializzazione e di rilievo nazionale per la salute della donna e del
bambino" -  Trieste;
4.	Fondazione Irccs Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico;
5.	Istituto tumori Giovanni Paolo II di Bari.

II semestre :
Indicatore1. Sono stati predisposti n.2 bandi di selezione per Direttore scientifico da predisporre (2/2) -
1.	Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari
2.	Centro di Riferimento Oncologico della Basilicata di Rionero in Vulture (PZ)

Indicatore 2.  Sono stati predisposti n.2 decreti di nomina di Direttore scientifico da predisporre  (2/2)
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

1.	Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina
2.	Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna.
OI3 -  FASE  1 :
I semestre
Sono stati soddisfatti tutti i criteri previsti

II semestre
Sono stati soddisfatti tutti i criteri previsti.

OI4 -  FASE  1 :
I semestre
Il nuovo modulario e' in corso di predisposizione

II semestre
Per quanto riguarda la predisposizione di un appunto all'Ufficio di Gabinetto entro il 30 novembre 2022 in merito al nuovo modulario per la conferma del carattere scientifico, si
precisa che la definizione dello stesso ¿ stata rinviata nella considerazione che la sopravvenuta legge n.129 del 3 agosto 2022  ha delegato il Governo ad adottare uno o piu'
decreti legislativi per il riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico e che tale riordino e' intervenuto solo con la pubblicazione del decreto
legislativo n.200 del 23 dicembre 2022  (Gazzetta Ufficiale n. 304 del 30 dicembre 2022).
L'iter di adozione del menzionato decreto legislativo ha determinato una criticit¿ rientrante tra quelle espressamente previste, ci¿ che consente comunque la rilevazione fittizia
del valore dell'indicatore.
Il nuovo modulario, infatti, dovra' necessariamente essere predisposto proprio tenendo conto delle modifiche apportate al decreto legislativo n.288/2003 dal citato decreto
legislativo n.200/2022, entrato in vigore l'1 gennaio 2023, e le cui disposizioni attuative troveranno concreta applicazione nel corso del 2024.
OI5 -  FASE  1 :
I semestre
E'  in corso di svolgimento l'attivita' necessaria al raggiungimento dell'obiettivo

II semestre
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Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo

Peso
Obiettivo

Percentuale
Avanzamen

Indicatore
Peso

Indicatore
Valore
Atteso

Valore
Rilevato

Nr. Commissioni di
valutazione nominate

100 100% 100%OI1
(2018) - Riconoscimento, conferma e
revoca del carattere scientifico degli

Garantire efficienza e tempestività nello
svolgimento del procedimento

35 100

Totale 100

 (*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Il riscontro al Responsabile per la prevenzione della corruzione del Ministero (RPC), relativo al raggiungimento dell¿obiettivo relativamente ai processi di tutti gli uffici della
Direzione, ¿ stato trasmesso con nota DGRIC n. 3672 del 3 ottobre 2022, con il quale ¿ stato trasmesso il file DGRIC fattori abilitanti, nonch¿, dopo la ricezione della nota
121/2022 del RPC (pervenuta dagli addetti al flusso in data 26 ottobre) contenente l¿apposito e molto complesso file da compilare, con email del Referente di Direzione del 7
novembre 2022, con la quale ¿ stata trasmessa la Scheda per la revisione delle misure per i processi DGRIC.

Criticità Rilevate

OI1 -  FASE  1 :

OI2 -  FASE  1 :

OI3 -  FASE  1 :

OI4 -  FASE  1 :

OI5 -  FASE  1 :
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Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo

Peso
Obiettivo

Percentuale
Avanzamen

Indicatore
Peso

Indicatore
Valore
Atteso

Valore
Rilevato

entro 90 gg. / Nr.
Commissioni da nominare

100 100% 100%OI1 IRCCS
per il rilascio del decreto di conferma del
carattere scientifico degli Istituti di ricerca 35 100

Nr. Bandi predisposti / Nr.
Bandi da predisporre

50 100% 100%OI2
(2018) - Selezione e nomina dei direttori

scientifici

Garantire efficienza e tempestività nello
svolgimento delle procedure di selezione

dei Direttori Scientifici degli IRCCS
pubblici

35 100

Nr. Decreti di nomina
predisposti entro 30 gg. / Nr.

Decreti da predisporre
50 100% 100%

Nr. Criteri soddisfatti / Nr.
Criteri previsti

100 100% 100%OI3
(2018) - Riconoscimento, conferma e
revoca del carattere scientifico degli

IRCCS

Rispetto degli standard di qualità e
quantità dei servizi erogati, pubblicati sul

portale
5 100

Trasmissione entro il 31
novembre dell'Appunto
all�Ufficio di Gabinetto

100 Sì SiOI4
(2018) - Riconoscimento, conferma e
revoca del carattere scientifico degli

IRCCS

Garantire la tempestiva individuazione del
nuovo modulario per il procedimento di
conferma del carattere scientifico degli

IRCCS

22 100

Feedback/Report al
Responsabile della

prevenzione corruzione
100 1 1OI5

(2018) - Riconoscimento, conferma e
revoca del carattere scientifico degli

IRCCS

Migliorare il trattamento del rischio
corruttivo attraverso la revisione delle
misure per ridurre le condizioni che

favoriscono l�evento rischioso

3 100

Totale 100

 (*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - VINCOLI o CRITICITA'
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Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Indisponibilità degli esperti contatti a fare parte della commissione.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA).
METODO DI CALCOLO
Conteggio del numero di commissioni di valutazione nominate nel termine di 90 gg. rispetto a quelle da nominare in riferimento ai procedimenti di conferma del carattere
scientifico degli Istituti di ricerca
OI2 - VINCOLI o CRITICITA'
FONTI DATI
I1 - Sito internet del Ministero e sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA).
I2 - Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA).
METODO DI CALCOLO
I1 - Conteggio del numero di bandi predisposti rispetto al numero di bandi da predisporre in riferimento alle procedure di selezione dei Direttori Scientifici degli IRCCS pubblici
I2 - Conteggio del numero di decreti di nomina predisposti entro 30 gg. rispetto al numero di decreti da predisporre in riferimento alle procedure di selezione dei Direttori
Scientifici degli IRCCS pubblici
OI3 - VINCOLI o CRITICITA'
FONTI DATI
Sito internet del Ministero e sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA).
METODO DI CALCOLO
Verifica dei parametri previsti dagli indicatori
OI4 - VINCOLI o CRITICITA'
Iter normativo di approvazione della legge delega e del decreto legislativo di riforma della rete degli IRCCS.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA).
METODO DI CALCOLO
Verifica della trasmissione dell'Appunto all'Ufficio di Gabinetto entro il 31 novembre
OI5 - VINCOLI o CRITICITA'
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA), Metodo di calcolo dell�indicatore: Il valore atteso si considera
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Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della corruzione il report (feedback) elaborato in base al
format predisposto da quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, darà evidenza dell�esito concernente la verifica
dell�adeguatezza delle misure in essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più aderenti alle esigenze organizzative.
METODO DI CALCOLO
Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della corruzione il report
(feedback) elaborato in base al format predisposto da quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, darà evidenza dell�esito
concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più aderenti alle esigenze
organizzative
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Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 0

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

1A3_F5

2A3_F4

0A3_F3

0A3_F2

2A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Personale in altre tipologie di
contratto effettivo

0

0

Consulenti esterni previsti

Consulenti esterni effettivi

0

0
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% Avanzamento: 100

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

1A2_F4

0A2_F3

1A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato Spesa Prevista
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria

Risorse
Impiegate

3009/* - COMPETENZE FISSE E
ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO

DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE/*

€ 3.532.985,00 € 414.624,29OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 414.624,29

3013/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*

€ 194.003,00 € 27.449,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 27.449,00
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Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - OI1 - Ogni Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS), annualmente, accede al finanziamento ministeriale stanziato per l'attività di Ricerca Corrente e può
partecipare al bando della Ricerca Finalizzata emanato per il finanziamento dei migliori progetti di ricerca sanitaria. La realizzazione dei progetti di Ricerca Finalizzata risultati
vincitori, in particolare, comporta che gli IRCCS sottopongano all'Ufficio le richieste di approvazione delle relazioni intermedie e delle relazioni finali riguardanti la realizzazione di
ciascun progetto, la cui durata minima è di tre anni, al fine di conseguire il pagamento delle rate del finanziamento concesso per il singolo progetto. L'obiettivo è assicurare un
livello di efficienza nella gestione dei progetti di Ricerca Finalizzata adeguato e sostenibile in relazione alle risorse umane disponibili, esaminando tempestivamente almeno il
95% delle relazioni scientifiche pervenute.
OI2 - OI2 - La ripartizione del finanziamento della Ricerca Corrente tra i vari Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) viene stabilita in base all'esame di vari
parametri, tra i quali la produzione scientifica realizzata da ciascun IRCCS nell'anno precedente. L'erogazione delle quote del finanziamento spettante a ciascun IRCCS
consente di non far mancare agli Istituti le risorse necessarie all'attività di produzione scientifica annuale, garantendo che ne sia preservata la funzionalità complessiva. Il
Ministero provvede poi a divulgare alla società civile il risultato della produzione scientifica degli IRCCS, mediante pubblicazione sul sito istituzionale e/o WorkFlow della Ricerca
dell'elenco delle pubblicazioni scientifiche realizzate. L'obiettivo di divulgazione alla società civile dei risultati conseguiti con il finanziamento erogato è di fondamentale
importanza nell'ottica della trasparenza e della rendicontazione dell'uso delle risorse pubbliche.
OI3 - OI3 - L'Ufficio provvede ad erogare il finanziamento relativo ai fondi destinati alla Ricerca sanitaria, dai cittadini, mediante il 5 x mille nelle dichiarazioni dei redditi.
All'erogazione del finanziamento deve seguire, da parte degli enti beneficiari, una rendicontazione circa i progetti di ricerca sanitaria effettivamente realizzati. L'obiettivo
individuato mira a mantenere l'attuale livello di rendicontazione sull'utilizzo dei fondi del 5xmille. L'indicatore consente di monitorare l'effettiva pubblicazione dell'elenco dei
progetti di ricerca finanziati con il 5 x mille sul sito istituzionale e/o Area Pubblica del Workflow della Ricerca entro il 30 settembre.
OI4 - OI4 - Le risorse ordinarie stanziate per la ricerca sanitaria nel bilancio del Ministero possono essere erogate ai destinatari istituzionali individuati dall�art. 12-bis, comma 6,
del D.Lgs. n. 502/1992: Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, Istituto superiore di sanità, Istituto nazionale per l�assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici e privati, Istituti zooprofilattici sperimentali.
Per ciò che in particolare riguarda la ricerca finalizzata, le proposte progettuali sono avanzate dai singoli ricercatori, senza vincoli di aree tematiche stabiliti dall�Amministrazione,
e il finanziamento viene assegnato ai migliori progetti di ricerca in base ad un sistema competitivo, a seguito dell�emanazione di un apposito bando e del conseguente
svolgimento della relativa procedura di selezione, effettuata con l�adozione della cosiddetta peer review (valutazione tra pari).
L'obiettivo ha ad oggetto la predisposizione e la sottoscrizione con firma digitale di tutte le convenzioni per il finanziamento dei progetti di ricerca, riguardanti gli Istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico pubblici e privati, risultati vincitori delle procedure di bando da espletare nell'anno o già
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Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

espletate .
OI5 - OI5 - Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023, adottato con decreto ministeriale del 31 marzo 2021, ha previsto l'avvio di un
percorso volto alla realizzazione di un nuovo sistema di gestione del rischio, in attuazione delle indicazioni metodologiche individuate nell�allegato 1 del Piano nazionale
anticorruzione 2019, adottato con delibera ANAC n.1064 del 13 novembre 2019. Ha anche previsto il rafforzamento del collegamento con il ciclo delle performance, mediante la
previsione nelle direttive di II livello di un obiettivo istituzionale, per tutti gli uffici, avente ad oggetto l�attuazione degli adempimenti derivanti dal Piano. Secondo quanto
specificato dalla Direzione del Personale, dell'organizzazione e del bilancio, competente in materia di misurazione e valutazione della performance, e secondo quanto indicato
dal Responsabile della prevenzione e della corruzione, con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di
prevenzione già individuate e in uso per ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando l�adeguatezza delle stesse per l�abbattimento/riduzione del rischio.

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

OI1 -  FASE  1 :
I semestre
Nel I semestre sono state esaminate nel termine indicato di 120gg n.337 relazioni scientifiche (intermedie e finali, incluso anche il riesame delle relazioni dovuto a richieste di
chiarimento) delle n.351 pervenute, pari al 96% (337/351).
Nel numero delle relazioni scientifiche pervenute, si tiene conto anche di quelle relative al periodo precedente al 1 gennaio 2022, rispetto alle quali il termine di 120gg per la
lavorazione delle stesse viene a cadere dopo l'1 gennaio 2022. Allo stesso modo, non si tiene conto di quelle pervenute prima della fine del semestre oggetto di monitoraggio,
rispetto alle quali il termine di lavorazione verra' a cadere nel semestre successivo.

II semestre
Nel II semestre sono state esaminate nel termine indicato di 120gg n.158 relazioni scientifiche (intermedie e finali, incluso anche il riesame delle relazioni dovuto a richieste di
chiarimento) delle n.167 pervenute, pari al 95% (158/167).
Nel numero delle relazioni scientifiche pervenute, si tiene conto anche di quelle relative al periodo precedente all'1 luglio 2022, rispetto alle quali il termine di 120gg per la
lavorazione delle stesse viene a cadere dopo l'1 luglio 2022. Allo stesso modo, non si tiene conto di quelle pervenute prima della fine del semestre oggetto di monitoraggio,
rispetto alle quali il termine di lavorazione verra' a cadere nel semestre successivo.

L'attivita' svolta ha consentito di gestire in maniera efficiente i progetti di ricerca finalizzata realizzati, o in corso di realizzazione, da parte degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, mediante i finanziamenti stanziati dal Ministero nel corso degli ultimi anni. In particolare, il risultato complessivo riferito all'anno 2022 ¿ il seguente: sono
state esaminate nel termine indicato di 120gg n. 495 relazioni scientifiche delle n. 518 pervenute (227 intermedie
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

e 291 finali), pari al 95,6% (495/518).

OI2 -  FASE  1 :
I semestre
In fase di predisposizione

II semestre
E¿ stato pubblicato sul sito del workflow della ricerca, entro il termine indicato, l¿elenco delle n. 20511 pubblicazioni scientifiche realizzate dagli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico e documentate nell'anno 2022, nell'ambito della rendicontazione presentata per ottenere il finanziamento spettante per tale anno.
Link : http://areapubblica.cbim.it/areapubblica/home.
L¿attivit¿ svolta ha consentito sia di divulgare alla societ¿ civile le informazioni sulla produzione scientifica realizzata dagli Istituti con il finanziamento erogato dal Ministero, sia
di rafforzare il livello di trasparenza e di rendicontazione dell'uso delle risorse pubbliche.

OI3 -  FASE  1 :
I semestre
In fase di predisposizione

II semestre
L¿attivit¿ svolta si ¿ concretizzata nella divulgazione alla societ¿ civile, mediante pubblicazione internet entro la data del 30 settembre 2022, dell'elenco dei progetti di ricerca
finanziati con il 5 per mille. Si precisa, che, considerate le particolari modalit¿ di attribuzione ed erogazione del 5 per mille, l'elenco dei progetti pubblicato riguarda le risorse
destinate dai contribuenti in riferimento alla dichiarazione IRPEF 2020.
Link: https://areapubblica.cbim.it/areaprogetti

OI4 -  FASE  1 :
I semestre
Nel I semestre e' stata sottoscritta n.1 convenzione da sottoscrivere (1/1).
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

II semestre
Nel II semestre sono state sottoscritte n. 191 convenzioni da sottoscrivere (191/191), in relazione al bando per la Ricerca finalizzata la cui graduatoria e' stata definita nel corso
del semestre stesso.
Si precisa che l'Ufficio ha sottoscritto ciascuna delle suddette convenzioni, tuttavia l'efficacia delle stesse e' subordinata all'esame della documentazione completa da parte degli
Organi di controllo e al rilascio della registrazione di competenza.
OI5 -  FASE  1 :
I semestre
E' in corso di svolgimento l'attivita' necessaria al raggiungimento dell'obiettivo

II semestre
Il riscontro al Responsabile per la prevenzione della corruzione del Ministero (RPC), relativo al raggiungimento dell'obiettivo relativamente ai processi di tutti gli uffici della
Direzione, e' stato trasmesso con nota DGRIC n. 3672 del 3 ottobre 2022, con il quale e' stato trasmesso il file DGRIC fattori abilitanti, nonche', dopo la ricezione della nota
121/2022 del RPC (pervenuta dagli addetti al flusso in data 26 ottobre) contenente l'apposito e molto complesso file da compilare, con email del Referente di Direzione del 7
novembre 2022, con la quale e' stata trasmessa la Scheda per la revisione delle misure per i processi DGRIC.

Criticità Rilevate

OI1 -  FASE  1 :

OI2 -  FASE  1 :

OI3 -  FASE  1 :

OI4 -  FASE  1 :

OI5 -  FASE  1 :
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Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo

Peso
Obiettivo

Percentuale
Avanzamen

Indicatore
Peso

Indicatore
Valore
Atteso

Valore
Rilevato

Nr. relazioni scientifiche
esaminate entro 120 gg. / Nr.

relazioni scientifiche
pervenute

100 95% 95,6%OI1 (2018) - Attività ricerca IRCCS
Garantire l'efficiente gestione dei progetti

di ricerca finalizzata realizzati dagli IRCCS 22 100

Pubblicazione su internet
entro il 31 dicembre

dell'elenco delle pubblicazioni
scientifiche realizzate dagli

IRCCS

100 Sì SiOI2 (2018) - Attività ricerca IRCCS

Garantire tempestività e puntualità nella
diffusione dei risultati realizzati dagli

IRCCS
con il finanziamento della ricerca corrente

10 100

Pubblicazione su internet,
entro il 30 settembre,

dell'elenco dei progetti di
ricerca finanziati con il 5 x

mille

100 Sì SiOI3
(2018) - Gestione dei fondi ricerca 5 per

mille

Consolidamento del livello di
rendicontazione sull'utilizzo dei fondi

destinati alla Ricerca sanitaria mediante il
"5 x mille"

10 100

Nr. convenzioni sottoscritte /
Nr. convenzioni da

sottoscrivere
100 100% 100%OI4 (2018) - Attività ricerca IRCCS

Garantire l'efficiente gestione della
procedura di sottoscrizione delle

convenzioni per i progetti di ricerca
finalizzata finanziati in esito alle procedure

competitive bandite

25 100

Totale 100

 (*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Criticità Rilevate
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Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo

Peso
Obiettivo

Percentuale
Avanzamen

Indicatore
Peso

Indicatore
Valore
Atteso

Valore
Rilevato

Feedback/Report al
Responsabile della

prevenzione corruzione
100 1 1OI5 (2018) - Attività ricerca IRCCS

Migliorare il trattamento del rischio
corruttivo attraverso la revisione delle
misure per ridurre le condizioni che

favoriscono l�evento rischioso.

3 100

Graduatoria progetti valutati
100 1 100E1.1

Assicurare l'attuazione degli interventi per
l'individuazione dei progetti di ricerca da

finanziare
15 100

Documento di sintesi
elementi strutturazione
dell'Ecosistema Salute

100 1 100E2.1
Assicurare l'individuazione degli elementi

per la strutturazione dell'Ecosistema
Salute

15 100

Totale 100

 (*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - VINCOLI o CRITICITA'
Impossibilità di esaminare le relazioni intermedie e finali nel periodo in cui occorre valutare la produzione scientifica degli IRCCS (e gli altri elementi previsti) per poter stabilire il
finanziamento spettante a ciascun IRCCS; prolungata assenza per malattia (o altra causa) del personale medico che effettua le valutazioni.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA) e Workflow della Ricerca.
METODO DI CALCOLO
Conteggio del numero di relazioni scientifiche esaminate nel termine di 120 gg rispetto al numero di relazioni scientifiche pervenute in riferimento ai progetti di ricerca finalizzata
realizzati dagli IRCCS
OI2 - VINCOLI o CRITICITA'
Mancato/ritardato invio delle informazioni da parte degli enti beneficiari.
FONTI DATI
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Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

Sito istituzionale e/o Workflow della Ricerca.
METODO DI CALCOLO
Verifica dell'avvenuta pubblicazione su internet entro il 31 dicembre dell'elenco delle pubblicazioni scientifiche realizzate dagli IRCCS con il finanziamento della ricerca corrente
OI3 - VINCOLI o CRITICITA'
Ritardo nella messa a disposizione, da parte del MEF, dei fondi da erogare e dell'elenco dei beneficiari. Mancato/ritardato invio delle informazioni da parte degli enti beneficiari.
FONTI DATI
Sito istituzionale e/o Workflow della Ricerca.
METODO DI CALCOLO
Verifica dell'avvenuta pubblicazione su internet entro il 30 settembre dell'elenco dei progetti di ricerca finanziati con i fondi destinati alla Ricerca sanitaria mediante il "5 x mille"
OI4 - VINCOLI o CRITICITA'
Approvazione della graduatoria finale della procedura di bando negli ultimi due mesi dell'anno in corso. Documentazione incompleta o non fornita dai destinatari istituzionali con
i quali devono essere sottoscritte le singole convenzioni.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA) e Workflow della Ricerca.
METODO DI CALCOLO
Conteggio del numero di convenzioni sottoscritte rispetto al numero delle convenzioni da sottoscrivere in riferimento ai progetti di ricerca finalizzata finanziati in esito alle
procedure competitive bandite
OI5 - VINCOLI o CRITICITA'
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA), Metodo di calcolo dell�indicatore: Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare
della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della corruzione il report (feedback) elaborato in base al format predisposto da
quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, darà evidenza dell�esito concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in
essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più aderenti alle esigenze organizzative.
METODO DI CALCOLO
Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della
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corruzione il report (feedback) elaborato in base al format predisposto da quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, darà
evidenza dell�esito concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più
aderenti alle esigenze organizzative
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Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 7

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

1A3_F5

0A3_F4

0A3_F3

4A3_F2

4A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Personale in altre tipologie di
contratto effettivo

0

0

Consulenti esterni previsti

Consulenti esterni effettivi

0

0
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Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

1A2_F6

1A2_F5

1A2_F4

0A2_F3

2A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato Spesa Prevista
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria

Risorse
Impiegate

3009/* - COMPETENZE FISSE E
ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO

DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE/*

€ 3.532.985,00
€ 1.243.197,29

OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€
1.243.197,29

3013/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*

€ 194.003,00 € 82.250,80

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 82.250,80
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Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - OI1 -  Le risorse ordinarie stanziate per la ricerca sanitaria nel bilancio del Ministero possono essere erogate ai destinatari istituzionali individuati dall�art. 12-bis, comma 6,
del D.Lgs. n. 502/1992: Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, Istituto superiore di sanità, Istituto nazionale per l�assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici e privati, Istituti zooprofilattici sperimentali. Per ciò che in particolare riguarda la
ricerca finalizzata, le proposte progettuali sono avanzate dai singoli ricercatori, senza vincoli di aree tematiche stabiliti dall�Amministrazione, e il finanziamento viene assegnato ai
migliori progetti di ricerca in base ad un sistema competitivo, a seguito all�emanazione di un apposito bando e del conseguente svolgimento della relativa procedura di selezione,
effettuata con l�adozione della cosiddetta peer review (valutazione tra pari). L'obiettivo ha ad oggetto la predisposizione e la sottoscrizione con firma digitale di tutte le
convenzioni per il finanziamento dei progetti di ricerca, riguardanti i destinatari istituzionali diversi dagli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici e privati, risultati
vincitori delle procedure di bando da espletare nell'anno o già espletate.
OI2 - OI2 - Con cadenza normalmente annuale, viene emanato il bando della Ricerca finalizzata, procedura per la selezione ed il finanziamento dei migliori progetti di ricerca
sanitaria. I progetti elaborati dai ricercatori del SSN possono essere formalmente sottoposti al Ministero da parte dei seguenti destinatari istituzionali: Regioni e Province
Autonome, Istituto Superiore di Sanità, Istituto Nazionale per l'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, Istituti di Ricovero
e Cura a Carattere Scientifico pubblici e privati, Istituti Zooprofilattici Sperimentali. La realizzazione dei progetti di Ricerca finalizzata risultati vincitori, e l'attività di
monitoraggio/verifica della realizzazione stessa da parte del Ministero, comporta che gli enti (con specifico riferimento, in relazione all'obiettivo, ai destinatari istituzionali diversi
dagli IRCCS), sottopongano all'Ufficio le richieste di approvazione delle relazioni scientifiche intermedie e delle relazioni finali riguardanti la realizzazione di ciascun progetto, la
cui durata minima è di tre anni. L'obiettivo è quello di assicurare un livello di efficienza nella gestione della valutazione dei progetti di Ricerca finalizzata adeguato e sostenibile in
relazione alle risorse umane, esaminando entro 120 giorni dalla data di ricezione almeno il 95% delle relazioni scientifiche.
OI3 - OI3 - La realizzazione dei progetti di Ricerca finalizzata contemplati dall'obiettivo OI2 comporta da parte dell'Ufficio, oltre all'esame delle relazioni scientifiche, anche
un'intensa attività amministrativa di verifica della rendicontazione economica trasmessa dai destinatari istituzionali, con i quali vengono sottoscritte apposite convenzioni di
disciplina del finanziamento. Il finanziamento viene erogato in tre rate: 1) al momento dell'inizio delle attività di realizzazione del progetto; 2) al momento dell'approvazione della
relazione scientifica intermedia e della relativa rendicontazione economica; 3) al momento dell'approvazione della relazione scientifica e della rendicontazione economica finali.
In relazione alle diverse rate di finaziamento, l'obiettivo è quello di predispore almeno il 90% dei mandati di pagamento entro 45 giorni dal verificarsi delle condizioni che rendono
possibili erogare le risorse finanziarie.
OI4 - OI4 � Il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 6, Componente 2, Investimento 2.1 ha previsto l�indizione di due Avvisi pubblici (2022 e 2024) sui progetti di
ricerca concernenti: malattie rare e tumori rari; malattie altamente invalidanti; proof of concept (PoC), cioè progetti volti a dimostrare la fattibilità e "sviluppabilità" di un'idea
innovativa, con l�obiettivo di ridurre il divario tra i risultati della ricerca e l'applicazione industriale, di sostenere lo sviluppo di tecnologie con un basso grado di maturità
tecnologica e, in generale, di favorire il trasferimento di tecnologia verso l'industria. Per
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Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

la predisposizione degli Avvisi pubblici a firma del Direttore generale, l�Amministrazione deve operare in raccordo con il Ministero dell�economia e finanze, per il tramite dell�Unità
di Missione per l�attuazione degli interventi del PNRR istituita presso il Ministero della Salute, e con gli altri interlocutori istituzionali di riferimento. L�obiettivo, con il relativo
indicatore, ha ad oggetto la trasmissione, entro il 31 ottobre, dell'Appunto all'Ufficio di Gabinetto con il quale, al termine dell'iter procedimentale descritto, viene richiesto il nulla
osta alla successiva pubblicazione dell�avviso di bando pubblico allegato all�Appunto stesso.
OI5 - OI5 - Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023, adottato con decreto ministeriale del 31 marzo 2021, ha previsto l'avvio di un
percorso volto alla realizzazione di un nuovo sistema di gestione del rischio, in attuazione delle indicazioni metodologiche individuate nell�allegato 1 del Piano nazionale
anticorruzione 2019, adottato con delibera ANAC n.1064 del 13 novembre 2019. Ha anche previsto il rafforzamento del collegamento con il ciclo delle performance, mediante la
previsione nelle direttive di II livello di un obiettivo istituzionale, per tutti gli uffici, avente ad oggetto l�attuazione degli adempimenti derivanti dal Piano. Secondo quanto
specificato dalla Direzione del Personale, dell'organizzazione e del bilancio, competente in materia di misurazione e valutazione della performance, e secondo quanto indicato
dal Responsabile della prevenzione e della corruzione, con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di
prevenzione già individuate e in uso per ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando l�adeguatezza delle stesse per l�abbattimento/riduzione del rischio.

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

OI1 -  FASE  1 :
Nel I semestre non c'e' stata nessuna convenzione da sottoscrivere (0/0).

Nel II semestre sono state sottoscritte n. 70 convenzioni da sottoscrivere (70/70), in relazione al bando per la Ricerca finalizzata la cui graduatoria e' stata definita nel corso del
semestre stesso.
Si precisa che l'Ufficio ha sottoscritto ciascuna delle suddette convenzioni, tuttavia l'efficacia delle stesse e' subordinata all'esame della documentazione completa da parte degli
Organi di controllo e al rilascio della registrazione di competenza.

OI2 -  FASE  1 :
Nel I semestre sono state esaminate nel termine indicato di 120gg n. 82 relazioni scientifiche (intermedie e finali, incluso anche il riesame delle relazioni dovuto a richieste di
chiarimento) delle n.86 pervenute, pari al 95,3% (82/86).
Nel numero delle relazioni scientifiche pervenute, si tiene conto anche di quelle relative al periodo precedente al 1 gennaio 2022, rispetto alle quali il termine di 120gg per la
lavorazione delle stesse viene a cadere dopo l'1 gennaio 2022. Allo stesso modo, non si tiene conto di quelle pervenute prima della fine del semestre oggetto di monitoraggio,
rispetto alle quali il termine di lavorazione verra' a cadere nel semestre successivo.
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

II semestre
Nel II semestre sono state esaminate nel termine indicato di 120gg n. 128 relazioni scientifiche (intermedie e finali, incluso anche il riesame delle relazioni dovuto a richieste di
chiarimento) delle n. 134 pervenute, pari al 95,5% (128/134).
Nel numero delle relazioni scientifiche pervenute, si tiene conto anche di quelle relative al periodo precedente all'1 luglio 2022, rispetto alle quali il termine di 120gg per la
lavorazione delle stesse viene a cadere dopo l'1 luglio 2022. Allo stesso modo, non si tiene conto di quelle pervenute prima della fine del semestre oggetto di monitoraggio,
rispetto alle quali il termine di lavorazione verra' a cadere nel semestre successivo.

L'attivita' svolta ha consentito di gestire in maniera efficiente i progetti di ricerca finalizzata realizzati, o in corso di realizzazione, da parte degli enti diversi dagli Istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, mediante i finanziamenti stanziati dal Ministero nel corso degli ultimi anni. In particolare, il risultato complessivo riferito all'anno 2022 e' il seguente:
sono state esaminate nel termine indicato di 120gg n. 210 relazioni scientifiche delle n. 220 pervenute, pari al 95,5% (210/220).
OI3 -  FASE  1 :
Nel I semestre sono stati predisposti entro il termine di 45gg. i n.58 mandati di pagamento da predisporre (58/58).
Nel II semestre sono stati predisposti entro il termine di 45gg. i n.24 mandati di pagamento da predisporre (24/24).
OI4 -  FASE  1 :
I semestre
E' stata effettuata la trasmissione dell'Appunto per la pubblicazione dell'Avviso pubblico per la presentazione e selezione di progetti di ricerca da finanziare nell'ambito del
PNRR. L'Avviso, pubblicato in data 20 aprile 2022, ha ad oggetto progetti concernenti le seguenti aree tematiche: Proof of concept, Malattie Rare, Malattie Croniche non
trasmissibili ad alto impatto sui sistemi sanitari e socio-assistenziali (Fattori di rischio e prevenzione; Eziopatogenesi e meccanismi di malattia).

II semestre
Raggiunto l'obiettivo gi¿ nel corso del I semestre, con DD n. 27 del 2.11.2022 sono state approvate le graduatorie suddivise per tematiche e sono stati ammessi a finanziamento
i n. 226 progetti selezionati per complessivi euro 213.304.430,92, mentre la somma residua, pari a euro 48.765.569,08, e' stata allocata nelle risorse finanziarie previste per il II
avviso pubblico del PNRR. Conseguentemente, previa intesa con gli uffici dell'Unita' di missione per l'attuazione del PNRR, si e' provveduto a predisporre una specifica
convenzione, rispondente ai requisiti richiesti dalle linee guida MEF, che e' stata trasmessa ad ogni destinatario istituzionale tra il 14 e 15  dicembre 2022 per l'acquisizione della
firma digitale del rappresentante legale e del principal investigator. Le convenzioni sono state tutte restituite firmate entro il 30 dicembre 2022 insieme all'indicazione del Codice
Unico di Progetto master
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

afferente all'Unita' operativa coordinatrice ed ai codici fiscali degli enti che svolgono funzioni di unita' operative collegate.

OI5 -  FASE  1 :
I semestre
E' in corso di svolgimento l'attivita' necessaria al raggiungimento dell'obiettivo

II semestre
Il riscontro al Responsabile per la prevenzione della corruzione del Ministero (RPC), relativo al raggiungimento dell'obiettivo relativamente ai processi di tutti gli uffici della
Direzione, e' stato trasmesso con nota DGRIC n. 3672 del 3 ottobre 2022, con il quale e' stato trasmesso il file DGRIC fattori abilitanti, nonche', dopo la ricezione della nota
121/2022 del RPC (pervenuta dagli addetti al flusso in data 26 ottobre) contenente l'apposito e molto complesso file da compilare, con email del Referente di Direzione del 7
novembre 2022, con la quale e' stata trasmessa la Scheda per la revisione delle misure per i processi DGRIC.

Criticità Rilevate

OI1 -  FASE  1 :

OI2 -  FASE  1 :

OI3 -  FASE  1 :

OI4 -  FASE  1 :

OI5 -  FASE  1 :
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Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo

Peso
Obiettivo

Percentuale
Avanzamen

Indicatore
Peso

Indicatore
Valore
Atteso

Valore
Rilevato

Nr. convenzioni sottoscritte /
Nr. convenzioni da

sottoscrivere
100 100% 100%OI1

(2018) - Attività connesse alla ricerca
finalizzata

Garantire l'efficiente gestione della
procedura di sottoscrizione delle

convenzioni per i progetti di ricerca
finalizzata finanziati in esito alle procedure

competitive bandite

25 100

Nr. relazioni scientifiche
esaminate

entro 120 gg. / Nr. relazioni
scientifiche pervenute

100 95% 95%OI2
(2018) - Attività connesse alla ricerca

finalizzata

Garantire l'efficiente gestione dei progetti
di ricerca finalizzata realizzati dai

destinatari istituzionali diversi dagli IRCCS
25 100

Nr. mandati pagamento
predisposti entro 45 gg. / Nr.

Mandati di pagamento da
predisporre

100 90% 100%OI3
(2018) - Attività connesse alla ricerca

finalizzata

Garantire l'efficiente gestione della
procedura di pagamento per i progetti di

ricerca finalizzata realizzati dai destinatari
istituzionali diversi dagli IRCCS

25 100

Trasmissione entro il 31
ottobre dell'Appunto per la
pubblicazione dell�avviso di

bando pubblico

100 Sì SiOI4
(2018) - Altre attività attinenti alla Ricerca

sanitaria

Garantire il tempestivo avvio della
procedura di selezione dei progetti di
ricerca da effettuare nell�anno 2022

22 100

Feedback/Report al
Responsabile della

prevenzione corruzione
100 1 1OI5

(2018) - Altre attività attinenti alla Ricerca
sanitaria

Migliorare il trattamento del rischio
corruttivo attraverso la revisione delle
misure per ridurre le condizioni che

favoriscono l�evento rischioso.

3 100

Totale 100

 (*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli
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OI1 - VINCOLI o CRITICITA'
Approvazione della graduatoria finale della procedura di bando negli ultimi due mesi dell'anno in corso. Documentazione incompleta o non fornita dai destinatari istituzionali con
i quali devono essere sottoscritte le singole convenzioni.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA) e Workflow della Ricerca.
METODO DI CALCOLO
Conteggio del numero di convenzioni sottoscritte rispetto al numero delle convenzioni da sottoscrivere in riferimento ai progetti di ricerca finalizzata finanziati in esito alle
procedure competitive bandite
OI2 - VINCOLI o CRITICITA'
Prolungata assenza per malattia (o altra causa) del personale medico che effettua le valutazioni.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA) e Workflow della Ricerca.
METODO DI CALCOLO
Conteggio del numero di relazioni scientifiche esaminate nel termine di 120 gg rispetto al numero di relazioni scientifiche pervenute in riferimento ai progetti di ricerca finalizzata
realizzati dai destinatari istituzionali diversi dagli IRCCS
OI3 - VINCOLI o CRITICITA'
Prolungata assenza per malattia (o altra causa) del personale amministrativo che predispone i mandati di pagamento.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA) e Workflow della Ricerca.
METODO DI CALCOLO
Conteggio del numero dei mandati di pagamento predisposti nel termine di 45 gg. rispetto al numero di mandati di pagamento da predisporre in riferimento ai progetti di ricerca
finalizzata realizzati dai destinatari istituzionali diversi dagli IRCCS
OI4 - VINCOLI o CRITICITA'
Ritardo nella risposta ai quesiti sulla stesura dell�avviso da parte del MEF, per il tramite dell�Unità di Missione per l�attuazione degli interventi del PNRR, o da parte degli altri
interlocutori della Direzione generale.
FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA).
METODO DI CALCOLO
Verifica della trasmissione dell'Appunto per la pubblicazione dell'avviso di bando pubblico entro il termine del 31 ottobre
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Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI5 - FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA), Metodo di calcolo dell�indicatore: Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare
della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della corruzione il report (feedback) elaborato in base al format predisposto da
quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, darà evidenza dell�esito concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in
essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più aderenti alle esigenze organizzative.
METODO DI CALCOLO
Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della corruzione il report
(feedback) elaborato in base al format predisposto da quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, darà evidenza dell�esito
concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più aderenti alle esigenze
organizzative

Pagina 7  10DGRIC - Ufficio 4 - Programmazione ricerca e bandi per la ricerca finalizzata



Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Ufficio 4 - Programmazione ricerca e bandi per la ricerca finalizzata

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 3

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

1A3_F5

0A3_F4

0A3_F3

2A3_F2

0A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Personale in altre tipologie di
contratto effettivo

0

0

Consulenti esterni previsti

Consulenti esterni effettivi

0

0
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Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

3A2_F4

1A2_F3

1A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato Spesa Prevista
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria

Risorse
Impiegate

3009/* - COMPETENZE FISSE E
ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO

DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE/*

€ 3.532.985,00 € 638.893,29OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 638.893,29

3013/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*

€ 194.003,00 € 42.194,20

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 42.194,20
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Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

OI1 - OI1 - In funzione dell�ammodernamento tecnologico delle dotazioni degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS), viene predisposto e pubblicato un bando
per la selezione di progetti da parte degli Istituti nei quali sia previsto l�acquisto di apparecchiature di ultima generazione e di strumenti finalizzati all�attività di ricerca.
Conclusa la procedura di valutazione ed individuati i progetti vincitori, vengono sottoscritte ed inviate agli organi di controllo le relative convenzioni, al fine di assumere i
conseguenti impegni di spesa. L'erogazione del finanziamento agli Istituti avviene attualmente in seguito alla presentazione della documentazione comprovante l'acquisto delle
attrezzature, una puntuale verifica istruttoria della stessa ed il perfezionamento da parte degli organi di controllo del provvedimento di pagamento. L'obiettivo di efficienza nella
gestione della procedura di finanziamento in questione prevede la gestione del cospicuo numero di convenzioni attive e relative ai progetti vincitori di precedenti bandi, mediante
l'istruttoria delle richieste prevenute funzionale al successivo pagamento.

OI2 - OI2 - In coerenza con gli obiettivi del PNRR e del prino complementare, è necessario impegnarsi nella creazione di sinergie tra il mondo della ricerca, il settore
imprenditoriale ed il territorio. A tal fine, un ruolo di primo piano deve essere assunto dall'ufficio per il trasferimento tecnologico (TTO, Technology Transfer Office) presso
ciascun Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS), in funzione della valorizzazione economica dei risultati della ricerca conseguiti. L'attività di brevettazione, infatti,
da un lato può rappresentare un traguardo in termini di innovazione e miglioramento della vita, dall'altro può generare, ove di interesse per il mondo industriale, un ritorno di
risorse finanziarie da reinvestire nella ricerca, chiudendo e alimentando in tal modo un circolo virtuoso. Funzione del TTO è anche quella di fornire supporto a singoli ricercatori o
gruppi di ricerca che sviluppino un'idea di nuova impresa (spin off), ritenuta commercialmente sostenibile. L'obiettivo di struttura di rafforzamento dell�attività di trasferimento
tecnologico da parte degli IRCCS è attuato  gli adempimenti di competenza per il monitoraggio e finanziamento dei progetti selezionati dal bando Bando MISE Potenziamento
UTT 2020-2023 cofinanziato dal Ministero.
OI3 - OI3 � L�attività di Ricerca degli IRCCS è organizzata in sei Reti tematiche, con la finalità di mettere a fattor comune le risorse presenti negli IRCCS in termini di competenze
scientifiche cliniche, sperimentali e biotecnologiche, di tecnologie avanzate per ottimizzare l�impiego delle risorse per rafforzare la posizione italiana in Europa in termini di ricerca
e cura nei diversi ambiti tematici.
I progetti di ricerca delle Reti IRCCS sono finanziati a valere su una quota del fondo per il finanziamento dell�attività di ricerca corrente degli IRCCS, attraverso lo svolgimento di
programmi congiunti sviluppati dagli IRCCS nei network collaborativi tematici, e a valere sulle risorse assegnate dalla legge di bilancio 2017, 2018, 2019 e 2020.  L�obiettivo di
efficienza nella gestione dei finanziamenti in parola prevede il monitoraggio dei progetti finanziati, sulla base delle indicazioni e dei criteri stabiliti nelle relative convenzioni, e
l'istruttoria finalizzata all'erogazione della rata annuale.
OI4 - OI4 - Con delibera CIPE del 28 febbraio 2018, n.15, pubblicata in G.U. il 9 agosto 2018, è stato approvato il Piano operativo salute, che implementa e rafforza le azioni
infrastrutturali previste dalla Strategia nazionale di specializzazione intelligente nell'ambito del Piano strategico salute, area di specializzazione "Salute, alimentazione, qualità
della vita". Al Piano è stata assegnata una dotazione finanziaria complessiva di 200 milioni di euro per gli
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Descrizione sintetica delle finalità e delle modalità di realizzazione degli obiettivi di struttura

anni dal 2019 al 2025, a valere sulle risorse del Fondo per lo sviluppo e la coesione 2014-2020. La Direzione generale della Ricerca e dell'innovazione in sanità è tra quelle
investite dell'attuazione e gestione del Piano. L�obiettivo di efficienza individuato concerne l'attuazione degli adempimenti di competenza della Direzione, coordinati dal
Segretariato generale, per la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e sul portale del Ministero degli avvisi relativi alla traiettorie 2 e 3 di competenza della Direzione generale per
lo svolgimento di tutte le attività finalizzate aalla costituzione delle commissioni di valutazione delle proposte pervenute per le traiettorie 2 e 3 del POS e approvazione delle
graduatorie formulate dai predetti organi.
OI5 - OI5 - Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023, adottato con decreto ministeriale del 31 marzo 2021, ha previsto l'avvio di un
percorso volto alla realizzazione di un nuovo sistema di gestione del rischio, in attuazione delle indicazioni metodologiche individuate nell�allegato 1 del Piano nazionale
anticorruzione 2019, adottato con delibera ANAC n.1064 del 13 novembre 2019. Ha anche previsto il rafforzamento del collegamento con il ciclo delle performance, mediante la
previsione nelle direttive di II livello di un obiettivo istituzionale, per tutti gli uffici, avente ad oggetto l�attuazione degli adempimenti derivanti dal Piano. Secondo quanto
specificato dalla Direzione del Personale, dell'organizzazione e del bilancio, competente in materia di misurazione e valutazione della performance, e secondo quanto indicato
dal Responsabile della prevenzione e della corruzione, con il presente obiettivo si intende neutralizzare e/o minimizzare il rischio corruttivo attraverso la revisione delle misure di
prevenzione già individuate e in uso per ciascuno dei processi afferenti al proprio ufficio, verificando l�adeguatezza delle stesse per l�abbattimento/riduzione del rischio.

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

OI1 -  FASE  1 :
I semestre
Le rendicontazioni in conto capitale fondi risultano essere n. 80, di cui 54 approvate e 26 respinte poiche' la tempistica non e' conforme all'avvio. L'indicatore assume il valore di
54/54.
II semestre :
Nel II semestre sono pervenute n. 46 rendicontazioni economiche, di cui n. 22 approvate e n. 24 respinte. Pertanto l'indicatore assume il valore OI1= 22/22=100%.

OI2 -  FASE  1 :
I semestre
Indicatore 1
Non sono pervenuti nulla osta MISE (0/0)
Indicatore 2
l' Ufficio ha organizzato e svolto con il Tavolo TT le seguenti riunioni in videoconferenza:
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

-	riunione con DG e Netval 17 marzo 2022 (stato dell'arte Protocollo d'intesa)
-	riunione 5/4/2022 referenti gruppi (stato dell'arte attivita' Tavolo)
-	riunione referenti gruppi 2/5/2022 (stato dell'arte e predisposizione per riunione Plenaria)
-	riunione Plenaria 10 maggio 2022
-	riunione formazione TTSchool 6/6/2022
-	riunione per evento APRE 7/6 /2022

Inoltre per quanto concerne il Bando UTT:
-	riunione 15/3/2022 su stato arte pagamenti IRCCS Bando UTT
-	riunione MISE 23 marzo 2022 (stato dell'arte decreti finanziamento IRCCS)

II semestre :
Indicatore 1
La rendicontazione inerente l'erogazione del saldo annualita' 2021 per gli IRCCS: San Donato, San Martino, INRCA, De Bellis, Fondazione Piemonte Oncologia  ¿Candiolo¿  ¿
stata comunicata a questa Direzione generale dal MISE  - Direzione generale per la tutela della proprieta' industriale - in data 7/12/2022 prot. U. 0365775.  La menzionata
erogazione del saldo, pertanto,  verra' effettuata entro il primo semestre 2023.  (0/0) 100%

Indicatore 2
Per quanto riguarda l'aspetto legato al supporto degli Uffici di TTO ai singoli ricercatori o gruppi di ricerca che sviluppino un'idea di nuova impresa (spin off) ritenuta
commercialmente sostenibile  il Tavolo  TT ha un elaborato un documento dal titolo: 'Spin off: linee guida per IRCCS' che e' stato distribuito a tutti i suoi componenti costituendo
una base di lavoro e di orientamento ricognitivo al fine di giungere alla realizzazione successiva di uno schema di regolamento dal titolo: 'Regolamento IRCCS per la creazione
di nuove realta' imprenditoriali nelle forme di Spin-off/Start-up'.
Si sono inoltre svolte le seguenti attivita':
¿	evento APRE 13/14 luglio 2022: Brockerage Industria ¿ IRCCS;
¿	riunione formazione per TTSchool 26 luglio 2022
¿	riunione formazione TTSchool 28 luglio 2022
¿	riunione formazione per TTSchool 15 settembre 2022
¿	TTschool a Neuromed 6 -7 ottobre 2022
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

¿	13 settembre 2022 :¿Regolamento IRCCS per la creazione di nuove realt¿ imprenditoriali nelle forme di Spin-off/Start-up¿.
¿	Workshop via webinar 16 novembre 2022 in collaborazione con Netval;
¿	19 dicembre 2022 riunione referenti gruppi TT sulla  programmazione dell¿attivit¿ del Tavolo del prossimo anno (2023).

OI3 -  FASE  1 :
I semestre
Nel I semestre sono pervenute n. 31 relazioni intermedie relative alla ricerca corrente dei n. 25 progetti finanziati, di cui 27 approvate, n. 1 respinta e n. 3 da istruire in attesa di
ulteriori elementi. OI3= 27/27=100%

II semestre
Nel II semestre sono pervenute n. 9 relazioni tra intermedie e finali relative alla ricerca corrente e conto capitale di cui n. 3 approvate, e n. 6 da istruire in attesa di ulteriori
elementi. OI3= 3/3=100%

OI4 -  FASE  1 :
I semestre
Traiettoria 2. - Con decreto direttoriale del 26 gennaio 2022, prot. n. 364, e' stata nominata la Commissione di valutazione e verifica tecnico-scientifica e finanziaria dei progetti
per la Traiettoria 2 E-Health, diagnostica avanzata, medical devices e mini invasivita'. Al termine dei lavori della Commissione, con decreto direttoriale del 20 giugno 2022, prot.
n. 2350, e' stata approvata la graduatoria di merito dei progetti presentati nell'ambito della Traiettoria 2. I decreti sopra citati sono stati pubblicati, ai sensi dell'articolo 17
dell'avviso pubblico, sul sito ministeriale dedicato al Piano di Sviluppo e Coesione per il tramite dell'ufficio ministeriale competente contattato mediante email.
Traiettoria 3 - Rispetto all'indicatore individuato, con decreto direttoriale del 26 gennaio 2022, prot. n. 365, e' stata nominata la Commissione di valutazione e verifica tecnico-
scientifica e finanziaria dei progetti nell'ambito della Traiettoria 3 'Medicina rigenerativa, predittiva e personalizzata'. Al termine dei lavori della Commissione, con decreto
direttoriale del 20 giugno 2022 prot. n. 2351, e' stata approvata la graduatoria di merito dei progetti presentati nell'ambito della Traiettoria 3. I decreti sopra citati sono stati
pubblicati, ai sensi dell'articolo 17 dell'avviso pubblico, sul sito ministeriale dedicato al Piano di Sviluppo e Coesione per il tramite dell'ufficio ministeriale competente contattato
mediante email.

II semestre:
Traiettoria 2. -
Con decreto del 4 luglio 2022, prot. n. 2516, ¿ stato approvato l¿elenco dei progetti ammessi al contributo (7 progetti) elaborato tenuto conto della
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Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

graduatoria di merito e della ripartizione delle risorse disponibili.
Nell¿ambito della traiettoria 2, nel corso dell¿attivit¿ finalizzata alla stipula delle convenzioni ¿ emerso, con riferimento a tre progetti, un mero errore materiale nella
determinazione dell¿importo del contributo pubblico richiesto ed ¿ stato, pertanto, predisposto, in rettifica del precedente, un nuovo elenco dei progetti ammessi. Il suddetto
elenco ¿ stato approvato con decreto direttoriale del 2 agosto 2022, prot. n. 3056, che ha, altres¿, annullato e sostituito il decreto direttoriale 4 luglio 2022 e rideterminato il
contributo concedibile per i progetti interessati sulla base delle risorse disponibili. I decreti sopra citati sono stati pubblicati, ai sensi dell'articolo 17 dell'avviso pubblico, sul sito
ministeriale dedicato al Pian di Sviluppo e Coesione per il tramite dell'ufficio ministeriale competente contattato mediante email. Entro il 31 dicembre 2022 ¿ termine ultimo per
l¿assunzione delle obbligazioni giuridicamente vincolanti sono state sottoscritte con tutti i soggetti beneficiari le convenzioni che regolano l¿assegnazione del contributo ai
progetti ammessi al finanziamento.
Traiettoria 3 -
Con decreto del 4 luglio 2022, prot. n. 2515, ¿ stato approvato l¿elenco dei progetti ammessi al contributo (13 progetti) elaborato tenuto conto della graduatoria di merito e della
ripartizione delle risorse disponibili. Con decreto del 7 settembre 2022, prot. n. 3404, all¿esito della rinuncia del contributo da parte di alcuni soggetti, si ¿ provveduto alla
assegnazione delle risorse residue ai progetti ammessi in un primo momento solo parzialmente al finanziamento e allo scorrimento della relativa graduatoria.I decreti sopra citati
sono stati pubblicati, ai sensi dell'articolo 17 dell'avviso pubblico, sul sito ministeriale dedicato al Piano di Sviluppo e Coesione per il tramite dell'ufficio ministeriale competente
contattato mediante email. Entro il 31 dicembre 2022 ¿ termine ultimo per l¿assunzione delle obbligazioni giuridicamente vincolanti - sono state sottoscritte con tutti i soggetti
beneficiari le convenzioni che regolano l¿assegnazione del contributo ai progetti ammessi al finanziamento.

OI5 -  FASE  1 :
I semestre
E' in corso di svolgimento l'attivita' necessaria al raggiungimento dell'obiettivo

II semestre
Il riscontro al Responsabile per la prevenzione della corruzione del Ministero (RPC), relativo al raggiungimento dell¿obiettivo relativamente ai processi di tutti gli uffici della
Direzione, ¿ stato trasmesso con nota DGRIC n. 3672 del 3 ottobre 2022, con il quale ¿ stato trasmesso il file DGRIC fattori abilitanti, nonch¿, dopo la ricezione della nota
121/2022 del RPC (pervenuta dagli addetti al flusso in data 26 ottobre) contenente l¿apposito e molto complesso file da compilare, con email del Referente di Direzione del 7
novembre 2022, con la quale ¿ stata trasmessa la Scheda per la revisione delle misure per i processi DGRIC.
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Ufficio 5 - Internazionalizzazione e promozione delle infrastrutture della ricerca

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo

Peso
Obiettivo

Percentuale
Avanzamen

Indicatore
Peso

Indicatore
Valore
Atteso

Valore
Rilevato

numero rendicontazioni
pervenute/numero

rendicontazioni istruite per il
finanziamento

100 80% 100%OI1
(2018) - Gestione investimenti in conto

capitale

Garantire l'efficiente gestione della
procedura per il finanziamento in conto

capitale agli IRCCS
30 100

Nr. provvedimenti contabili
adottati / Nr. nulla osta MISE

pervenuti
50 100% 100%OI2

(2018) - Altre attività attinenti alla Ricerca
sanitaria

Rafforzamento dell�attività di trasferimento
tecnologico da parte degli IRCCS 20 100

Totale 100

 (*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura

Criticità Rilevate

OI1 -  FASE  1 :

OI2 -  FASE  1 :

OI3 -  FASE  1 :

OI4 -  FASE  1 :

OI5 -  FASE  1 :
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Ufficio 5 - Internazionalizzazione e promozione delle infrastrutture della ricerca

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Obiettivo di performance di struttura

Codice Ob.
Macroattività (S1) Descrizione Obiettivo

Peso
Obiettivo

Percentuale
Avanzamen

Indicatore
Peso

Indicatore
Valore
Atteso

Valore
Rilevato

Nr. Riunioni gruppo di lavoro
gestite / Nr. Riunioni gruppo

di lavoro programmate
50 100% 100%OI2

(2018) - Altre attività attinenti alla Ricerca
sanitaria

Rafforzamento dell�attività di trasferimento
tecnologico da parte degli IRCCS 20 100

Nr. provvedimenti contabili
adottati / Nr. Relazioni
intermedie pervenute

100 100% 100%OI3
(2018) - Altre attività attinenti alla Ricerca

sanitaria
Rafforzamento della attività di ricerca

svolta dalle Reti tematiche IRCCS
22 100

Decreti costituzione
Commissione di valutazione

T2 e T3
30 2 2OI4

(2018) - Altre attività attinenti alla Ricerca
sanitaria

Tempestiva attuazione degli adempimenti
concernenti gli avvisi relativi al Piano

operativo salute (POS) di competenza
della Direzione

25 100

Decreti approvazione
graduatorie T2 e T3

70 2 2

Feedback/Report al
Responsabile della

prevenzione corruzione
100 1 1OI5

(2018) - Altre attività attinenti alla Ricerca
sanitaria

Migliorare il trattamento del rischio
corruttivo attraverso la revisione delle
misure per ridurre le condizioni che

favoriscono l�evento rischioso.

3 100

Totale 100

 (*) Nelle colonne 'Peso Indicatore', 'Valore Atteso' e 'Valore Rilevato', per gli obiettivi operativi sono riportati, rispettivamente, il peso e i valori attesi e rilevati degli

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI1 - VINCOLI o CRITICITA'
Completezza della documentazione pervenuta e tempestività dell'invio della medesima dagli IRCCS
FONTI DATI
Workflow della ricerca (sito internet)
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Ufficio 5 - Internazionalizzazione e promozione delle infrastrutture della ricerca

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

METODO DI CALCOLO
Conteggio del numero di rendicontazioni pervenute rispetto al numero di rendicontazioni istruite per il finanziamento in conto capitale degli IRCCS
OI2 - VINCOLI o CRITICITA'
Attività in collaborazione con Ministero sviluppo economico titolare del bando
FONTI DATI
I1 - DocsPA, Email
I2 - DocsPA, Email
METODO DI CALCOLO
I1 - Conteggio del numero di riunioni del gruppo di lavoro gestite rispetto mal numero di riunioni programmate in riferimento all'attività di trasferimento tecnologico da parte degli
IRCCS
I2 - Conteggio del numero di provvedimenti contabili adottati rispetto al numero di nulla osta pervenuti da parte del MISE in riferimento all'attività di trasferimento tecnologico da
parte degli IRCCS
OI3 - VINCOLI o CRITICITA'
Tempestività dell'invio della documentazione da parte delle Reti e valutazione positiva della medesima
FONTI DATI
DocsPA, Email
METODO DI CALCOLO
Conteggio del numero di provvedimenti contabili adottati rispetto al numero di relazioni intermedie pervenute in riferimento all'attività di ricerca svolta dalle Reti tematiche IRCCS
OI4 - VINCOLI o CRITICITAì
Conclusione lavori Commisisone di valutazione con formulazione graduatorie dei progetti
FONTI DATI
I1 - DocsPA, Email
I2 - DocsPA, Email
METODO DI CALCOLO
I1 - Conteggio del numero di decreti di costituzione della Commissione di valutazione delle proposte progettuali presentate in riferimento alle Traiettorie 2 e 3 del Piano
Operativo Salute (POS)
I2 - Conteggio del numero di decreti di approvazione delle graduatorie in riferimento alle proposte progettuali presentate nell'ambito delle Traiettorie 2 e 3 del Piano Operativo
Salute (POS)
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Ufficio 5 - Internazionalizzazione e promozione delle infrastrutture della ricerca

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Note (vincoli o criticità, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)

OI5 - FONTI DATI
Sistema informativo di gestione dei flussi documentali dell'Amministrazione (DOCSPA), Metodo di calcolo dell�indicatore: Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare
della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della corruzione il report (feedback) elaborato in base al format predisposto da
quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, darà evidenza dell�esito concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in
essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più aderenti alle esigenze organizzative.
METODO DI CALCOLO
Il valore atteso si considera soddisfatto se il titolare della struttura non generale invia entro il 31 ottobre 2022 al Responsabile della prevenzione della corruzione il report
(feedback) elaborato in base al format predisposto da quest�ultimo. Il report, condiviso con il Direttore Generale della struttura generale di riferimento, darà evidenza dell�esito
concernente la verifica dell�adeguatezza delle misure in essere rispetto a tutti i processi di competenza e della proposta di eventuali ulteriori misure più aderenti alle esigenze
organizzative
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Ufficio 5 - Internazionalizzazione e promozione delle infrastrutture della ricerca

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Risorse Umane Totale

Dirigente I fascia 0

Dirigente II fascia 1

Dirigente professionalità sanitarie 0

Dirigente sanitario 0

Qualifica dirigenziale di altra amministrazione 0

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0C3-S

0C3

0C2

0C1-S

0C1

0A3_F7

0A3_F6

1A3_F5

0A3_F4

0A3_F3

1A3_F2

5A3_F1

Personale in altre tipologie di
contratto previsto

Personale in altre tipologie di
contratto effettivo

0

0

Consulenti esterni previsti

Consulenti esterni effettivi

0

0
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Ufficio 5 - Internazionalizzazione e promozione delle infrastrutture della ricerca

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Area TotaleFasce Retributive

Area Terza 0A1_F3

Area Seconda 0B3-S

0B3

0B2

0B1

0A2_F6

0A2_F5

1A2_F4

0A2_F3

1A2_F2

0A2_F1

Area Prima 0A1_F2

0A1_F1

0A1-S

0A1

posizione di altra amministrazione
0

Posizione di altra
amministrazione
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Ministero della Salute

Direttiva di III Livello - anno 2022

Centro di responsabilità amministrativa:

Ufficio:

Responsabile:

Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Ufficio 5 - Internazionalizzazione e promozione delle infrastrutture della ricerca

Data Inizio: 01/01/2022 Data 31/12/2022

Dipartimento/Direzione Direzione Generale della ricerca e dell'innovazione in sanita' (DGRIC)

Numero Sal: 2 Stato Sal: VALIDATO

% Avanzamento: 100

Risorse Finanziarie

Capitolo/Piano Gestione Importo Stanziato Spesa Prevista
Codice Ob.

Istituz.
Azione Categoria

Risorse
Impiegate

3009/* - COMPETENZE FISSE E
ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETTO

DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE/*

€ 3.532.985,00 € 488.760,29OI0

REDDITI DA
LAVORO

DIPENDENT
E

Spese di
personale

per il
programma

€ 488.760,29

3013/* - SOMME DOVUTE A TITOLO DI
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI/*

€ 194.003,00 € 32.354,00

IMPOSTE
PAGATE
SULLA

PRODUZIO
NE

Spese di
personale

per il
programma

€ 32.354,00
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