
Giorni lavorativi Giorni di presenza TASSO DI PRESENZA TASSO ASSENZA

6357 4747 75% 25%

UFFICI DEL DIPARTIMENTO 193 147 76% 24%

STAFF 42 33 79% 21%

UFFICIO I 109 82 75% 25%

UFFICIO II 21 18 86% 14%

UFFICIO III 21 14 67% 33%

DIREZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE SANITARIA 2961 2191 74% 26%

STAFF 63 53 84% 16%

UFFICIO I 399 279 70% 30%

UFFICIO II 188 133 71% 29%

UFFICIO III 181 123 68% 32%

UFFICIO IV 135 95 70% 30%

UFFICIO V 231 175 76% 24%

UFFICIO

DIPARTIMENTO DELLA QUALITA'

Ministero della Salute
Dipartimento dell’Innovazione 

Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio ‐ UFFICIO II

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2009
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 
di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

UFFICIO V 76% 24%

UFFICIO VI 84 82 98% 2%

UFFICIO VII 273 218 80% 20%

UFFICIO VIII 734 554 75% 25%

UFFICIO IX 442 303 69% 31%

UFFICIO X 231 176 76% 24%

DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E PROFESSIONI SANITARIE 1983 1483 75% 25%

STAFF 42 33 79% 21%

UFFICIO I 491 337 69% 31%

UFFICIO II 147 102 69% 31%

UFFICIO III 75 56 75% 25%

UFFICIO IV 440 347 79% 21%

UFFICIO V 355 245 69% 31%

UFFICIO VI 42 39 93% 7%

UFFICIO VII 286 243 85% 15%

UFFICIO VIII 105 81 77% 23%

DIREZIONE GENERALE SISTEMA INFORMATIVO 851 623 73% 27%

STAFF 33 29 88% 12%

UFFICIO I 220 150 68% 32%

UFFICIO II 105 82 78% 22%

UFFICIO III 140 112 80% 20%

UFFICIO IV 143 100 70% 30%

UFFICIO V 126 88 70% 30%

UFFICIO VI 84 62 74% 26%

SEGR. GEN. CONSIGLIO SUPERIORE SANITA' 369 303 82% 18%
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Giorni lavorativi Giorni di presenza TASSO DI PRESENZA TASSO ASSENZAUFFICIO

Ministero della Salute
Dipartimento dell’Innovazione 

Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio ‐ UFFICIO II

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2009
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 
di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

8587 6593 77% 23%

UFFICI DEL DIPARTIMENTO 244 192 79% 21%

STAFF 84 72 86% 14%

UFFICIO I 55 48 87% 13%

UFFICIO II 42 30 71% 29%

UFFICIO III 63 42 67% 33%

DIREZIONE GENERALE FARMACI E DISPOSITIVI MEDICI 1982 1475 74% 26%

STAFF 21 17 81% 19%

UFFICIO I 321 239 74% 26%

UFFICIO II 195 146 75% 25%

UFFICIO III 399 299 75% 25%

UFFICIO IV 139 104 75% 25%

UFFICIO V 273 193 71% 29%

DIPARTIMENTO DELL' INNOVAZIONE

UFFICIO V 71% 29%

UFFICIO VI 105 77 73% 27%

UFFICIO VII 298 213 71% 29%

UFFICIO VIII 231 187 81% 19%

DIREZIONE GENERALE RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA 1259 967 77% 23%

STAFF 67 46 69% 31%

UFFICIO I 134 99 74% 26%

UFFICIO II 197 152 77% 23%

UFFICIO III 351 284 81% 19%

UFFICIO IV 210 155 74% 26%

UFFICIO V 63 34 54% 46%

UFFICIO VI 42 32 76% 24%

UFFICIO VII 71 60 85% 15%

UFFICIO VIII 124 105 85% 15%

DIREZIONE GENERALE PERSONALE ORGANIZZAZIONE E BILANCIO 5102 3959 78% 22%

STAFF 42 33 79% 21%

UFFICIO I 255 215 84% 16%

UFFICIO II 1268 1022 81% 19%

UFFICIO III 629 476 76% 24%

UFFICIO IV 672 522 78% 22%

UFFICIO V 105 74 70% 30%

UFFICIO VI 189 153 81% 19%

UFFICIO VII 599 469 78% 22%

UFFICIO VIII 848 688 81% 19%

UFFICIO IX 84 66 79% 21%

UFFICIO X 411 241 59% 41%
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Giorni lavorativi Giorni di presenza TASSO DI PRESENZA TASSO ASSENZAUFFICIO

Ministero della Salute
Dipartimento dell’Innovazione 

Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio ‐ UFFICIO II

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2009
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 
di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

5252 3988 76% 24%

UFFICI DEL DIPARTIMENTO 380 274 72% 28%

STAFF 21 19 90% 10%

UFFICIO I 191 129 68% 32%

UFFICIO II 84 71 85% 15%

UFFICIO III 84 55 65% 35%

DIREZIONE GENERALE PREVENZIONE SANITARIA 2620 1962 75% 25%

STAFF 84 65 77% 23%

UFFICIO I 510 360 71% 29%

UFFICIO II 212 159 75% 25%

UFFICIO III 206 178 86% 14%

UFFICIO IV 286 204 71% 29%

UFFICIO V 357 277 78% 22%O
N
E

DIPARTIMENTO PREVENZIONE E COMUNICAZIONE

UFFICIO V 78% 22%

UFFICIO VI 105 77 73% 27%

UFFICIO VII 273 195 71% 29%

UFFICIO VIII 214 164 77% 23%

UFFICIO IX 212 164 77% 23%

UFFICIO X 161 119 74% 26%

DIREZIONE GENERALE COMUNICAZIONE E RELAZIONI ISTITUZIONALI 936 732 78% 22%

STAFF 63 39 62% 38%

UFFICIO I 215 183 85% 15%

UFFICIO II 105 91 87% 13%

UFFICIO III 232 189 81% 19%

UFFICIO IV 90 57 63% 37%

UFFICIO V 231 173 75% 25%

DIREZIONE GENERALE RAPPORTI UNIONE EUROPEA E RAPPORTI 
INTERNAZIONALI

1316 1020 78% 22%

STAFF 71 45 63% 37%

UFFICIO I 126 95 75% 25%

UFFICIO II 439 346 79% 21%

UFFICIO III 126 99 79% 21%

UFFICIO IV 92 57 62% 38%

UFFICIO V 84 74 88% 12%

UFFICIO VI 315 257 82% 18%

UFFICIO VII 63 47 75% 25%
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Giorni lavorativi Giorni di presenza TASSO DI PRESENZA TASSO ASSENZAUFFICIO

Ministero della Salute
Dipartimento dell’Innovazione 

Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio ‐ UFFICIO II

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2009
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 
di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

4978 3562 72% 28%

UFFICI DEL DIPARTIMENTO 804 524 65% 35%

STAFF 378 249 66% 34%

UFFICIO I 88 57 65% 35%

UFFICIO II 169 114 67% 33%

UFFICIO III 169 104 62% 38%

DIREZIONE GENERALE SANITA' ANIMALE E FARMACO VETERINARIO 1916 1414 74% 26%

STAFF 42 27 64% 36%

UFFICIO I 298 223 75% 25%

UFFICIO II 126 102 81% 19%

UFFICIO III 168 126 75% 25%

UFFICIO IV 483 342 71% 29%

UFFICIO V 105 84 80% 20%

DIP. SANITA' PUBBL.. VETERINARIA, NUTRIZIONE E SICUREZZA ALIMENTI
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UFFICIO V 80% 20%

UFFICIO VI 210 149 71% 29%

UFFICIO VII 189 145 77% 23%

UFFICIO VIII 211 152 72% 28%

UFFICIO IX 84 64 76% 24%

DIREZIONE GENERALE SICUREZZA  ALIMENTI E  NUTRIZIONE 1943 1427 73% 27%

STAFF 89 58 65% 35%

UFFICIO I 257 193 75% 25%

UFFICIO II 189 131 69% 31%

UFFICIO III 210 140 67% 33%

UFFICIO IV 190 141 74% 26%

UFFICIO V 147 103 70% 30%

UFFICIO VI 126 92 73% 27%

UFFICIO VII 399 303 76% 24%

UFFICIO VIII 231 172 74% 26%

UFFICIO IX 105 94 90% 10%

SEGRETARIATO NAZ. VALUTAZ. RISCHIO CATENA ALIMENTARE 315 197 63% 37%

UFFICIO I 84 58 69% 31%

UFFICIO II 63 35 56% 44%

UFFICIO III 84 66 79% 21%

UFFICIO IV 84 38 45% 55%
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Giorni lavorativi Giorni di presenza TASSO DI PRESENZA TASSO ASSENZAUFFICIO

Ministero della Salute
Dipartimento dell’Innovazione 

Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio ‐ UFFICIO II

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2009
Il tasso di assenza è calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le giornate 
di FERIE, Astensione obbligatoria per maternità, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

8950 6514 73% 27%
4722 3616 77% 23%
688 493 72% 28%
2839 2214 78% 22%

U.S.M.A.F. Milano‐Malpensa 826 608 74% 26%
U.S.M.A.F. Trieste 483 349 72% 28%
U.S.M.A.F. Genova 844 620 73% 27%
U.S.M.A.F. Bologna 360 268 74% 26%
U.S.M.A.F. Livorno 428 304 71% 29%
U.S.M.A.F. Roma‐Fiumicino 718 542 75% 25%
U.S.M.A.F. Pescara 502 375 75% 25%
U.S.M.A.F. Napoli 1241 827 67% 33%
U.S.M.A.F. Bari 775 588 76% 24%
U.S.M.A.F. Brindisi 425 270 64% 36%
U.S.M.A.F. Palermo 814 602 74% 26%

Posti di Ispezione Frontaliera ‐ PIF 
Servizi di Assistenza Sanitaria al personale Navigante ‐ SASN

UFFICI PERIFERICI

Uffici di sanità marittima, aerea e di frontiera ‐ USMAF
Uffici Veterinari per gli Adempimenti degli obblighi Comunitari (UVAC) 

U.S.M.A.F. Palermo 74% 26%
U.S.M.A.F. Catania 1534 1161 76% 24%
U.V.A.C. Piemonte ‐ PIF 286 215 75% 25%
U.V.A.C. Valle d'Aosta ‐ PIF 63 49 78% 22%
U.V.A.C. Lombardia 205 158 77% 23%
U.V.A.C. Trentino Alto Adige 189 150 79% 21%
U.V.A.C. Veneto ‐ PIF 349 240 69% 31%
U.V.A.C. Friuli Venezia Giulia ‐ PIF 147 117 80% 20%

U.V.A.C. Emilia Romagna 231 190 82% 18%
U.V.A.C. Liguria ‐ PIF 321 256 80% 20%
U.V.A.C. Toscana ‐ PIF 432 334 77% 23%
U.V.A.C. Marche e Umbria ‐ PIF 249 200 80% 20%

U.V.A.C. Abruzzo e Molise 167 123 74% 26%
U.V.A.C. Lazio ‐ PIF 485 393 81% 19%
U.V.A.C. Campania e Basilicata ‐ PIF 335 278 83% 17%
U.V.A.C. Puglia ‐ PIF 408 303 74% 26%

U.V.A.C. Calabria ‐ PIF 274 192 70% 30%

U.V.A.C. Sicilia ‐ PIF 350 261 75% 25%

U.V.A.C. Sardegna ‐ PIF 231 157 68% 32%
P.I.F. Malpensa ‐ Linate 411 307 75% 25%
P.I.F. Bologna 88 68 77% 23%
P.I.F. La Spezia 189 118 62% 38%

2839 2214 78% 22%

Napoli 1878 1482 79% 21%
Genova 961 732 76% 24%

Servizi di Assistenza Sanitaria al personale Navigante ‐ SASN
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