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Ministero della Salute 
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DELLE RISORSE UMANE E 

DEL BILANCIO 

EX DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO 

Ufficio 3 EX DGPOB – pianificazione, gestione del personale e contenzioso 

                                       

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

 

Avviso di ricognizione per l’acquisizione di disponibilità del personale di ruolo del Ministero della 

salute a prestare servizio in posizione di distacco 

e 

di manifestazione di interesse del personale di ruolo di altre Amministrazioni a prestare servizio in 

posizione di comando obbligatorio 

 

presso lo speciale USMAF Albania, istituito ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lett. i) della legge 21 

febbraio 2024, n. 14 di ratifica ed esecuzione del Protocollo tra il Governo della Repubblica italiana 

e il Consiglio dei Ministri della Repubblica di Albania del 6 novembre 2023. 

 

 

 

La legge 21 febbraio 2024, n. 14, recante “Ratifica ed esecuzione del Protocollo tra il Governo della 

Repubblica italiana e il Consiglio dei ministri della Repubblica di Albania per il rafforzamento della 

collaborazione in materia migratoria, fatto a Roma il 6 novembre 2023, nonché norme di coordinamento 

con l’ordinamento interno”, prevede l’istituzione di uno speciale Ufficio di sanità marittima, aerea e di 

frontiera (USMAF) in Albania presso il sito portuale di Shengjin, destinato a ricevere i migranti nell’ambito 

di quanto previsto dal Protocollo medesimo, ai fini dello svolgimento dei compiti previsti dalle leggi e dai 

trattati internazionali vigenti in materia di profilassi internazionale e di sanità pubblica. 

 

Il Ministero della salute deve, pertanto, assicurare il funzionamento, con il personale necessario, della citata 

struttura.  

 

Allo speciale Ufficio in questione, articolato in due unità territoriali, aventi sedi rispettivamente a Roma e 

in Albania al porto di Shengjin, sarà preposto un dirigente sanitario medico con incarico di struttura 

complessa e saranno assegnati quattro dirigenti sanitari medici e sei unità di personale non dirigenziale, di 

cui quattro con profilo sanitario e due con profilo amministrativo. 

 

 



2 

 

A tal fine, considerata l’urgenza e nell’ottica di garantire la più ampia partecipazione, si rende necessario 

avviare una ricognizione per l’acquisizione delle disponibilità del personale non dirigenziale di ruolo del 

Ministero della salute a prestare servizio in posizione di distacco presso lo speciale USMAF Albania nonché 

contestualmente avviare una procedura di interpello per l’attivazione di comandi obbligatori di personale 

non dirigenziale appartenente ai ruoli di altre pubbliche Amministrazioni, per le esigenze del medesimo 

USMAF sopra individuato.  

 

Sia i distacchi sia i comandi avranno durata annuale, eventualmente rinnovabile. 

 

In particolare, l’esigenza riguarda complessivamente le seguenti figure professionali: 

 

a) Funzionario sanitario, Area dei Funzionari: n. 4 unità, di cui:  

a.1) n. 2 Infermieri; 

a.2) n. 2 Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;  

 

b) Funzionario di amministrazione, Area dei Funzionari: n. 2 unità.  

 

Il presente avviso è destinato esclusivamente al personale non dirigenziale appartenente ai ruoli del 

Ministero della salute ovvero ai ruoli delle pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che sia in possesso dei seguenti requisiti: 

 

Profilo a.1): 

- inquadramento giuridico nell’Area dei Funzionari (ex area III) del Comparto Funzioni centrali o area 

equiparata in applicazione del DPCM 30 novembre 2023; 

- possesso del profilo professionale di Funzionario sanitario o profilo analogo; 

- possesso della Laurea in Scienze Infermieristiche;  

- iscrizione all’albo delle Professioni infermieristiche; 

- buona conoscenza della lingua inglese e possesso delle competenze informatiche;  

- non essere stato destinatario di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni e non risultino a proprio 

carico procedimenti disciplinari in corso;  

- non risultare a proprio carico procedimenti penali pendenti e non aver riportato sentenze penali di 

condanna o di applicazione della pena su richiesta, né essere stati destinatari di provvedimenti 

dell’Autorità giudiziaria penale che abbiano dichiarato l’intervenuta prescrizione del reato ovvero il 

proscioglimento sulla base di formule diverse dall’assoluzione di merito. 

 

Profilo a.2):  

- inquadramento giuridico nell’Area dei Funzionari (ex area III) del Comparto Funzioni centrali o area 

equiparata in applicazione del DPCM 30 novembre 2023;  

- possesso del profilo professionale di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;  

- possesso della Laurea in Scienze e Tecniche della Prevenzione;  

- iscrizione all’albo dei Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro; 

- buona conoscenza della lingua inglese e possesso delle competenze informatiche;  

- non essere stato destinatario di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni e non risultino a proprio 

carico procedimenti disciplinari in corso;  
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- non risultare a proprio carico procedimenti penali pendenti e non aver riportato sentenze penali di 

condanna o di applicazione della pena su richiesta, né essere stati destinatari di provvedimenti 

dell’Autorità giudiziaria penale che abbiano dichiarato l’intervenuta prescrizione del reato ovvero il 

proscioglimento sulla base di formule diverse dall’assoluzione di merito. 

 

Si precisa che per entrambe le figure professionali di cui alla lettera a), saranno valorizzati i seguenti titoli 

preferenziali:  

- pregressa attività presso USMAF-SASN;  

- pregressa esperienza maturata presso altri Enti del SSN in relazione alla gestione o partecipazione ad 

interventi destinati ai migranti;  

- possesso di titoli post-lauream nell’ambito della Sanità Transfrontaliera e/o Medicina delle Migrazioni. 

 

Profilo b): 

- inquadramento giuridico nell’Area dei Funzionari (ex area III) del Comparto Funzioni centrali o area 

equiparata in applicazione del DPCM 30 novembre 2023; 

- possesso del profilo professionale di Funzionario di amministrazione o profilo analogo; 

- possesso del diploma di laurea o laurea triennale o laurea magistrale previsto/a per l’accesso al suddetto 

profilo;   

- buona conoscenza della lingua inglese e possesso delle competenze informatiche; 

- non essere stato destinatario di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni e non risultino a proprio 

carico procedimenti disciplinari in corso;  

- non risultare a proprio carico procedimenti penali pendenti e non aver riportato sentenze penali di 

condanna o di applicazione della pena su richiesta, né essere stati destinatari di provvedimenti 

dell’Autorità giudiziaria penale che abbiano dichiarato l’intervenuta prescrizione del reato ovvero il 

proscioglimento sulla base di formule diverse dall’assoluzione di merito. 

 

Le unità di personale individuate presteranno servizio in posizione di distacco (se appartenenti ai ruoli del 

Ministero della salute) o comando (se appartenenti ai ruoli di altre pubbliche Amministrazioni) presso 

l’istituito USMAF Albania.  

La spesa per l’utilizzo del personale in posizione di comando è interamente a carico del Ministero della 

salute che lo rimborsa all’Amministrazione distaccante secondo quanto previsto dall’art. 70, comma 12, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

Ai sensi dell’art. 17, comma 14, legge 15 maggio 1997, n. 127, le Amministrazioni di appartenenza dei 

candidati individuati all’esito della presente ricognizione sono tenute ad adottare il provvedimento di 

comando entro quindici giorni dalla richiesta. 

 

Le predette unità saranno tenute ad avvicendarsi a rotazione presso la sede dell’USMAF sita in Albania, 

secondo le modalità organizzative individuate dal Direttore generale della prevenzione sanitaria. 

 

Il personale appartenente ai ruoli di altre Amministrazioni, individuato all’esito della presente procedura, 

conserva lo stato giuridico ed il trattamento economico fondamentale dell’amministrazione di 

appartenenza, conformemente a quanto previsto dall’art. 5, comma 8 della legge 14/2024.  

Al personale medesimo compete, altresì, il trattamento accessorio del personale di ruolo del Ministero della 

salute.  
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In applicazione dell’art. 5, comma 10, della legge 14/2024, per i soli periodi di permanenza presso la sede 

in Albania, al personale è assicurato il rimborso delle spese per vitto e alloggio, secondo la policy aziendale 

e nei limiti delle risorse stanziate. Al personale medesimo spetta, inoltre, l’indennità di missione di cui 

all’art. 5, commi 1 e 2, della legge 21 luglio 2016, n. 145, nonché quanto previsto dall’art. 211 del decreto 

del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.  

 

I dipendenti di altre pubbliche Amministrazioni, interessati alla presente ricognizione, possono inviare, 

avvalendosi, esclusivamente, dell’unito schema di domanda (all.1), la manifestazione di interesse, corredata 

dal curriculum vitae datato e firmato, da un recente cedolino stipendiale e dalla fotocopia di un documento 

di identità, tramite posta certificata all’indirizzo dgpob@postacert.sanita.it entro il termine di 15 giorni 

dalla pubblicazione del presente Avviso. 

Entro il medesimo termine, i dipendenti di ruolo del Ministero della salute che intendano aderire alla 

presente ricognizione, possono trasmettere il suddetto schema di domanda, unitamente al curriculum vitae 

datato e firmato, alla fotocopia di un documento di identità e al nulla osta del Responsabile della struttura 

di appartenenza, tramite posta istituzionale o, in mancanza, tramite posta certificata, all’indirizzo 

dgpob@postacert.sanita.it.  

 

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese nella 

domanda di ammissione e nel curriculum vitae hanno valore di autocertificazione.  

 

L’Amministrazione si riserva di effettuare un colloquio preliminare con gli interessati, per 

approfondire gli elementi risultanti dal curriculum vitae, nonché il possesso delle attitudini necessarie 

allo svolgimento delle attività richieste. 

 

Si rappresenta che la ricezione delle domande e lo svolgimento dell’eventuale colloquio non comporta 

alcun impegno dell’Amministrazione nei confronti dei soggetti interessati. 

 

Per informazioni è possibile contattare telefonicamente le signore Francesca Lo Pinto (065994-2685) e 

Roberta Novelli (065994-2633) dal lunedì al venerdì nella fascia oraria 10.00 -13.00.  

 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della salute www.salute.gov.it e sulla 

intranet del Ministero. 

 

 

 

 Roma,  24 giugno 2024                IL CAPO DIPARTIMENTO 

                     *F.to dott. Giuseppe CELOTTO 

 

 

 

 
 

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/93. 
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