Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo pieno e determinato,
fino al 31 dicembre 2026, di n. 1 unita di personale dirigenziale di livello non generale,
con il profilo di dirigente amministrativo da destinare all’Unita di missione per la
cooperazione internazionale a tutela del diritto alla salute a livello globale (CODICE
CONCORSO 823)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

PRIMA PROVA (durata cingque ore)

1. conoscenza dell’argomento, capacita di approfondimento ed esaustivita della

trattazione;
2. chiarezza espositiva, appropriatezza del linguaggio e correttezza sul piano sintattico;
3. capacita argomentativa, sviluppo critico e capacita di sintesi.
Tenuto conto della valutazione in centesimi delle prove concorsuali prevista

dall’articolo 7 del bando, la Commissione stabilisce di attribuire ai criteri di cui sopra il
seguente punteggio massimo:

Criteriop.to 1 Fino a 40 punti
Criterio p.to 2 Fino a 30 punti
Criterio p.to 3 Fino a 30 punti

la cui somma generera il punteggio finale (massimo 100 centesimi) attribuito al
candidato nella prova di riferimento.

SECONDA PROVA (durata tre ore)
1. capacita di inquadramento della problematica;
2. chiarezza espositiva, appropriatezza del linguaggio e capacita di sintesi;
3. conoscenza della disciplina di riferimento e corretta applicazione della stessa;
4. capacita tecnica nella soluzione, nel rispetto dei principi del buon andamento
dell’azione amministrativa.
Tenuto conto della valutazione in centesimi delle prove concorsuali prevista
dall’articolo 7 del bando, la Commissione stabilisce di attribuire ai criteri di cui sopra il
seguente punteggio massimo:

Criteriop.to 1 Fino a 25 punti
Criterio p.to 2 Fino a 25 punti
Criterio p.to 3 Fino a 25 punti
Criterio p.to 4 Fino a 25 punti

la cui somma generera il punteggio finale (massimo 100 centesimi) attribuito al
candidato nella prova di riferimento.




