DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO
UFFICIO 8 — Sicurezza e Salute dei lavoratori

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI la legge sull’ Amministrazione del patrimonio e sulla contabilita generale dello Stato (Regio Decreto
2440/1923) ed il relativo regolamento (Regio Decreto 827/1924) e s.m.i.;

VISTO il D.P.C.M. 11.02.2014 n. 59, recante il “Regolamento di organizzazione del Ministero della Salute”;

VISTA la legge 30.12.2021, n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2022 ¢ bilancio
pluriennale per il triennio 2022-2024” e s.m.i.;

VISTO il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 31.12.2021 “Ripartizione in capitoli delle
Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2022 e per il
triennio 2022-2024”;

VISTO il d.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei contratti pubblici”, come modificato dal d.Igs. 19
aprile 2017, n. 56 e s.m.i.;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 4 del 2016, di attuazione del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure
per I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, approvate dal Consiglio dell’ Autorita
con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 e successivamente aggiornate al d.lgs. 19 aprile 2017, n. 56 con
delibera del Consiglio n. 206 del 1° marzo 2018 e s.m.i.;

VISTA la legge 120 del 11 settembre 2020 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16
luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e [’innovazione digitali» (Decreto
Semplificazioni)” e s.m.i.;

VISTA la legge 108 del 29 luglio 2021 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77, recante «Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture ammnistrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» (Decreto
Semplificazioni bis)” e s.m.i.;



VISTO quanto disposto dall’art. 1 del d.1. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge 135/2012, in
merito ai contratti di approvvigionamento della pubblica Amministrazione, cosi come modificato dall’art. 1,
comma 141, della legge 228/2012 e s.m.i.;

VISTO l’art. 15 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. che pone, tra le misure di tutela, le misure di emergenza da
attuare in caso di primo soccorso;

VISTO Tl’art. 18 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. con il quale viene stabilito che il datore di lavoro deve
organizzare il Servizio di Prevenzione e Protezione, designando preventivamente i lavoratori incaricati
dell'attuazione, tra 1’altro, delle misure di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

VISTO Jl’art. 18 lettera i) del medesimo decreto che impone al datore di adempiere agli obblighi di
informazione, formazione e addestramento;

CONSIDERATE le linee-guida di cui all’Accordo del 27 febbraio 2003 tra il Ministro della salute, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano sul documento recante: "Linee-guida per il rilascio
dell'autorizzazione all'utilizzo extraospedaliero dei defibrillatori semiautomatici”

VISTO il decreto del Ministro della salute 18 marzo 2011 Determinazione dei criteri e delle modalita’ di
diffusione dei defibrillatori automatici esterni di cui all'articolo 2, comma 46, della legge n. 191/2009;

VISTA la legge 4 agosto 2021, n. 116, e s.m.i. recante Disposizioni in materia di utilizzo dei defibrillatori
semiautomatici e automatici, con particolare riguardo alla diffusione della conoscenza degli elementi di
primo soccorso e delle tecniche salvavita;

VISTA la campagna vaccinale antiinfluenzale 2022/2023 assicurata ogni anno dal datore di lavoro;

VISTA I’esigenza, immediata e non procrastinabile di garantire, dunque, il mantenimento della capacita
operative gia acquisite, di aggiornare le certificazioni Basic Life Support e Basic Life Support and
Defibrillation (BLSD) e Pediatric Basic Life Support-Defibrillation (PBLSD) del personale sanitario e laico
gia formato, in materia di gestione delle emergenze e urgenze sanitarie (area critica) e di formare ex novo
personale sanitario in materia di accessi vascolari;

VISTE la necessita di effettuare una ricerca informale di mercato, non vincolante, da parte di questa
Amministrazione per la fornitura di corsi di formazione/aggiornamento relativi ai suddetti profili - BLSD e
accessi vascolari-, rivolti a sanitari e laici e finalizzati ad evidenziare e reperire, in termini generali sia
gualitativa che quantitativi, i servizi da offrirsi secondo Linee guida internazionali di RCP e, in assenza,
secondo le buone pratiche medico-chirurgiche rispetto alle procedure di base primo soccorso e di utilizzo dei
dispositivi medici, definiti ago cannule;

TENUTO conto delle esigenze specifiche e primarie individuate da questa Amministrazione - legate alla
necessita di reperire un operatore economico a primario carattere medico e scientifico - tra le quali, che sia in
grado di gestire - in via esclusiva - protocolli, dispense nonché di rilasciare direttamente certificazioni in
qualita di Societa medico-scientifica, accreditata ed inserita nell’apposito elenco tenuto presso questo
Ministero della Salute, in attuazione dell’articolo 5 della legge dell’ 8 marzo 2017, n. 24 e del decreto
ministeriale 2 agosto 2017,

VISTA la disponibilitd immediata e la garanzia di personale formatore altamente qualificato, offerto da parte
della Scuola Italiana Emergenze SIAATIP (Societa ltaliana di Anestesia, Analgesia, Terapia Intensiva
Pediatrica) SRLS, che soddisfa i requisiti richiesti offrendo, in forma gratuita, crediti formativi di cui
all’Educazione Continua formativa in Medicina (ECM) obbligatoria, in modalita FAD;



VISTO la possibilita di poter usufruire, come consolidamento teorico delle competenze acquisite, di corsi
FAD con rilascio di ECM per tutti i sanitari che intendono aderire alla suddetta formazione, entro 1’anno
2023, con vantaggio ulteriore economico e sociale, individuale per il lavoratore/lavoratrice ed oggettivo per
guesta Amministrazione nel generare valore pubblico;

APPURATO che la Scuola Italiana Emergenze SIAATIP Srls come individuata, risulta essere conforme ai
requisiti e rispondente alle esigenze di questa Amministrazione come sopra delineate, nonché risultante
presente sulla vetrina elettronica MePA;

VISTA I’email del 24 settembre con cui la SNA - Scuola Nazionale dell’ Amministrazione - ha rappresentato
che non ¢ prevista nel loro catalogo formativo anno 2022, I’erogazione, a breve termine, dei suddetti corsi di
formazione;

VISTA Tl’indisponibilita di una Convenzione Consip, utile a soddisfare le esigenze e i requisiti de quo
richiesti da questa Amministrazione;

VISTO l’art. 106, comma 12, del d.lIgs. 50/2016 e s.m.i., che consente la modifica dei contratti durante il
periodo di efficacia;

VISTO l’art. 1, comma 2, lettera a) della Legge 120/2020 e s.m.i., che deroga all’art. 36 comma 2 del
D.1gs.50/2016, in materia di limiti economici degli importi per affidamento diretto;

VISTO altresi, I’art.1 comma 3 della citata legge 120/2020 e s.m.i.;

RITENUTO, alla luce degli elementi sopra rappresentati, di poter affidare tramite trattativa diretta di
acquisto sul portale MePA, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) L. 120/2020, la fornitura dei corsi di
formazione suindicati, per un importo massimo presunto di € 2.405,00 (duemilaquattrocentocinque/00) IVA
esente ai sensi dell’art. 14 comma 10 della legge 24 dicembre 1993, n. 537 e s.m.i.;

VISTO in particolare, il comma 2 dell’articolo 32 del citato d.lgs. 50/2016 ¢ s.m.i. che stabilisce che le
Stazioni appaltanti determino di contrarre in conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi
essenziali del contrato nei criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTA I’acquisizione su portale dell’ANAC del seguente Codice identificativo gara: ZCE389AFFC;

DETERMINA

ARTICOLO 1
(determinazione a contrarre)

Per le motivazioni di cui in premessa ed in particolare ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. A, della legge 11
settembre 2020, n. 120 e s.m.i. di disporre I’affidamento, tramite trattativa diretta di acquisto sul portale
MePA, all’operatore economico “Scuola italiana emergenze SIAATIP S.r.1.s.”, con sede in Villaricca (NA) -
Via della Liberta n. 320 - 80010, P.IVA/C.F.: 09770011212 per la fornitura di quanto indicato nelle
premesse.

ARTICOLO 2
(importo dell affidamento)

L’importo massimo di spesa presunto & determinato in € 2.405,00 (duemilaquattrocentocinque/00) IVA
esente ai sensi dell’art. 14 comma 10 della legge 24 dicembre 1993, n. 537 e s.m.i.



La spesa gravera sui competenti capitoli di bilancio di questa Amministrazione per I’esercizio finanziario
2022.

ARTICOLO 3
(Responsabile Unico del Procedimento)

In applicazione di quanto stabilito dall’art. 31 del d.Igs. 50/2016 e s.m.i., il quale prevede che, per ogni
singolo intervento da realizzarsi mediante un contratto pubblico, le Amministrazioni aggiudicatrici
nominano, ai sensi della legge 241/1990, un Responsabile del procedimento, unico per le fasi della
progettazione, dell’affidamento e dell’esecuzione di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, viene
nominato Responsabile unico delle procedure di affidamento e di esecuzione della fornitura del servizio
oggetto del presente decreto, la dott.ssa Sara Angelone, direttore dell’Ufficio 8 della Direzione Generale del
Personale dell’Organizzazione e del Bilancio.

ARTICOLO 4
(obblighi di pubblicazione)

La presente determina ¢ pubblicata sul sito di questa stazione appaltante ai sensi dell’art. 37 “Obblighi di
pubblicazione concernente i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” del d.lgs. 33/2013 ¢ dell’art. 29,
comma 1, del d.lgs. 50/2016.

Roma, 18/11/2022
per IL DIRETTORE GENERALE

Il Dirigente

Dott.ssa Maria Cristina Giani



