DIREZIONE GENERALE DELLA PREVENZIONE SANITARIA

DIRETTIVA PER L’ ATTUAZIONE
DELLA DIRETTIVA GENERALE DELL’ON. MINISTRO PER
L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE PER L’ANNO 2016

IL DIRETTORE GENERALE
nell’esercizio della propria funzione di indirizzo amministrativo
EMANA

la seguente direttiva di attuazione della Direttiva generale per I’attivita amministrativa e la gestione,
emanata dal Ministro, ai sensi degli artt. 4 e 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢
successive modifiche ed integrazioni, in data 1 febbraio 2016, di seguito indicata come Direttiva
generale per ’anno 2016, cosi come previsto al punto 3.2 del sistema di misurazione e valutazione

della performance adottato dal Ministro pro-tempore in data 30 dicembre 2010 e aggiornato con
decreto Ministeriale del 28 aprile 2015.

Premessa

Il processo di programmazione strategica si € concluso con 1’emanazione della Direttiva generale per
I’anno 2016 con la quale, sulla base delle priorita politiche definite nell’atto di indirizzo del Ministro
adottato in data 4 settembre 2015, sono stati identificati, in coerenza con le scelte di settore operate

dal Governo, gli obiettivi strategici ed operativi ed i risultati attesi dell’azione del Ministero della
salute.

Finalita

Con la presente Direttiva si assegnano agli Uffici dirigenziali non generali gli obiettivi di struttura
unitamente alle individuate risorse umane e finanziarie necessarie per la realizzazione degli stessi.

Si forniscono, inoltre, tenuto conto dell’attivita effettuata in esecuzione della Direttiva dello scorso
anno, ulteriori indicazioni sulle modalitd operative da seguire per dare attuazione, nell’anno in corso,

agli obiettivi di competenza, nonché per I’effettuazione dei monitoraggi e delle eventuali proposte di
rimodulazione degli obiettivi.



La presente Direttiva & emanata nelle more della registrazione della Direttiva generale per l’annq
2016 da parte degli Organi di controllo, al fine di non pregiudicare 1’operativita delle strutture e di
consentire I’'immediato avvio delle attivita per I’esecuzione degli obiettivi assegnati.

Assegnazione obiettivi

La Direttiva & rivolta ai Direttori degli Uffici operanti presso la Direzione generale, ai qu.ali sono
assegnati gli obiettivi operativi di cui alla direttiva generale del Ministro cui si rinvia e gli obiettivi di
struttura di cui alle unite schede (all.1).

Assegnazione risorse

Per il perseguimento dei suddetti obiettivi, i Direttori degli Uffici operanti nella Direzione generale si
avvalgono delle risorse umane e finanziarie, comprensive anche di eventuali residui degli anni
precedenti, indicate nelle schede di cui al precedente punto.

Sistemi di monitoraggio e valutazione

L’importanza dei sistemi di controllo strategico e di valutazione delle prestazioni risulta accresciuta
rispetto agli anni precedenti in quanto, gli stessi, costituiscono strumento indispensabile ai fini
dell’attuazione delle nuova normativa in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni introdotta dal d. 1gs. 27 ottobre
2009, n. 150.

In particolare, alla stregua di detta normativa, ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare ¢
valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unita
organizzative ed aree di responsabilita in cui si articola nonché, a partire da quest’anno, ai singoli
dipendenti.

Al sensi dell’art. 7, comma 1, del D.lgs. n. 150, I’ Amministrazione ha provveduto ad adottare il
“Sistema di misurazione e valutazione della performance” con DM 30 dicembre 2010, sulla base degli
indirizzi forniti dall’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche (ex CIVIT).

Ai fini del monitoraggio della presente direttiva & disponibile, nell’ambito dell’NSIS, un’applicazione
informatizzata, appositamente progettata, in grado di consentire un flusso continuo ed una lettura bi-
direzionale delle informazioni fornite, integrata con il sistema per il monitoraggio della direttiva di I
livello, con il sistema di monitoraggio dei Centri di Costo (MCC) e il sistema di gestione del
personale (GESPE).

Tale flusso consentira di assumere decisioni appropriate e tempestive, pienamente in linea con la
funzione di controllo quale strumento di governance consentendo, altresi, di verificare
tempestivamente eventuali scostamenti e criticita delle attivita programmate.

Per quanto riguarda la tempistica del monitoraggio, si fa presente che, in relazione agli obiettivi
strategico/operativi, la rilevazione avra cadenza trimestrale (cfr. direttiva di I livello), ed in relazione

agli obiettivi istituzionali la medesima avra cadenza semestrale (cfr. sistema di valutazione e
misurazione della performance).

Rimodulazione degli obiettivi operativi

Le eventuali modifiche alla pianificazione degli obiettivi potranno essere proposte nell’ipotesi di
insorgenza di specifiche cause ostative quali:



significative variazioni delle disponibilita finanziarie derivanti dalla predisposizione del disegno di
legge per I"assestamento del bilancio o altri provvedimenti finanziari;

entrata in vigore di provvedimenti normativi e di atti organizzativi che comportino I’assegnazione
di ulteriori obiettivi o la modifica di quelli gia definiti;

variazioni rilevanti della domanda di servizi da parte dei cittadini/utenti, nonché altri fattori
comunque riferibili al contesto esterno dell’ Amministrazione;

riscontro di scostamenti tra i risultati parziali effettivamente conseguiti e quelli attesi, tali da
compromettere il raggiungimento degli obiettivi programmati.

Le modifiche, avanzate su iniziativa del titolare di questa Struttura generale dovranno essere
sottoposte all’approvazione del Ministro, previa verifica della coerenza esterna ed interna della nuova
programmazione da parte dell’OIV stesso e informativa al Segretariato generale.

Nel caso in cui, invece, occorra procedere a mere rimodulazioni che non alterino, ad esempio, la
denominazione, le finalitd ed il prodotto/risultato dell’obiettivo, le modifiche di dettaglio e le
eventuali azioni correttive correlate sono approvate con determinazione del titolare di questo Ufficio
generale e, contestualmente, comunicate al Ministro per il tramite dell’OIV.

Rimodulazione degli obiettivi istituzionali.

Le eventuali modifiche alla pianificazione degli obiettivi istituzionali potranno essere proposte
nell’ipotesi di insorgenza di specifiche cause ostative quali:

significative variazioni delle disponibilita finanziarie derivanti dalla predisposizione del disegno di
legge per I"assestamento del bilancio o altri provvedimenti finanziari;

entrata in vigore di provvedimenti normativi e di atti organizzativi che comportino 1’assegnazione
di ulteriori obiettivi o la modifica di quelli gia definiti;

variazioni rilevanti della domanda di servizi da parte dei cittadini/utenti, nonché altri fattori
comunque riferibili al contesto esterno dell’ Amministrazione;

riscontro di scostamenti tra i risultati parziali effeltivamente conseguiti e quelli attesi, tali da
compromettere il raggiungimento degli obiettivi programmati.

Le modifiche, avanzate su iniziativa dei Direttori degli Uffici operanti nella Struttura generale,
dovranno essere sottoposte all’approvazione dello scrivente.

Roma, li

5FEB 2016 IL DIRETTORE GENERALE




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:

Direzi della pr i sanitaria (DGPRE)
Ufficio ‘ USMAF SASN Campania Sardegna
Responsabile Direttore Ufficio SALZANO ANTONIO ‘
Codice ufficio ‘
Data di 01/01/2016 ‘ l Data di completamento 311212016

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli ol di struttura e altre strutture interessate

OlI1 - Ai sensi del DM 8 aprile 2015, la rete degli ambulatori per I'assistenza sanitaria al personale navigante ed aeronavigante & confluita nella rete degli Uffici di Sanita Marittima Aerea e di Frontiera,
con costituzione degli USMAF SASN; il compimento del processo di unificazione si basa sulla ricognizione dei processi e delle procedure in atto nelle due branche, mediante sopralluoghi e verifiche
degli assetti organizzativi, logistici, strutturali e di personale, per I' omogeneizzazione delle modalita operative all'interno della rete, per I'eventuale rimodulazione della rete ambulatoriale e per la
verifica delle attivita dei medici fiduciari afferenti al territorio di competenza.

OI2 - Aifini di tutela della salute pubblica, le partite di merci di interesse sanitario in importazione da Paesi terzi in arrivo nei punti di ingresso internazionali del territorio italiano vengono sottoposte a
vigilanza dagli USMAF SASN del Ministero della Salute. L'attivita di vigilanza viene eseguita dagli USMAF SASN attraverso tre livelli di verifica (documentale, di identita, materiale, ivi compreso il
campionamento a fini di analisi) per accertare Ia rispondenza delle merci di interesse sanitario ai requisiti ed alle prescrizioni previsti dalle normative nazionali e comunitarie. L'attivita di vigilanza si
conclude con il rilascio finale di un provvedimento di ammissione allimportazione (Documento Comune di Entrata - DCE nel caso di alimenti, Nulla Osta Sanitario - NOS nel caso delle altre merci)
ovvero con un provvedimento di non ammissione all'importazione, in caso di mancato superamento dei controlli

OI3 - A fini della tutela della salute pubblica, gli USMAF SASN effettuano controli su viaggiatori internazionali e su mezzi di trasporto internazionali ritasciando la libera pratica sanitaria ai mezzi

provenienti da Paesi extraUE, disponendo nei casi necessari I'applicazione di misure dl sanita pubblica e le i previste dal Sanitario Internazionale. Gli USMAF
altresi la trazione di ioni per viaggiatori i i ligatorie ai sensi del Sanitario i 0
Ol4 - | piani di monitoraggio possono essere ordinari (es. ricerca di O.G.M. e residui anti inari ( es. ricerca di tanto i piani ordinari quanto gli straordinari stabiliscono di

volta in volta quali sono le sostanze da monitorare, i prodotti da sottoporre a controllo e le relative percenluah di campionamento. |l valore atteso dell'indicatore & influenzato, pertanto, dalla tipologia e
dai volumi di attivita dell' Ufficio.

0i5 - Ai fini della tutela della salute pubblica, vengono effettuate verifiche sui mezzi di trasporto e rilasciati, in base a cadenze definite da norme di legge, certificazioni relative alla idoneita delle casse
d'acqua potabile, la corretta dotazione delle cassette medicinali di bordo e la vidimazione del registro stupefacenti di bordo nei casi previsti; viene inoltre verificata la Dichiarazione di Inizio Attivita (DIA)
per I'esercizio della cucina e servizi di ristorazione a bordo di navi e natanti, senza rilascio di certificazione, e viene effettuata vigilanza sul rifornimento di acqua per il consumo umano ed alimenti a
bordo di navi ed aeromobili.Negli ambiti territoriali di competenza viene effettuata la vigilanza sulla corretta gestione dei rifiuti di provenenza extra-UE

OI6 - Gli USMAF SASN rilasciano i certificati medici attestanti il possesso dellidoneita psico-fisica necessaria per ottenere liscrizione negli elenchi della Gente di Mare (lavoratori del settore marittimo
nonché per lo svolgimento di altre attivita lavorative nel settore portuale, quali ormeggiatore, pilota portuale, sommozzatore, pescatore subacqueo professionista e chimico di porto e per liscrizione
agli Istituti Nautici; inoltre, presso gli USMAF SASN in base all'art 119 del Codice della Strada ed al D.M. 29 luglio 2008, n. 146 in attuazione dell'articolo 65, D.| Igs. 18 luglio 2005, n. 171 (Codlce della
nautica da diporto) & possibile effettuare le visite mediche necessarie per il rilascio dei certificati medici per I'idoneita alla guida dei veicoli a motore e dei i di patenti av e
nautiche.

Obiettivi di performance di struttura

. Peso Prog. Peso Valore Valore
Codice Macroattivita Descrizione obiettivo v 0 Indicatore Pt rilevato atteso
obiettivo | Indicatore indicatore
anno 2015 anno 2016
Relazione con esiti ricognizione e
1 proposte rimodulazione rete 100%  [non applicabile| SI
i . - assistenziale
Coordinamento e gestione Perseguire I'armonizzazione
Ol |operativa per il funzionamento della| logistica ed amministrativa delle | 10% 2
struttura strutture territoriali dipendenti 3
4
Totale peso indicatori 100%
Partite controllate/partite presentate
o ) 1 Il by 100% 100% 100%
Adempimenti connessi alla Garantire I'attuazione dei mportazione
profilassi internazionale e sanita controll allimportazione definiti 5
o "a"?"°’3‘a"e’a' inclusa dalla normativa nazionale e 0%
applicazione del Regolamento comunitaria 3
Sanitario Internazionale 4
Totale peso indicatori 100%
Provvedimenti emessi/attuati rispetto
o ‘ 1 alle richieste pervenute e /o 100% 100% 100%
Adempimenti connessi alla Garantire I'applicazione di programmate
profilassi internazionale e sanita misure di profilassi
o3 lran;lrorjtahera, inclusa internazionale su persone & 15% 2
applicazione del Regolamento mezzi di trasporto 3
Sanitario Internazionale P
4
Totale peso indicatori 100%
4 Relazione con esiti attivita 100% Non sl
Adempimenti connessi alla Garantire lattuazions dei piani monitoraggio | confrontabile
profilassi internazionale e sanita di monitoraggio per i cunt?o\h
ou lran;lrorjtahera, inclusa stabiliti dalle Direzioni generali 10%
applicazione del Regolamento tecniche di riferimento
L y 2
Sanitario Internazionale 3
)
Totale peso indicatori 100%
Verifiche effettuate rispetto alle
1 i 100% 100% 100%
» . verifiche richieste e/o programmate.
Zii:?:zazdaegde f?;:::g';;o di Verifica delle condizioni di igiene|
ol5 zza cd 9 e sicurezza negli ambiti di 5% 2
mezzi di trasporto ed aree competenza 3
portuali/aeroportuali di competenza P 4
Totale peso indicatori 100%
o ) Acf:ergaynenlo dell'idoneita 1 Visite me‘diﬁhe |effet(uale r‘\speno alle 100% 100% 100%
Idoneita psico fisica al lavoro psicofisica degli aspiranti a tichieste pervenute.
marittimo e portuale e per professioni nel settore marittimo
ol |ma a fossioni nel Mol 500, 2
I'ottenimento di licenze di guida e e portuale ed al conseguimento ° 3
nautiche /rinnovo di patenti 4
automobilistiche e nautiche Totale peso indicatori 0%
Totale 100%
Cod.

Vincoli e criticita (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
obiettivo

on Le criticita sono adducibili sia a carenza di personale dell'Area Ill che all'organizzazione delle risorse umane in base alla tipologia di attivita.

Le criticita sono adducibili sia a carenza di personale che a pratiche presentate a scadenza del periodo di rilevazione e portate a termine nel successivo. Fonte dati NSIS e pratiche non

o2 ate presenti agli atti d'Uficio. Il metodo di calcolo degliindicatori &: nr delle partite controlate rispetto alle partite presentate allimportazione.
o3 iticita sono adducibili sia a carenza di personale che a pratiche presentate a scadenza del periodo di rilevazione e portate a termine nel successivo. Fonte dati NSIS e pratiche non
ate presenti agli atti d'Utficio. Il metodo di calcolo degli indicatori é: nr dei provvedimenti emessi/attuati rispetto alle richieste pervenute e /o programmate
Le criticita sono adducibili sia a carenza di personale che a pratiche presentate a scadenza del periodo di rilevazione e portate a termine nel successivo. Fonte dati NSIS e pratiche non
014 | codificate presenti agli atti dUficio. Il metodo di calcolo degli indicatori &: % delle partite controlate rispetto alle partite p all
ol Le criticita sono adducibili sia a carenza di personale che a pratiche presentate a scadenza del periodo di rilevazione e portate a termine nel successivo. Fonte dati NSIS e pratiche non
15 codificate presenti agli atti d'Ufficio. Il metodo di calcolo degli indicatori &: nr delle verifiche effettuate rispetto alle verifiche richieste e/o programmate.
ols Le criticita sono adducibili sia a carenza di personale che a pratiche presentate a scadenza del periodo di rilevazione e portate a termine nel successivo. Fonte dati NSIS. Il metodo di
calcolo degli indicatori &: nr delle visite mediche effettuate rispetto alle richieste pervenute.
Indicatore FONTE DEI DATI (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o DOCSPA
o2 Fonte dati NSIS e pratiche non codificate presenti agli atti d'Ufficio.
oI3 Fonte dati NSIS e pratiche non codificate presenti agli atti d'Ufficio.
ol4 DOCSPA
oI5 Fonte dati NSIS e pratiche non codificate presenti agli atti d'Ufficio.
0ol6 Fonte dati NSIS, NSIASN e pratiche non codificate presenti agli atti d'Ufficio.




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)

Ufficio

USMAF SASN Campania Sardegna

A Personale in altre tipologie di
Risorse umane Totale i 1
Dirigente Il fascia 1 Consulenti esterni
Dirigente professionalita sanitaria 15
Area Fasce retributive Totale
Terza F7 (ex1.G. R.E.)
F6 (ex D.D. R.E.)
F5 (ex C3 super)
F4 (ex C3)
F3 (ex C2) 9
F2 (ex C1 super)
F1 (ex C1) 9
Seconda F4 (ex B3 super) 1
F3 (ex B3) 19
F2 (ex B2) 23
F1 (ex B1) 1
Prima F2 (ex A1 super) 2
F1 (ex A1)
Totale 80
Risorse finanziarie
Capitolo e piano di gestione Importo

Note

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note



Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -

Centro di resp bilita ini: H
Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)
Ufficio | USMAF SASN Lazio Marche, Umbria Abruzzo e Molise
Responsabile Direttore Utficio Dr. Carmine Guarino |
Codice ufficio [
Data di inizio 01/01/2016 | | Data di completamento 31/12/2016

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura e altre strutture interessate

Ol1 - Ai sensi del DM 8 aprile 2015, la rete degli ambulatori per I'assistenza sanitaria al personale navigante ed aeronavigante & confluita nella rete degli Uffici di Sanita Marittima Aerea e
di Frontiera, con costituzione degli USMAF SASN; il compimento del processo di unificazione si basa sulla ricognizione dei processi e delle procedure in atto nelle due branche, mediante
sopralluoghi e verifiche degli assetti organizzativi, logistici, strutturali e di personale, per I' omogeneizzazione delle modalita operative all'interno della rete, per I'eventuale rimodulazione
della rete ambulatoriale e per la verifica delle attivita dei medici fiduciari afferenti al territorio di competenza.

OI2 - Ai fini di tutela della salute pubblica, le partite di merci di interesse sanitario in importazione da Paesi terzi in arrivo nei punti di ingresso internazionali del territorio italiano vengono
sottoposte a vigilanza dagli USMAF SASN del Ministero della Salute. L'attivita di vigilanza viene eseguita dagli USMAF SASN attraverso tre livelli di verifica (documentale, di identita,
materiale, ivi compreso il campionamento a fini di analisi) per accertare la rispondenza delle merci di interesse sanitario ai requisiti ed alle prescrizioni previsti dalle normative nazionali e
comunitarie. L'attivita di vigilanza si conclude con il rilascio finale di un provvedimento di ammissione all'importazione (Documento Comune di Entrata - DCE nel caso di alimenti, Nulla
Osta Sanitario - NOS nel caso delle altre merci) ovvero con un provvedimento di non ammissione all'importazione, in caso di mancato superamento dei controlli

OI3 - Ai fini della tutela della salute pubblica, gli USMAF SASN effettuano controlli su viaggiatori internazionali e su mezzi di trasporto internazionali, rilasciando la libera pratica sanitaria
ai mezzi provenienti da Paesi extraUE, disponendo nei casi necessari I'applicazione di misure di sanita pubblica e rilasciando le certificazioni previste dal Regolamento Sanitario
Internazionale. Gli USMAF SASNeffettuano altresi la somministrazione di vaccinazioni per viaggiatori internazionali obbligatorie ai sensi del Regolamento Sanitario Internazionale o
raccomandate

Ol4 - | piani di monitoraggio possono essere ordinari (es. ricerca di O.G.M. e residui antiparassitari) e straordinari ( es. ricerca di Melamina); tanto i piani ordinari quanto gli straordinari
stabiliscono di volta in volta quali sono le sostanze da monitorare, i prodotti da sottoporre a controllo e le relative percentuali di campionamento.ll valore atteso dell'indicatore &
influenzato, pertanto, dalla tipologia e dai volumi di attivita dell' Ufficio.

0i5 - Ai fini della tutela della salute pubblica, vengono effettuate verifiche sui mezzi di trasporto e rilasciati, in base a cadenze definite da norme di legge, certificazioni relative alla idoneita
delle casse d'acqua potabile, la corretta dotazione delle cassette medicinali di bordo e la vidimazione del registro stupefacenti di bordo nei casi previsti; viene inoltre verificata la
Dichiarazione di Inizio Attivita (DIA) per I'esercizio della cucina e servizi di ristorazione a bordo di navi e natanti, senza rilascio di certificazione, e viene effettuata vigilanza sul rifornimento
di acqua per il consumo umano ed alimenti a bordo di navi ed aeromobili.Negli ambiti territoriali di competenza viene effettuata la vigilanza sulla corretta gestione dei rifiuti di provenenza
extra-UE

0I6 - Gli USMAF SASN rilasciano i certificati medici attestanti il possesso dell'idoneita psico-fisica necessaria per ottenere I'iscrizione negli elenchi della Gente di Mare (lavoratori del
settore marittimo nonché per lo svolgimento di altre attivita lavorative nel settore portuale, quali ormeggiatore, pilota portuale, sommozzatore, pescatore subacqueo professionista e
chimico di porto e per l'iscrizione agli Istituti Nautici; inoltre, presso gli USMAF SASN in base all'art 119 del Codice della Strada ed al D.M. 29 luglio 2008, n. 146 in attuazione dell'articolo
65, D.Igs. 18 luglio 2005, n. 171 (Codice della nautica da diporto) & possibile effettuare le visite mediche necessarie per il rilascio dei certificati medici per I'idoneita alla guida dei veicoli a
motore e dei i/rinnovo di patenti ilistiche e nautiche.

Obiettivi di performance di struttura

Peso Prog Peso Valore Valore
Codice Macroattivita Descrizione obiettivo o i Indicatore indicator rilevato atteso
obiettivo | Indicatore
e anno 2015 | anno 2016 |
Relazione con esiti ricognizione e
1 proposte rimodulazione rete 100% a T‘\ggbile SI
Coordinamento e gestione Perseguire I'armonizzazione assistenziale PP
Ol |operativa per il funzionamento logistica od amministrativa 10%
della struttura delle strutture territoriali
dipendenti 3
4
Totale peso indicatori 100%
Partite controllate/partite presentate Non
1 " N % %
Adempimenti connessi alla Garantire I'attuazione dei all'importazione 100% confrontabile 100%
profilassi internazionale e sanita controlli allimportazione
Ol2 |transfrontaliera, inclusa definiti dalla nzrmativa 10% 2
applicazione del Regolamento nazionale e comunitaria 3
Sanitario Internazionale 4
Totale peso indicatori 100%
Provvedimenti emessi/attuati Non
1 rispetto alle richieste pervenute e /o 100% " 100%
i i confrontabile
rotasslmormaonle s sana | Caranire lappicazins o programmate
OI3 |transfrontaliera, inclusa irgt‘Zrur::z?::E;gI:jﬂersone o 20% 2
applicazione del Regolamento mezzi di tras, uncp 3
Sanitario Internazionale P
4
Totale peso indicatori 100%
1 Relazione con esiti attivita 100% Non sl
Adempimenti connessi alla " . R monitoraggio ° | confrontabile
profilassi internazionale e sanita 2ar:;nr:i‘:;L?;:ﬂ:?iecier:&ﬁ?'
A "
ol ganls“f:r;?;ihee;e;‘ II;CIu:Iaamento stabiliti dalle Direzioni generali 20%
ppiicaz ieg tecniche di riferimento 2
Sanitario Internazionale o
4
Totale peso indicatori 100%
Verifica delle condizioni di 4 \_lrerir:iche:ﬁetlua/te rispetto alle 100% Non 100%
verifiche richieste e/o pr 3 i
sicurezza ed igiene a bordo di Verifica delle condizioni di
0I5 [mezzi di trasporto ed aree igiene e sicurezza negli ambiti 20% 2
portuali/aeroportuali di di competenza 3
competenza 4
Totale peso indicatori 100%
AC_CE;‘_EWGV:U c;ell‘id_onei@ 1 Visite mediche effettuate rispetio alle| o, Non 100%
5 being fisi psicofisica degli aspiranti a richieste pervenute. ° | confrontabile °
:g:ziﬁgi%gﬁ':;ael Fl)aevroro professioni nel settore >
i 9,
OI6 | ottenimento dilicenze di guida e marittimo e portuale ed al 20% 3
nautiche conseguimento /rinnovo di 2
patenti automobilistiche e
nautiche Totale peso indicatori 100%
Totale 100%
Cod.
obiettiv Vincoli e criticita (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o
) fondi a di: izZi per I'armor di tutte le sedi Usmaf-Sasn con particolare riferimento alla sicurezza sui luoghi di lavoro (messa a norma delle sedi e corsi
formazione del personale, esigenza di stipulare contratti con ditte specializzate per la manutenzione e controlli finalizzati alla sicurezza nei luoghi di lavoro ). Manca il
on Funzionario economico finanziario di amministrazione, nella sede di Fiumicino. Manca la sede Usmaf-Sasn di Civitavecchia. Mancano macchine di lavoro nelle sedi Ancona
Pescara, Ciampino e Civitavecchia. Necessitano fondi finalizzati alle missione del direttore Usmaf-Sasn per spostamenti in tutte le sedi dislocate in 5 regioni. Manca il medico di
ruolo e responsabile UT presso la sede di Civitavecchia.
OI2 |Sede di Civitavecchia: manca medico responsabile UT, macchina di lavoro e sede. Sede di Ancona e Pescara: manca macchina di lavoro
013 |Sede di Civitavecchia: manca medico responsabile UT, macchina di lavoro e sede. Sede di Ancona e Pescara: manca macchina di lavoro
0Ol4 |Sede di Civitavecchia: manca medico responsabile UT, macchina di lavoro e sede. Sede di Ancona e Pescara: manca macchina di lavoro
0I5 |Sede di Civitavecchia: manca medico responsabile UT, macchina di lavoro e sede. Sede di Ancona e Pescara: manca macchina di lavoro
0I6  |Sede di Civitavecchia: manca medico responsabile UT, macchina di lavoro e sede. Sede di Ancona e Pescara: manca macchina di lavoro
Cod.
obiettiv | Indicatore FONTE DEI DATI (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o
on DOCSPA
o12 NSIS
o3 NSIS
o4 DOCSPA
[o]1:] NSIS
ol6 NSIS




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)

Ufficio

USMAF SASN Lazio Marche, Umbria Abruzzo e Molise

A Personale in altre tipologie di
Risorse umane Totale contratio
Dirigente Il fascia 1 Consulenti esterni
Dirigente professionalita sanitaria 11
Area Fasce retributive Totale
Terza F7 (ex1.G. R.E.)
F6 (ex D.D. R.E.)
F5 (ex C3 super)
F4 (ex C3)
F3 (ex C2) 10
F2 (ex C1 super)
F1 (ex C1) 9
Seconda F4 (ex B3 super)
F3 (ex B3) 26
F2 (ex B2) 23
F1 (ex B1) 1
Prima F2 (ex A1 super) 1
F1 (ex A1) 1
Totale 88
Risorse finanziarie
Capitolo e piano di gestione Importo

Note

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:

Direzi della pr i sanitaria (OGPRE)
Ufficio [ USMAF SASN Liguria
Responsabile Direttore Ufficio: Dr. Corrado Failla ‘
Codice ufficio ‘
Data di 01/01/2016 ‘ ‘ Data di completamento 31/12/2016

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura e altre strutture interessate

OlI1 - Ai sensi del DM 8 aprile 2015, la rete degli ambulatori per I'assistenza sanitaria al personale navigante ed aeronavigante & confluita nella rete degli Uffici di Sanita Marittima Aerea e di
Frontiera, con costituzione degli USMAF SASN; il compimento del processo di unificazione si basa sulla ricognizione dei processi e delle procedure in atto nelle due branche, mediante sopralluoghi
e verifiche degli assetti organizzativi, logistici, strutturali e di personale, per I' omogeneizzazione delle modalita operative all'interno della rete, per I'eventuale rimodulazione della rete ambulatoriale
e per la verifica delle attivita dei medici fiduciari afferenti al territorio di competenza.

OI2 - Aifini di tutela della salute pubblica, le partite di merci di interesse sanitario in importazione da Paesi terzi in arrivo nei punti di ingresso internazionali del territorio italiano vengono sottoposte a
vigilanza dagli USMAF SASN del Ministero della Salute. L'attivita di vigilanza viene eseguita dagli USMAF SASN attraverso tre livelli di verifica (documentale, di identita, materiale, ivi compreso il
campionamento a fini di analisi) per accertare la rispondenza delle merci di interesse sanitario ai requisiti ed alle prescrizioni previsti dalle normative nazionali e comunitarie. L'attivita di vigilanza si
conclude con il rilascio finale di un provvedimento di ammissione allimportazione (Documento Comune di Entrata - DCE nel caso di alimenti, Nulla Osta Sanitario - NOS nel caso delle altre merci)
ovvero con un provvedimento di non ammissione all'importazione, in caso di mancato superamento dei controlli

OI3 - A fini della tutela delia salute pubblica, gli USMAF SASN effettuano controli su viaggiatori internazionali & su mezzi ditrasporto internazionali rilasciando la libera pratica sanitaria ai mezzi

provenienti da Paesi extraUE, disponendo nei casi necessari I'applicazione di misure dl sanita pubblica e le i previste dal Sanitario Internazionale. Gli USMAF
altresi la somministrazione di ioni per viaggiatori i ig ie ai sensi del F Sanitario i o
Ol4 - | piani di monitoraggio possono essere ordinari (es. ricerca di O.G.M. e residui anti inari ( es. ricerca di tanto i piani ordinari quanto gli straordinari

stabiliscono di volta in volta quali sono le sostanze da monitorare, i prodotti da sottoporre a controllo e \e relative percentuali di campionamento. |l valore atteso dellindicatore & influenzato, pertanto,
dalla tipologia e dai volumi di attivita dell’ Uficio.

0i5 - Ai fini della tutela della salute pubblica, vengono effettuate verifiche sui mezzi di trasporto e rilasciati, in base a cadenze definite da norme di legge, certificazioni relative alla idoneita delle
casse d'acqua potabile, la corretta dotazione delle cassette medicinali di bordo e la vidimazione del registro stupefacenti di bordo nei casi previsti; viene inoltre verificata la Dichiarazione di Inizio
Attivita (DIA) per I'esercizio della cucina e servizi di ristorazione a bordo di navi e natanti, senza rilascio di certificazione, e viene effettuata vigilanza sul rifornimento di acqua per il consumo umano
ed alimenti a bordo di navi ed aeromobili.Negli ambiti territoriali di competenza viene effettuata la vigilanza sulla corretta gestione dei rifiuti di provenenza extra-UE

OI6 - Gli USMAF SASN rilasciano i certificati medici attestanti il possesso dell'idoneita pslco—hslca necessaria per ottenere liscrizione negli elenchi della Gente di Mare (Iavoralorl del settore
marittimo nonché per lo svolgimento di altre attivita lavorative nel settore portuale, quali ormeg , pilota portuale, , pescatore sub: e chimico di porto e per
l'iscrizione agli Istituti Nautici; inoltre, presso gli USMAF SASN in base all'art 119 del Codice della Strada ed al D.M. 29 luglio 2008, n. 146 in attuazione dell'articolo 65, D.Igs. 18 luglio 2005, n. 171
(Codice della nautica da diporto) & possibile effettuare le visite mediche necessarie per il rilascio dei certificati medici per l'idoneita alla guida dei veicoli a motore e dei natanti/rinnovo di patenti
automobilistiche e nautiche.

Obiettivi di performance di struttura

Peso Prog. Peso velor LD
Codice Macroattivita Descrizione obiettivo s Indicatore oo rilevato atteso
obi Indicatore indicatore
anno 2015 anno 2016
Relazione con esiti ricognizione e
1 proposte rimodulazione rete 100% |non Sl
assistenziale
Coordinamento e gestione Perseguire I'armonizzazione
Ol |operativa per il funzionamento della, logistica ed amministrativa delle | 10% 2
struttura strutture territoriali dipendenti 3
4
Totale peso indicatori 100%
Partite controllate/partite presentate
_— 1 o 100% 100% 100%
Adempimenti connessi alla Garantire Iattuazione dei allimportazione
O | o arionale @ sania controli alfimportazione defint | 0. 5
ansirontaliera, inclusa dalla normativa nazionale e °
applicazione del Regolamento comunitaria 3
Sanitario Internazionale 4
Totale peso indicatori 100%
Provvedimenti emessi/attuati rispetto
. X 1 alle richieste pervenute e /o 100% 90,00 90%
Adempimenti connessi alla Garantire 'applicazione di programmate
profilassi internazionale e sanita misure di profilassi
o3 |ran§irclj|alleva, inclusa internazionale su persone e 15% 2
applicazione del Regolamento mezzi di trasporto 3
Sanitario Internazionale P
4
Totale peso indicatori 100%
1 Relazione con esiti attivita 100% Non sl
Adempimenti connessi alla Garantire lattuazions del pian] monitoraggio > | confrontabile
profilassi internazionale e sanita di monitoraggio per i COH(fﬂ”i
ol4 lran§irclj|allera, inclusa stabiliti dalle Direzioni generali 10%
applicazione del Regolamento tecniche di riferimento
" 2
Sanitario Internazionale 2
2
Totale peso indicatori 100%
Verifiche effettuate rispetto alle o o
Verifica delle condizioni di ! verifiche richieste e/o programmate. | 100% 100,00 100%
siourezza ed igiene a bordo di Verifica delle condizioni di igiene
ol5 0278 60 19 e sicurezza negli ambit di 15% 2
mezzi di trasporto ed aree competonga 3
portuali/aeroportuali di competenza pel 4
Totale peso indicatori 100%
o Accertamento dellidoneita 1 Visite meqwahe(eﬂenua(e rtlspeuo alle 100% 100,00 100%
Idoneita psico fisica al lavoro psicofisica degli aspiranti a richieste pervenute.
marittimo e portuale e per professioni nel settore marittimo 2
ol6 10%
I'ottenimento di licenze di guida e e portuale ed al ° 3
nautiche /rinnovo di patenti 4
automobilistiche e nautiche Totale peso dicalor 0%
Totale 100%
Cod.
obiettiv Vincoli e criticita (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o
Possibile criticita legata alla ridefinizione degl spazi in uso presso ex-SASN di Genova; tempistiche legate allespletamento di nuove procedure contabil/amministrative (apertura di nuovo
oit|conto corrente, necessita di individuare nuove ditte cui appaltare servizi comuni ecc.); delle del personale allUSMAF-SASN;
necessita di individuare nuove figure per acquisire le in carico a personale dellex-SASN (consegnatario,medico competente ecc.)

Carenza di personale tecnico; modifica delle normative durante 'anno con variazioni sia delle percentuali i campionamento richieste sia delle tipologie di malrii da campionare;assenza

ol2 di normativa di riferimento per limiti consentiti per alcuni contaminanti; assenza di laboratori pubblici accreditati per alcune matrici; ostacolata da
durante I'anno del numero di richieste; normativa non chiara per quanto attiene I'ambito di competenza (USMAF/PIF) per alcuni alimenti composti; saltuario insufficiente funzionamento
del sistema NSIS.

013 | Carenza di personale tecnico; possivie critcta connessa con i carichi dilavoro del personale medico che impongono una programmazione delattvita vaccinale € non Gonsentono un

ampliamento dellofferta rispetto alla sola vaccinazione antiamarillica; si rileva la scarsita di opportunita formative nellambito della profilassi vaccinale e medicina dei viaggi

Carenza di personale tecnico rispetto all'entita dei traffici di merce sensibile; i dei laboratori di riferir i con Dip. Prev. ASL per controlli in vinncolo sanitario;
0l4 |programmazione ostacolata da andamento discontinuo durante I'anno del numero di richieste; necessita di attivare nuove linee di campionamento e analisi nel corso dell'anno a seguito di
comunicazione da parte delle DG competenti di nuovi piani di monitoraggio; saltuario insufficiente funzionamento del sistema NSIS.

0I5 | Carenza di personale tecnico e di occasioni formative adeguate al soddisfacimento dei fabbisogni specifici

Incmpleto allineamento tra applicativo NSIS e aggiomnamento normativo di settore. Difficolta a livello di programmi utilizzati per la nuova procedura di comunicazione informatica per il

ols rinnovo delle patenti di guida
Cod.
obiettiv | Indicatore FONTE DEI DATI (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o
on DOCSPA
012 NSIS
oI13 NSIS
ol4 DOCSPA
oI5 NSIS
ol6 NSIS




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)

Ufficio

USMAF SASN Liguria

A Personale in altre tipologie di
Risorse umane Totale contratio
Dirigente Il fascia 1 Consulenti esterni
Dirigente professionalita sanitaria 10
Area Fasce retributive Totale
Terza F7 (ex1.G. R.E.)
F6 (ex D.D. R.E.)
F5 (ex C3 super)
F4 (ex C3) 1
F3 (ex C2) 3
F2 (ex C1 super)
F1 (ex C1) 10
Seconda F4 (ex B3 super)
F3 (ex B3) 12
F2 (ex B2)
Fi (ex B1) 2
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1) 1
Totale 46
Risorse finanziarie
Capitolo e piano di gestione Importo

Note

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)

Ufficio | USMAF SASN Lombardia Piemonte Valle D'Aosta
Responsabile Direttore Ufficio Dott. Mario GERMAGNOLI |
Codice ufficio |
Data di inizio 01/01/2016 | | Data di completamento | 31/12/2016
Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di i i degli obiettivi di e altre strutture i

OI1 - Ai sensi del DM 8 aprile 2015, la rete degli ambulatori per I'assistenza sanitaria al personale navigante ed aeronavigante & confluita nella rete degli Uffici di Sanita Marittima Aerea e di
Frontiera, con costituzione degli USMAF SASN; il compimento del processo di unificazione si basa sulla ricognizione dei processi e delle procedure in atto nelle due branche, mediante
sopralluoghi e verifiche degli assetti organizzativi, logistici, strutturali e di personale, per I' omogeneizzazione delle modalita operative all'interno della rete, per I'eventuale rimodulazione della
rete ambulatoriale e per la verifica delle attivita dei medici fiduciari afferenti al territorio di competenza.

OI2 - Ai fini di tutela della salute pubblica, le partite di merci di interesse sanitario in importazione da Paesi terzi in arrivo nei punti di ingresso internazionali del territorio italiano vengono
sottoposte a vigilanza dagli USMAF SASN del Ministero della Salute. L'attivita di vigilanza viene eseguita dagli USMAF SASN attraverso tre livelli di verifica (documentale, di identita,
materiale, ivi compreso il campionamento a fini di analisi) per accertare la rispondenza delle merci di interesse sanitario ai requisiti ed alle prescrizioni previsti dalle normative nazionali e
comunitarie. L'attivita di vigilanza si conclude con il rilascio finale di un provvedimento di ammissione all'importazione (Documento Comune di Entrata - DCE nel caso di alimenti, Nulla Osta
Sanitario - NOS nel caso delle altre merci) ovvero con un provvedimento di non ammissione all'importazione, in caso di mancato superamento dei controlli

OI3 - Ai fini della tutela della salute pubblica, gli USMAF SASN effettuano controlli su viaggiatori internazionali e su mezzi di trasporto internazionali, rilasciando la libera pratica sanitaria ai
mezzi provenienti da Paesi extraUE, disponendo nei casi necessari I'applicazione di misure di sanita pubblica e rilasciando le certificazioni previste dal Regolamento Sanitario Internazionale.
Gli USMAF SASNeffettuano altresi la somministrazione di vaccinazioni per viaggiatori internazionali obbligatorie ai sensi del Regolamento Sanitario Internazionale o raccomandate

Ol4 - | piani di monitoraggio possono essere ordinari (es. ricerca di O.G.M. e residui antiparassitari) e straordinari ( es. ricerca di Melamina); tanto i piani ordinari quanto gli straordinari
stabiliscono di volta in volta quali sono le sostanze da monitorare, i prodotti da sottoporre a controllo e le relative percentuali di campionamento.|l valore atteso dell'indicatore & influenzato,
pertanto, dalla tipologia e dai volumi di attivita dell' Ufficio.

Oi5 - Ai fini della tutela della salute pubblica, vengono effettuate verifiche sui mezzi di trasporto e rilasciati, in base a cadenze definite da norme di legge, certificazioni relative alla idoneita
delle casse d'acqua potabile, la corretta dotazione delle cassette medicinali di bordo e la vidimazione del registro stupefacenti di bordo nei casi previsti; viene inoltre verificata la Dichiarazione
di Inizio Attivita (DIA) per I'esercizio della cucina e servizi di ristorazione a bordo di navi e natanti, senza rilascio di certificazione, e viene effettuata vigilanza sul rifornimento di acqua per il
consumo umano ed alimenti a bordo di navi ed aeromobili.Negli ambiti territoriali di competenza viene effettuata la vigilanza sulla corretta gestione dei rifiuti di provenenza extra-UE

0I6 - Gli USMAF SASN rilasciano i certificati medici attestanti il possesso dell'idoneita psico-fisica necessaria per ottenere I'iscrizione negli elenchi della Gente di Mare (lavoratori del settore
marittimo nonché per lo svolgimento di altre attivita lavorative nel settore portuale, quali ormeggiatore, pilota portuale, sommozzatore, pescatore subacqueo professionista e chimico di porto
e per l'iscrizione agli Istituti Nautici; inoltre, presso gli USMAF SASN in base all'art 119 del Codice della Strada ed al D.M. 29 luglio 2008, n. 146 in attuazione dell'articolo 65, D.Igs. 18 luglio
2005, n. 171 (Codice della nautica da diporto) & possibile effettuare le visite mediche necessarie per il rilascio dei certificati medici per I'idoneita alla guida dei veicoli a motore e dei
natanti/rinnovo di patenti automobilistiche e nautiche.

Obiettivi di performance di struttura

Peso Prog Peso valore palore
Codice Macroattivita Descrizione obiettivo e o= Indicatore Lo rilevato atteso
obiettivo | Indicatore indicatore
anno 2015 anno 2016
Relazione con esiti ricognizione e
1 proposte rimodulazione rete 100% ?_onb I 100%
assistenziale applicabile
Coordinamento e gestione Perseguire I'armonizzazione
OI1 |operativa per il funzionamento logistica ed amministrativa delle|  15% 2
della struttura strutture territoriali dipendenti 3
4
Totale peso indicatori 100%
Parti Il i
. . ' J artite contlrlg ate/r?arpte presentate | oo 100% 100%
Adempimenti connessi alla - . . allimportazione
profilassi internazionale e sanita Sozztargtllirea\l\'?r:uzﬁ:;i::definixi
OI2 |transfrontaliera, inclusa np N 40% 2
VR dalla normativa nazionale e
applicazione del Regolamento o 3
P N comunitaria
Sanitario Internazionale 4
Totale peso indicatori 100%
Provvedimenti emessi/attuati
. . . 1 rispetto alle richieste pervenute e /o 100% 100% 100%
Adempimenti connessi alla Garantire 'applicazione di programmate
profilassi internazionale e sanita N oot
OI3 |transfrontaliera, inclusa misure di profilassi 20% 2
. N internazionale su persone e
applicazione del Regolamento S
L . mezzi di trasporto 3
Sanitario Internazionale
4
Totale peso indicatori 100%
Relazione con esiti attivita Non
. . . 1 . : 100% . 100%
monitoraggio
Adernplrpgntl conpesa alla N Garantire I'attuazione dei piani gg! confrontabile
profilassi internazionale e sanita " A "
Ol4 |transfrontaliera, inclusa di monitoraggio per i controlli 10%
- N stabiliti dalle Direzioni generali
applicazione del Regolamento . .
o : tecniche di riferimento 2
Sanitario Internazionale
3
4
Totale peso indicatori 100%
Verifiche effettuate rispetto alle
Verifica delle condizioni di 1 verifiche richieste e/o programmate. | 100% 100% 100%
sicurezza ed igiene a bordo di Verifica delle condizioni di
OI5 |mezzi di trasporto ed aree igiene e sicurezza negli ambiti 5% 2
portuali/aeroportuali di di competenza 3
competenza 4
Totale peso indicatori 100%
Accertamento dell'idoneita 5 Visite meq\che effettuate rispetto alle 100% 100% 100%
Idoneita psico fisica al lavoro psicofisica degli aspiranti a richieste pervenute.
ol6 marittimo e portuale e per professioni nel settore marittimo 10% 2
I'ottenimento di licenze di guida e e portuale ed al conseguimento 3
nautiche /rinnovo di patenti 4
automobilistiche e nautiche Totale peso indicatori 100%
Totale 100%
Cod.
obiettiv Vincoli e criticita (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o
0OI1  |Non essendo ancora presente un ambulatorio SASN in Lombardia, & necessario il supporto degli Uffici centrali del Ministero
0I2 |Carenza di personale tecnico
0I3__|Personale medico non sufficiente a garantire la copertura h 24 dell'aeroporto sanitario
o4 Carenza di personale tecnico
[o] ]
[o][]
Cod.
obiettiv | Indicatore FONTE DEI DATI (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o
on DOCSPA/cartaceo
0oI12 NSIS/MCC
oI3 NSIS/MCC/cartaceo
o]} NSIS
oI5 NSIS/cartaceo
[o][] NSIS




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)

Ufficio

USMAF SASN Lombardia Piemonte Valle D'Aosta

A Personale in altre tipologie di
Risorse umane Totale i 5
Dirigente Il fascia 1 Consulenti esterni
Dirigente professionalita sanitaria 8
Area Fasce retributive Totale
Terza F7 (ex 1.G. R.E) 0
F6 (ex D.D. R.E.) 0
F5 (ex C3 super) 0
F4 (ex C3) 1
F3 (ex C2) 3
F2 (ex C1 super)
F1 (ex C1) 10
Seconda F4 (ex B3 super) 1
F3 (ex B3) 7
F2 (ex B2) 5
F1 (ex B1) 3
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1)
Totale 39
Risorse finanziarie
Capitolo e piano di gestione Importo

Note

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -

Centro di resy ilita inistrativa:
Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)
Ufficio USMAF-SASN Puglia Calabria e Basilicata
Responsabile Direttore Ufficio - Coordinatore Dott. Francesco Pavone
Codice ufficio
Data di inizio 01/01/2016 Data di completamento 31/12/2016

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura e altre strutture interessate

OI1 - Aisensi del DM 8 aprile 2015, la rete degli ambulatori per I'assistenza sanitaria al personale navigante ed aeronavigante & confluita nella rete degli Uffici di Sanita Marittima Aerea e
di Frontiera, con costituzione degli USMAF SASN; il compimento del processo di unificazione si basa sulla ricognizione dei processi e delle procedure in atto nelle due branche, mediante
sopralluoghi e verifiche degli assetti organizzativi, logistici, strutturali e di personale, per I 1e delle modalita op allinterno della rete, per I'eventuale rimodulazione
della rete ambulatoriale e per la verifica delle attivita dei medici fiduciari afferenti al territorio di competenza.

OI2 - Ai fini di tutela della salute pubblica, le partite di merci di interesse sanitario in importazione da Paesi terzi in arrivo nei punti di ingresso internazionali del territorio italiano vengono
sottoposte a vigilanza dagli USMAF SASN del Ministero della Salute. L'attivita di vigilanza viene eseguita dagli USMAF SASN attraverso tre livelli di verifica (documentale, di identita,
materiale, ivi compreso il campionamento a fini di analisi) per accertare la rispondenza delle merci di interesse sanitario ai requisiti ed alle prescrizioni previsti dalle normative nazionali e

cC ie. L'attivita di vigilanza si conclude con il rilascio finale di un provvedimento di ammissione all'importazione (Documento Comune di Entrata - DCE nel caso di alimenti, Nulla Osta
Sanitario - NOS nel caso delle altre merci) ovvero con un provvedimento di non ammissione all'importazione, in caso di mancato superamento dei controlli

OI3 - Ai fini della tutela della salute pubblica, gli USMAF SASN effettuano controlli su viaggiatori internazionali e su mezzi di trasporto internazionali, rilasciando la libera pratica sanitaria ai
mezzi provenienti da Paesi extraUE, disponendo nei casi necessari I'applicazione di misure di sanita pubbllca e rilasciando le certificazioni previste dal Regolamento Sanitario
Internazionale. Gli USMAF SASNeffettuano altresi la di vaccinazioni per vi: i internazionali ie ai sensi del R 1to Sanitario Internazionale o
raccomandate

Ol4 - | piani di monitoraggio possono essere ordinari (es. ricerca di O.G.M. e residui antiparassitari) e straordinari ( es. ricerca di Melamina); tanto i piani ordinari quanto gli straordinari
stabiliscono di volta in volta quali sono le sostanze da monitorare, i prodotti da sottoporre a controllo e le relative percentuali di campionamento.ll valore atteso dell'indicatore & influenzato,
pertanto, dalla tipologia e dai volumi di attivita dell' Ufficio.

Oi5 - Ai fini della tutela della salute pubblica, vengono effettuate verifiche sui mezzi di trasporto e rilasciati, in base a cadenze definite da norme di legge, certificazioni relative alla idoneita
delle casse d'acqua potabile, la corretta dotazione delle cassette medicinali di bordo e la vidimazione del registro stupefacenti di bordo nei casi previsti; viene inoltre verificata la
Dichiarazione di Inizio Attivita (DIA) per I'esercizio della cucina e servizi di ristorazione a bordo di navi e natanti, senza rilascio di certificazione, e viene effettuata vigilanza sul rifornimento
di acqua per il consumo umano ed alimenti a bordo di navi ed aeromobili.Negli ambiti territoriali di competenza viene effettuata la vigilanza sulla corretta gestione dei rifiuti di provenenza
extra-UE

0I6 - Gli USMAF SASN rilasciano i certificati medici attestanti il possesso dell'idoneita psico-fisica necessaria per ottenere ['iscrizione negli elenchi della Gente di Mare (Iavoratori del
settore marittimo nonché per lo svolgimento di altre attivita lavorative nel settore portuale, quali ormeggiatore, pilota portuale, s , pescatore subacqueo p! lista e
chimico di porto e per liscrizione agli Istituti Nautici; inoltre, presso gli USMAF SASN in base all'art 119 del Codice della Strada ed al D.M. 29 Iugho 2008, n. 146 in attuazione dell'articolo
65, D.Igs. 18 luglio 2005, n. 171 (Codice della nautica da diporto) & possibile effettuare le visite mediche necessarie per il rilascio dei certificati medici per I'idoneita alla guida dei veicoli a
motore e dei natanti/rinnovo di patenti automobilistiche e nautiche.

Obiettivi di performance di struttura

Poan Pro Pean) Valore Valore
Codice Macroattivita Descrizione obiettivo obiettivo | In dica?;re Indicatore indicatore rilevato atteso
anno 2015 anno 2016
Relazione con esiti ricognizione e non
1 proposte rimodulazione rete 100% licabil SI
) . ) . assistenziale applicapile
Coordinamento e gestione Perseguire 'armonizzazione
OI1 [operativa per il funzionamento logistica ed amministrativa delle 30% 2
della struttura strutture territoriali dipendenti 3
4
Totale peso indicatori 100%
1 Partite conlrel\a(e/pam(e presentate 100% 100% 100%
Adempimenti connessi alla . ) } allimportazione
U : L Garantire I'attuazione dei
profilassi internazionale e sanita controlli allimportazione definiti
OI2 ([transfrontaliera, inclusa o 20% 2
. dalla normativa nazionale e
applicazione del Regolamento . 3
P N comunitaria
Sanitario Internazionale 4
Totale peso indicatori 100%
Provvedimenti emessi/attuati rispetto
X X X 1 alle richieste pervenute e /o 100% 100% 100%
Adempimenti connessi alla | g anire I'applicazione di programmate
profilassi internazionale e sanita N " e
misure di profilassi
OI3 |[transfrontaliera, inclusa . 20% 2
- internazionale su persone e
applicazione del Regolamento mezzi di trasporto 3
Sanitario Internazionale P
4
Totale peso indicatori 100%
1 Relazione con esiti attivita 100% Non sl
Adempimenti connessi alla - N " - monitoraggio ° | confrontabile
. " . . Garantire I'attuazione dei piani di
profilassi internazionale e sanita monitoraggio per i controlli
Ol4 |[transfrontaliera, inclusa stabilit dgﬁe Igirezioni enerali 10%
applicazione del Regolamento . 9
P " tecniche di riferimento 2
Sanitario Internazionale 5
4
Totale peso indicatori 100%
Verifiche effettuate rispetto alle o, o o,
Verifica delle condizioni di 1 verifiche richieste e/o programmate. 100% 100% 100%
sicurezza ed igiene a bordo di Verifica delle condizioni di igiene
OI5 [mezzi di trasporto ed aree e sicurezza negli ambiti di 10% 2
portuali/aeroportuali di competenza 3
competenza 4
Totale peso indicatori 100%
Accertamento dellidoneita 1 Visite med\che effettuate rispetto alle 100% 100% 100%
Idoneita psico fisica al lavoro psicofisica degli aspiranti a fichieste pervenute.
ol6 marittimo e portuale e per professioni nel settore marittimo 10% 2
I'ottenimento di licenze di guida e | e portuale ed al conseguimento ° 3
nautiche /rinnovo di patenti 4
automobilistiche e nautiche Totale peso indicatori 100%
Totale 100%
Cod.
obiettiv Vincoli e criticita (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
[
Ol1  [L'accorpamento di Uffici con diverse tipologie di attivita (USMAF e SASN) rende l'avvio operativo necessario per attuare la prevista armonizzazione.
Ol2  |Carenza di personale tecnico c/o le U.T. di Gioia Tauro e Reggio Calabria.
0oI3
Ol4 |Lacarenza di adeguati laboratori di riferimento in ogni regione, rende difficoltoso l'iter delle procedure analitiche.
0I5
0l6
Cod.
obiettiv | Indicatore FONTE DEI DATI (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o
on DOCSPA
[o]] SIS
o3 SIS
o1 DOCSPA
o]} SIS
ol6 SIS




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -

Centro di responsabilita amministrativa:

Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)

Ufficio

USMAF-SASN Puglia Calabria e Basilicata

Risorse umane Totale
Dirigente Il fascia
Dirigente professionalita sanitaria 10
Area Fasce retributive Totale
Terza F7 (ex1.G. R.E.)
F6 (exD.D. R.E.)
F5 (ex C3 super)
F4 (ex C3) 1
F3 (ex C2) 8
F2 (ex C1 super)
F1 (ex C1) 6
Seconda | F4 (ex B3 super) 1
F3 (ex B3) 19
F2 (ex B2) 20
F1 (ex B1) 8
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1)
Totale 73

Personale in altre tipologie di
contratto

Consulenti esterni

Risorse finanziarie

Capitolo e piano di gestione

Importo

Note

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:

Direzi della pr ione sanitaria (DGPRE)
Ufficio | USMAF SASN Sicilia

Responsabile Direttore Ufficio |

Codice ufficio |

Data di inizio 01/01/2016 | | Data di completamento 31/1212016

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura e altre strutture interessate

OI1 - Ai sensi del DM 8 aprile 2015, la rete degli ambulatori per I'assistenza sanitaria al personale navigante ed aeronavigante & confluita nella rete degli Uffici di Sanita Marittima Aerea e di
Frontiera, con costituzione degli USMAF SASN; il compimento del processo di unificazione si basa sulla ricognizione dei processi e delle procedure in atto nelle due branche, mediante
sopralluoghi e verifiche degli assetti organizzativi, logistici, strutturali e di personale, per I' omogeneizzazione delle modalita operative allinterno della rete, per l'eventuale rimodulazione della
rete ambulatoriale e per la verifica delle attivita dei medici fiduciari afferenti al territorio di competenza.

OI2 - Ai fini di tutela della salute pubblica, le partite di merci di interesse sanitario in importazione da Paesi terzi in arrivo nei punti di ingresso internazionali del territorio italiano vengono
sattoposle a vigilanza dagh USMAF SASN del Ministero della Salute. L'attivita di vigilanza viene eseguita dagli USMAF SASN attraverso tre livelli di verifica (documentale, di identita,

ivi a fini di analisi) per accertare la rispondenza delle merci di interesse sanitario ai requisiti ed alle prescrizioni previsti dalle normative nazionali e
comunitarie. L'attivita di wg\lanza si conclude con il rilascio finale dl un provvedimento di ammissione all’ Impcl‘taz\one (Documento Comune di Entrata - DCE nel caso di alimenti, Nulla Osta
Sanitario - NOS nel caso delle altre merci) ovvero con un pi 1to di non all in caso di mancato superamento dei controlli

OI3 - Ai fini della tutela della salute pubblica, gli USMAF SASN effettuano controlli su viaggiatori internazionali e su mezzi di trasporto internazionali, rilasciando la libera pratica sanitaria ai
mezzi provenienti da Paesi extraUE, disponendo nel casi necessari Iapphcazlone di misure di sanita pubblica e rilasciando le certificazioni previste dal Regolamento Sanitario Internazionale.
Gli USMAF 0 altresi la sof di inazioni per iatori internazionali ie ai sensi del 1to Sanitario Int o

Ol4 - | piani di monitoraggio possono essere ordinari (es. ricerca di O.G.M. e residui antiparassitari) e straordinari ( es. ricerca di Melamina); tanto i piani ordinari quanto gli straordinari
stabiliscono di volta in volta quali sono le sostanze da monitorare, i prodotti da sottoporre a controllo e le relative percentuali di campionamento.ll valore atteso dell'indicatore & influenzato,
pertanto, dalla tipologia e dai volumi di attivita dell’ Ufficio.

Oi5 - Al fini della tutela della salute pubblica, vengono effettuate verifiche sui mezzi di trasporto e rilasciati, in base a cadenze definite da norme di legge, certificazioni relative alla idoneita
delle casse d'acqua potabile, la corretta dotazione delle cassette i di bordo e la vidi { del registro st i di bordo nei casi previsti; viene inoltre verificata la
Dichiarazione di Inizio Attivita (DIA) per I'esercizio della cucina e servizi di ristorazione a bordo di navi e natanti, senza rilascio di certificazione, e viene effettuata vigilanza sul rifornimento di
acqua per il consumo umano ed alimenti a bordo di navi ed aeromobili.Negli ambiti territoriali di competenza viene effettuata la vigilanza sulla corretta gestione dei rifiuti di provenenza extra-
UE

0I6 - Gli USMAF SASN rilasciano i certificati medici attestanti il possesso dell'idoneita psico-fisica necessaria per ottenere liscrizione negli elenchi della Gente di Mare (lavoratori del settore

i nonché per lo di altre attivita ive nel settore portuale, quali ormeggiatore, pilota portuale, ubacqu ista e chimico di porto
e per liscrizione agli Istituti Nautici; inoltre, presso gli USMAF SASN in base all'art 119 del Codice della Strada ed al D.M. 29 luglio 2008 n. 146 in attuazione dell ‘articolo 65, D.Igs. 18 luglio
2005, n. 171 (Codice della nautica da diporto) & possibile effettuare le visite mediche necessarie per il rilascio dei certificati medici per I'idoneita alla guida dei veicoli a motore e dei
natanti/rinnovo di patenti automobilistiche e nautiche.

Obiettivi di per di struttura
Valore Valore
Codice ivita D izi obiettivo P.eSP P_rog. Indicatore N I?eso rilevato atteso
obiettivo | Indicatore indicatore
anno 2015 anno 2016
) ) . . ) Relazione con esiti ricognizione e non
Coordinamento e gestione Perseguire larmonizzazione 4 proposte rimodulazione rete 100% X sl
OI1  |operativa per il funzionamento logistica ed amministrativa delle 10% assistenziale applicabile
della struttura strutture territoriali dipendenti
Totale peso indicatori 100%
Adempimenti connessi alla X . X 1 Partite controllate/partite presentate o Non o
profilassi internazionale e sanita | Garantire I'attuazione dei controlli allimportazione 100% | 1 irontabile 100%
OI2 |transfrontaliera, inclusa allimportazione definiti dalla 30%
applicazione del Regolamento normativa e i
Sanitario Internazionale Totale peso indicatori 100%
Provvedimenti emessi/attuati rispetto Non
1 alle richieste pervenute e /o 100% 100%
Adempimenti connessi alla programmate confrontabile
profilassi internazionale e sanita | Garantire I'applicazione di misure
OI3 |transfrontaliera, inclusa di profilassi internazionale su 15% 2
applicazione del Regolamento persone e mezzi di trasporto 3
Sanitario Internazionale
4
Totale peso indicatori 100%
Relazione con esiti attivita Non
. 1 " 100% Sl
Adempimenti connessi alla - " monitoraggio confrontabile
5 Garantire I'attuazione dei piani di
profilassi internazionale e sanita ; " "
. monitoraggio per i controlli stabiliti
Ol4 |transfrontaliera, inclusa PN " - 10%
. dalle Direzioni generali tecniche di
one del ito
Sanitario Internazionale ! ) g
4
Totale peso indicatori 100%
Verifiche effettuate rispetto alle o Non o
Verifica delle condizioni di ! verifiche richieste e/o pr 100% 100%
sicurezza ed igiene a bordo di Verifica delle condizioni di igiene e
OI5 |mezzi di trasporto ed aree sicurezza negli ambiti di 5% 2
portuali/aeroportuali di competenza 3
competenza 4
Totale peso indicatori 100%
Accertamento dell'idoneita 1 Visite meqiﬁ_he effettuate rispetto alle 100% Non 100%
Idoneita psico fisica al lavoro psicofisica degli aspiranti a fichieste pervenute. confrontabile
ol6 marittimo e portuale e per professioni nel settore marittimo e 30% 2
I'ottenimento di licenze di guida e | portuale ed al conseguimento ° 3
nautiche /rinnovo di patenti automobilistiche 4
© nautiche Totale peso indicatori 100%
Totale 100%
Cod.
obiettiv Vincoli e criticita (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o
L'entrata in vigore del DM 8 aprile 2015, ha determinato I'uni ione di realta ive diverse sia per competenze ma anche per differenti organizzazioni di lavoro tra gli ex
OlI1  |USMAF e i SASN comportando questo la risoluzione di problemi organizzativi che si stanno delineando e che dovranno essere risolti. Quindi necessita un periodo di consegna e
ricognizione soprattutto per la gestione e il coordinamento dei nuovi Uffici USMAF-SASN.
012 |Difficolta ad effettuare le analisi di laboratorio, la fonte dati & NSIS e I'indicatore & costruito come percentuale di campionamenti effettuati sulla merce da sottoporre a monitoraggio
o3 Eventuali problemi legati alla piattaforma NSIS che a volte non funziona; inoltre, si pud verificare un ritardo nella consegna dei risultati degli esami di laboratorio. La fonte dei dati &
NSIS e l'indicatore & calcolato come numero di N.O e respingimenti emessi rispetto a quelli richiesti
Eventuali problemi legati alle scorte vaccini; Per la costruzione dell'indicatore la fonte utilizzata & il sls(ema NSIS e vengono iate le ff le libere pratiche
e le certificazione previste dal F 1to Sanitario Ir i Ol4 - Siéri I ibilita a poter avere accesso al web da parte delle dme per problemi di rete ma
0l4 |anche per problemi legati al mancato utilizzo dei sistema e quindi scadenza pw ed eventuale reset da parte dell'amministratore. Questo a secondo dell'urgenza della richiesta pud
lessere un vincolo. Inoltre, per il servizio vaccinazioni potra verificarsi la mancata disponibilita dei vaccini monodose e quindi un ritardo nei tempi di vaccinazione. Fonte dati NSIS e
dati rilevabili in USMAF.
Eventuali problemi legati alla rete informatica. Vi possono essere delle difficolta di coordinamento con la ASP. Per la costruzione dellindicatore la fonte dati & il sistema NSIS ma
0I5 |anche atti interni alle U.T. e vengono conteggiati i certificati casse d'acqua potabili, cassette medicinali, campionamento acque vidimazioni registro stupefacenti , SCIA, ed eventuali
atti di vigilanza sui rifiuti.
Eventuali problemi legati alla rete informatica e alla nuova sede allocativa dell'U.T. di Palermo problemi di logistica per gli spazi a disposizione. La fonte dati & il sistema NSIS e
0l6 |vengono rilevate le visite effettuate per I'accertamento dell'idoneita psicofisica degli aspiranti a professioni nel settore marittimo e portuale e per conseguimento /rinnovo di patenti
automobilistiche e nautiche sul totale delle richieste.
Cod.
obiettiv | Indicatore FONTE DEI DATI (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o
on DOCSPA
[o]F] SIS
o3 SIS
ol4 DOCSPA
[o]5} SIS
ole SIS




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:

Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)

Ufficio

USMAF SASN Sicilia

Risorse umane Totale
Dirigente Il fascia
Dirigente professionalita sanitaria 13
Area Fasce retributive Totale
Terza F7 (ex1.G. R.E.)
F6 (exD.D. R.E.)
F5 (ex C3 super)
F4 (ex C3) 5
F3 (ex C2) 13
F2 (ex C1 super) 1
F1 (ex C1) 9
Seconda | F4 (ex B3 super)
F3 (ex B3) 42
F2 (ex B2) 35
F1 (ex B1) 1
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1) 1
Totale 120

Personale in altre tipologie di
contratto

Consulenti esterni

Risorse finanziarie

Capitolo e piano di gestione

Importo

Note

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note




@

Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativ:
Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)

Ufficio [ USMAF SASN Toscana Emilia Romagna
: Dr.ssa Li ‘
Codice utficio I
Data di inizio 01/01/2016, ‘ ‘ Data di completamento 31/12:2016

Descrizione sintetica delle finalita e del

modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura e altre strutture interessate

Ol - Aisensi del DM 8 aprile 2015, la rete degli ambulatori per Iassistenza sanitaria al personale navigante ed aeronavnganle & confluita nella rete degli Uffici di Sanita Marittima Aerea e di
Frontiera, con costituzione degli USMAF SASN; i processo di i basa sulla dei processi e delle procedure in atto nelle due branche, mediante sopralluoghi
e verifiche degli assetti organizzativi, logistici, strutturali e di personale, per I delle modalita operative all della rete, per I'eventuale rimodulazione della rete ambulatoriale
e per la verifica delle attivita dei medici fiduciari afferenti al territorio di competenza.

OI2 - A fini di tutela della salute pubblica, le partite di merci di interesse sanitario in importazione da Paesi terzi in arrivo nei punti di ingresso intenazionali del territorio taliano vengono sottoposte
avigilanza dagli USMAF SASN del Ministero della Salute. L'atlivita di vigilanza viene eseguita dagli USMAF SASN attraverso tre livell di verifica (documentale, di identita, materiale, ivi compreso il
campionamento a fini di analisi) per accertare la nspondenza delle merc i interesse sanitario i requist ed alleprescrizioni previsidallenormaive naziona @ comuniarie. L'l i vighanza

conclude con il rilascio finale dl un all' to Comune di Entrata - DCE nel caso di alimenti, Nulla Osta Sanitario - NOS nel caso delle altre merci)
owvero con un inon b I cass i mancate superamento dei controll.
OI3- Al fini della tutela della salute pubbica, gli USMAF SASN effet troll su viaggatori i i & sumezzi di trasporto internazional, filasciando la libera pratica sanitatia ai mezzi
da Paesi extraUE, nei casi necessari I di misure d\ samtz pubblica e rilasciando le previste dal Sanitario Gli USMAF
altresi la ione di per viaggiatori ai sensi del Sanitario

Ol4 - Ipiani di monitoraggio possono essere ordinari (es. ficerca di O.G.M. e residui antiparassitari) e straordinari ( es. ricerca di Melamina); tanto i piani ordinari quanto gli straordinari stabiliscono
di voltain volta quali sono le sostanze da monitorare, i prodotti da sottoporre a controllo e le relative percentuali di campionamento.ll valore atteso dellindicatore & influenzato, pertanto, dalla
tipologia e dai volumi di attivita dell' Ufficio,

i - A fini della tutela della salute pubblica, vengono effettuate verifiche sui mezzi di trasporto e rilasciati, in base a cadenze definite da norme di legge, certficazioni relative alla idoneita delle
casse dacqua potabile, 2 corretta dotazione deue cassette medicinali di bordo e la vidimazione del registro stupefacenti di bordo nei casi previsti; viene inoltre verificata la Dichiarazione di Inizio
Attvita (DIA/SCIA) per lla cucina e servizi di abordo di navi e natanti, senza rilascio di certficazione, ¢ viene effetiuata vigilanza sul rifornimento di acqua per il consumo
umano ed alimenti a bordo di navi ed aeromobili Negn ambii territoriali di competenza viene effettuata la vigilanza sulla corretta gestione de rifiut di provenenza extra-

016 - GIi USMAF SASN rilasciano i certificati medici attestanti il possesso dellidoneita psico-fisica necessaria per ottenere I'scrizione negli elenchi della Gente di Mare (lavoratori del settore
marittimo nonché per lo svolgimento di alre attivita lavorative nel settore portuale, quali ormeggiatore, pilota portuale, sommozzatore, pescatore subacqueo professionista e chimico di porto e per
Tliscrizione agli Istituti Nautici; inoltre, presso gli USMAF SASN in base all'art 119 del Codice della Strada ed al D.M. 29 luglio 2008, n. 146 in attuazione dellarticolo 65, D.gs. 18 luglio 2005, n.

171 (Codice della nautica da diporto) & possibile effettuare le visite mediche necessarie per i rilascio dei certificati medici per ldoneita alla guida dei veicoli a motore e dei natanti/rinnovo di patenti
automobilstiche e nautiche.

Obiettivi

i performance di struttura

Valore Valore

] " - - Peso Prog. . Peso ;
Codice Macroattivita Descrizione obiettivo v " Indicatore R rilevato atteso
obiettivo | Indicatore indicatore| anno 2015 | anno 2016

Relazione con esii ricognizione e

1 proposte rimodulazione rete 100% "‘f""b,l si
Perseguire larmonizzazi assistenziale applicabile
Coordinamento e gestione
logistica ed amministrativa 2
O | operativa per il funzionamento wrat 20%
delle strutture terrtoriali
della struttura 3
dipendent
3
Totale peso indicatori 100%

Partite controllate/partie presentate | . Non 100%
Adempimenti connessi alla . . allimportazione ® | confrontabile °

s - . Garantire l'attuazione dei
profilassi internazionale e sanita

~

OI2 |transfrontaliera, inclusa controll alimportazione 30%

applicarione del Regolamento definiti dalla normativa 3

nazionale e comunitari
Sanitario Internazionale azionale e comunitatia 4

Totale peso indicatori 100%

Provvedimenti emessi/attuati rispetto M
1 alle richieste pervenute e /o 100% on 100%

mpimenti connessi all confrontabile
Adempimenti connessi alla Garantire 'applicazione di programmate

profilassi intermazionale e sanita

misure di profilassi

013 |transfrontaliera, inclusa 15% B
internazionale su persone e
applicazione del Regolamento mrs 8 rhmott 3
Sanitario Internazionale
3
Totale peso indicatori 100%
| Relazione con esili ativita 100 Non s
Adempimenti connessi alla . monitoraggio “ | confrontabile
profilassi internazionale e sanita Ea;‘a;‘"‘:::,';“‘i‘sz‘:"‘f;?"(m"'

Ol4 | ransfrontalers, inclusa <tabit dal Dresion:genera | 10%
applicazione del Regolamento el oo
Sanitario Internazionale 2

B
Totale peso indicatori 100%
Verifiche eff T i
Verifica delle condizioni di 1 ve,,q?ch: o e“uate e e 100% Non 100%
sicurezza ed igiene a bordo di Verifica delle condizion di

0I5 |mezzi di trasporto ed aree igiene e sicurezza negli ambiti | 15% 2
portuali/aeroportuali di di competenza 3
competenza 4

Totale peso indicatori 100%
Accertamento dellidoneita 3 Visite mediche effettuate rispetto alle o Non "
doneita psico fisica al lavoro psicoisica degli aspiranti a richieste pervenute. 100% | confrontabile 100%
professioni nel settore

ol |Marittimo e portuale ¢ per marittimo e portuale ed al 10% 2
otenimento di licenze di guida e 3
[apdiie conseguimento /rinnovo di :

patenti automobilistiche

nautiche Totale peso indicatori 100%

Totale 100%
Cod.
oblettiv Vincoli e criticita (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o

T el N Tiguarda ogni aspelio sia di gestions Tpersonale, fisorse, beni mobil, “ConTabilit, conra, refe delle Ut T
tertitoriali i riferimento), ma anche aspetti a pit: specifico contenuto professionale, non trattandosi di un semplice passaggio di consegne elo compelenze, ma di un'occasione,
programmata dall Amminisirazione, di effettuare un vero riordino procedurale, non solo formale, ma di contenuto. Si rende necessario dare avvio al riordino con una serie di interventi
ricognitivo-conoscilivo, tuttavia difficili da attuare, senza creare interferenze o rallentamenti con il normale andamento delle attivita degli ambulatori; a cio si aggiunge 'assenza di
informazioni sullo storico (dati, alti amminisirativi, contratt, MCC, ruoli e responsabilita). Analogamente, i dati di attivita sanitaria non sono sistematicamente e/o correttamente registrati in
Agplsatits NSIASN, mpednco anls s rerogain! o tostohe o) olvazio stalscho presupposto Ipresalibliedl og kfa gestono affcaco S avdonzia
carenza di istruzioni operative o linee guida formalizzate e, nel caso di adozione di nuove procedure, difficolta di inserirle in una fase di
generale. La gestione del personale oltre ad essere complicata dal‘esistenza di diverse tipologie di contratto o convenzione, manca di rument o applcatv adequatament stutura
per effettuare verifiche e contollidi con gli di cui al D. Lgs. 81/2008, nonché con le esigenze logistiche strutturali delle sedi
degli ambulatori. Mancata recente di Comi archivie lo di relativo materiale non smaltito a discapito di una corretta gestione i archivio.

O | Entrando poi nel merito del contenut relativi all appropriatezza delle procedure sanitarle, sl conferma anche in questo campo Fassenza di uno stile operativo proceduralizzato ed
efficiente. Difficolta delleffetiuazione delle dovue verifiche dellattivita svolta dai medici fiduciari e finalizzate ala liquidazione dei compensi mensili (irasmissione di modulistica
incompleta, non uilizzo sistematico e corretto dell Applicativo NSIASN, incertezza dela verifica del marittimo “avente diritto”. Difficolta nella di momenti efo incontri
formaivi e di verifica presso le sedi degli ambulatori, stante il susseguirsi di scadenze incalzanti e cogenti relative alla fase di riordino generale che riguarda 'USMAF SASN, nonché
logistica disagiata delle sedi di SASN di Viareggio e Porto S. Stefano, verso e quali & consentito lo spostamento solo con esclusivo utiizzo del mezzo pubblico ((reno e autobus), con
dispendio di ore lavoro e tempistiche dilatate. Infine, a fronte di tutto cié non & stalo assegnato alcuna ulteriore nita di personale all ufficio, di fatto facendo ricadere ogni adempimento in
cap s diretors USMAF SASN. Mancanza d fure i eimentointme daltAmminitszions (Dingent medi)che possano g g necessari al voluto.
Le risorse vengono cercate allinterno dell USMAF senza, almeno per ora, alcun adegualo da parte el Ammini Fonte dali di attvita:
NSIASN e documentazione agli atti delrufficio.

‘Andamento discontinuo durante Fanno del numero Gi richieste, che polrebbe impedire un'adeguata programmazione In relazione alle risorse di personale del settore tecnico, che perallio
opera anche per il raggiungimento di altr obiettivi. Modifiche di normative nel corso dell'anno, che prevedono variazioni in iinere delle percentuali di campionamento, o ficerca di nuovi
contaminanti su nuove mairic, che impongono attivazione di nuove linee di campionamento e di analisi. Assenza di normativa di iterimento per imiti consenti per alcuni contaminanti

012 | es: ricerca di paraffina minerale ed idrocarburi saturi su olio di girasole). I di richieste di per uso personale, che, pur impegnando professionalmente
nella gestione del controllo, non producono alcun trbuto a favore delf’ Nel 2016 si & accentuatala personale (tecnico, medico ed

nelle varie Unita Territoriali. Fonte dati di attivita: Applicativo NSIS

Ampio territorio i competenza. Necessita di organizzare Iattvita con richiesta di turnazione di "reperibilita", basata totalmente sulla disponibilita del personale medico, non retribuita,
013 |legata alle richieste da parte dellutenza oltre I'orario di uff iomni prefestiviftestivi. Ore di reperibilita previste per il personale tecnico insufficienti rispetto alle necessita. Assenza di
strumentazione di comunicazione mobile (cellulari con accesso ad internet ed alla posta elettronica di servizio) per il personale tecnico di settore. Fonte dat di attivita: Applicativo NSIS

Modifiche di normative nel corso dell'anno, che prevedono variazioni in itinere delle percentuali di campi c ioni dalle DG competenti di nuovi piani di monitoraggio nel
corso dellanno, che impongono attivazione di nuove linee di campionamento e di analisi. Assenza di normativa di riferimento per limiti consentiti per alcuni contaminant (es: limiti
batteriologici/ muffe su alimenti/ cessione di metalli da alluminio). Assenza di laboratori pubblici accreditati per alcune matrici (cessione da legno e ricerca di paraffina minerale ed
idrocarbur satui s ol i girasole). Assenza el teritrio di competenza di laboratori accrediat per alcune tipologie di analisi (alcuni alimenti adiat, radiazione da Giappone, OGM).

o4 SIAN / Dipartimenti ASL per controli in vincolo sanitario a destino o per consulenza micologica. Andamento discontinuo durante anno del numero di
fichieste, impedire in relazione alle isorse di personale del settore tecnico, che peraliro opera anche per il raggiungimento di allri obiettivi. nel
2016 51 & ieriormente accentuata a riduzione i personale (tecnico, medico ed amministrativo) nelle varie Unita Territoriali. Fonte dati di ativita: Applicativo NSIS. Metodos calcolo della
percentuale come da normativa.
Ampio territorio di Difficolta di ione di specifici (legionella) durante Iattivita di vigilanza. Difficolta di programmazione di campionamenti su

0I5 [acqua di bordo. Diffcolta a formalizzare protocollo diintesa con Dipartimento Prevenzione ASL per attivita sanitaria su funzioni ¢ compiti complementari. Carenza di personale medico
perla in seno alle abordo nave (t tarie). Fonte dati di attivita: Applicativo NSIS
Assenza di personale nfemiersico assegnato al lIVia. Mancanza dialineamento i ssiema NSIS & Taggiormamento normaiivo dfsefor nel allampo infercorso. MposSIita
inserimento di alcune tipologie di attvita che non richiedono pagamento di tributo sanitaria, i d Necessita di in modo efficace la

ole carenza di personale medico con assegnazione di nuovo personale @ non solo con il supporto sistematico coordinato tra tutti dirigenti medici delle UT viciniore. Fonte dai di atiivita:

Applicativo NSIS

Cod.

obiettiv | Indicatore FONTE DEI DATI (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
o

oit DOCSPA/ NSIASN

o SIS

ois SIS

ou DOCSPA/NSIS

o5 SIS

o6 SIS




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)

Ufficio

USMAF SASN Toscana Emilia Romagna

A Personale in altre tipologie di
Risorse umane Totale i 1
Dirigente Il fascia 1 Consulenti esterni
Dirigente professionalita sanitaria 6
Area Fasce retributive Totale
Terza F7 (ex1.G. R.E.)
F6 (ex D.D. R.E.)
F5 (ex C3 super)
F4 (ex C3)
F3 (ex C2) 2
F2 (ex C1 super) 1
F1 (ex C1) 3
Seconda F4 (ex B3 super)
F3 (ex B3) 8
F2 (ex B2) 9
Fi (ex B1) 1
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1)
Totale 31
Risorse finanziarie
Capitolo e piano di gestione Importo

Note

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -

Centro di resp bilita ini: H
Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)
Ufficio | USMAF SASN Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige
Responsabile Direttore Ufficio DR. GIACOMO MARCHESE |
Codice ufficio |
Data di inizio 01/01/2016 | | Data di completamento 31/12/2016

Descrizione sintetica delle finalita e delle modalita di realizzazione degli obiettivi di struttura e altre strutture interessate

OI1 - Ai sensi del DM 8 aprile 2015, la rete degli ambulatori per I'assistenza sanitaria al personale navigante ed aeronavigante & confluita nella rete degli Uffici di Sanita Marittima Aerea e
di Frontiera, con costituzione degli USMAF SASN; il compimento del processo di unificazione si basa sulla ricognizione dei processi e delle procedure in atto nelle due branche, mediante
sopralluoghi e verifiche degli assetti organizzativi, logistici, strutturali e di personale, per I' omogeneizzazione delle modalita operative all'interno della rete, per I'eventuale rimodulazione
della rete ambulatoriale e per la verifica delle attivita dei medici fiduciari afferenti al territorio di competenza.

OI2 - Ai fini di tutela della salute pubblica, le partite di merci di interesse sanitario in importazione da Paesi terzi in arrivo nei punti di ingresso internazionali del territorio italiano vengono
sottoposte a vigilanza dagli USMAF SASN del Ministero della Salute. L'attivita di vigilanza viene eseguita dagli USMAF SASN attraverso tre livelli di verifica (documentale, di identita,
materiale, ivi compreso il campionamento a fini di analisi) per accertare la rispondenza delle merci di interesse sanitario ai requisiti ed alle prescrizioni previsti dalle normative nazionali e
comunitarie. L'attivita di vigilanza si conclude con il rilascio finale di un provvedimento di ammissione all'importazione (Documento Comune di Entrata - DCE nel caso di alimenti, Nulla
Osta Sanitario - NOS nel caso delle altre merci) ovvero con un provvedimento di non ammissione all'importazione, in caso di mancato superamento dei controlli

OI3 - Ai fini della tutela della salute pubblica, gli USMAF SASN effettuano controlli su viaggiatori internazionali e su mezzi di trasporto internazionali, rilasciando la libera pratica sanitaria ai
mezzi provenienti da Paesi extraUE, disponendo nei casi necessari I'applicazione di misure di sanita pubblica e rilasciando le certificazioni previste dal Regolamento Sanitario
Internazionale. Gli USMAF 0 altresi la ini i di vaccinazioni per viaggiatori internazionali obbligatorie ai sensi del F Sanitario Inter o
raccomandate

Ol4 - | piani di monitoraggio possono essere ordinari (es. ricerca di O.G.M. e residui antiparassitari) e straordinari ( es. ricerca di Melamina); tanto i piani ordinari quanto gli straordinari
stabiliscono di volta in volta quali sono le sostanze da monitorare, i prodotti da sottoporre a controllo e le relative percentuali di campionamento.ll valore atteso dell'indicatore & influenzato,
pertanto, dalla tipologia e dai volumi di attivita dell' Ufficio.

Qi5 - Ai fini della tutela della salute pubblica, vengono effettuate verifiche sui mezzi di trasporto e rilasciati, in base a cadenze definite da norme di legge, certificazioni relative alla idoneita
delle casse d'acqua potabile, la corretta dotazione delle cassette medicinali di bordo e la vidimazione del registro stupefacenti di bordo nei casi previsti; viene inoltre verificata la
Dichiarazione di Inizio Attivita (DIA) per I'esercizio della cucina e servizi di ristorazione a bordo di navi e natanti, senza rilascio di certificazione, e viene effettuata vigilanza sul rifornimento
di acqua per il consumo umano ed alimenti a bordo di navi ed aeromobili.Negli ambiti territoriali di competenza viene effettuata la vigilanza sulla corretta gestione dei rifiuti di provenenza
extra-UE

0I6 - Gli USMAF SASN rilasciano i certificati medici attestanti il dell'idoneita psico-fisica r ia per ottenere l'iscrizione negli elenchi della Gente di Mare (lavoratori del
settore marittimo nonché per lo svolgimento di altre attivita lavorative nel settore portuale, quali ormeggiatore, pilota portuale, sommozzatore, pescatore subacqueo professionista e
chimico di porto e per l'iscrizione agli Istituti Nautici; inoltre, presso gli USMAF SASN in base all'art 119 del Codice della Strada ed al D.M. 29 luglio 2008, n. 146 in attuazione dell'articolo
65, D.Igs. 18 luglio 2005, n. 171 (Codice della nautica da diporto) & possibile effettuare le visite mediche necessarie per il rilascio dei certificati medici per I'idoneita alla guida dei veicoli a
motore e dei natanti/rinnovo di patenti automobilistiche e nautiche.

Obiettivi di performance di struttura

Peso Prog Peso Valore Valore
Codice Macroattivita Descrizione obiettivo o i Indicatore indicator rilevato atteso
obiettivo | Indicatore
e anno 2015 anno 2016
Relazione con esiti ricognizione e
1 proposte rimodulazione rete 100% non SI
ire I" i i assistenziale applicabile
Coordinamento e gestione Persggu\re ! armonizzazione
OI1  |operativa per il funzionamento logistica ed amministrativa 10% 2
d delle strutture territoriali
ella struttura dipendenti 3
4
Totale peso indicatori 100%
Partite controllate/partite presentate Non
1 " i 100% " 100%
Adempimenti connessi alla Garantire I'attuazione dei all'importazione ° confrontabile °
profilassi internazionale e sanita controlli allimportazione
Ol2 |transfrontaliera, inclusa definiti dalla nzrmativa 40% 2
applicazione del Regolamento nazionale e comunitaria 3
Sanitario Internazionale 4
Totale peso indicatori 100%
Provvedimenti emessi/attuati Non
1 rispetto alle richieste pervenute e /o 100% . 100%
i i confrontabile
rotassl mormaonle s sana | Caranire lappicazions o programmate '
OI3  |transfrontaliera, inclusa irgt‘Zrur::z?::E;Tgfjﬂersone e 20% 2
applicazione del Regolamento mezzi di tras, uncp 3
Sanitario Internazionale P
4
Totale peso indicatori 100%
1 Relazione con esiti attivita 100% Non sl
Adempimenti connessi alla " . R monitoraggio ° | confrontabile
profilassi internazionale e sanita Garant_\re ! altgazwn_e deli piani
Ol4 |transfrontaliera, inclusa di monitoraggio per i controll 5%
applicazione dé\ Regolamento stabiliti dalle Direzioni generali
ppiicaz ieg tecniche di riferimento 2
Sanitario Internazionale o
4
Totale peso indicatori 100%
Verifica delle condizioni di 1 Ve:{yieé::zi;gstgu:}: 'rjyspeno ae . 100% Non i 100%
sicurezza ed igiene a bordo di erifica delle condizioni di
i ed igi bordo di Verifica dell dizioni di
0I5 |mezzi di trasporto ed aree igiene e sicurezza negli ambiti 20% 2
portuali/aeroportuali di di competenza 3
competenza 4
Totale peso indicatori 100%
Acce;tamer;to cliell‘idoneim 1 Visite mediche effettuate rispetto alle 100% Non 100%
5 neicq fisi psicofisica degli aspiranti a richieste pervenute. ° | confrontabile °
:g:ziﬁgi%gﬁ':;ael Fl)ae\;oro professioni nel settore 5
ole I'ottenimento di licenze di guida e mannlmg e pcnu;le ed alv 5% 3
nautiche conseguimento /rinnovo di 2
patenti automobilistiche e
nautiche Totale peso indicatori 100%
Totale 100%
ob(i:ot‘lji.vo Vincoli e criticita (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
on
DOTAZIONE ORGANICA NON ADEGUATA RISPETTO ALL'INCREMENTO DEI CARICHI DI LAVORO. IRREGOLARITA' DELLE PRESTAZIONI DOVUTE AL BLOCCO,
Ol2 |ANCHE PARZIALE, DELL'APPLICATIVO NSIS-USMAF (IN PARTICOLARE ADESSO CHE C'E' L'EMISSIONE TELEMATICA DEL NULLA OSTA SANITARIO CON LO
SPORTELLO UNICO DOGANALE)
o3 NON SODDISFAZIONE DELLA RICHIESTA DI LPS PER DEVIAZIONE DEL MEZZO IN ALTRO PORTO (CAUSA CONDIZIONE METEO AVVERSE, ECC.), O
ADOZIONE DI MISURE RESTRITTIVE SU MEZZI O PERSONE NELL'AMBITO DI INTERVENTI DI PROFILASSI INTERNAZIONALE
014 |DIFFICOLTA' DI TRASFERIMENTO DEI CAMPIONI Al LABORATORI
ol A CAUSA DEL BREVE TEMPO DI PERMANENZA DELLE NAVI IN PORTO, TALORA NON E POSSIBILE ORGANIZZARE | SOPRALLUOGHI A BORDO PER IL
15 |RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI E SI E COSTRETTI A CONCEDERE PROROGHE DEI GERTIFICATI
0l6 |IRREGOLARITA' DELLE PRESTAZIONI DOVUTE AL BLOCCO, ANCHE PARZIALE, DELL'APPLICATIVO NSIS-USMAF
ob(i::t?i-vo Indicatore FONTE DEI DATI (DA INSERIRE NEL CAMPO NOTE IN NSIS)
on DOCSPA
012 NSIS
oI13 NSIS
o4 DOCSPA
oI5 NSIS
0ol6 NSIS




Ministero della salute
Direttiva di 2° livello - Anno 2016 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione generale della prevenzione sanitaria (DGPRE)

Ufficio

USMAF SASN Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige

A Personale in altre tipologie di
Risorse umane Totale i 1
Dirigente Il fascia 1 Consulenti esterni
Dirigente professionalita sanitaria 8
Area Fasce retributive Totale
Terza F7 (ex1.G. R.E.)
F6 (ex D.D. R.E.)
F5 (ex C3 super)
F4 (ex C3)
F3 (ex C2) 5
F2 (ex C1 super)
F1 (ex C1) 9
Seconda F4 (ex B3 super)
F3 (ex B3) 6
F2 (ex B2) 8
Fi (ex B1) 1
Prima F2 (ex A1 super)
F1 (ex A1)
Totale 38
Risorse finanziarie
Capitolo e piano di gestione Importo

Note

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note




