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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROSANNA MARINIELLO 

Indirizzo  VIALE RIBOTTA, 5 

                                                    E-mail  r.mariniello@sanita.it 

Nazionalità  IT 

 
  

POSIZIONE RICOPERTA  

• Dal 1°marzo 2019 

 Ministero della Salute 

 

 

 Direzione Generale della Programmazione Sanitaria 

                                    •Tipo di impiego 

 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

                   • Esperienza Professionale 

 Dirigente di II fascia Amministrativo 

 

Definizione e aggiornamento dei Livelli essenziali di assistenza (LEA); indirizzi per la 

programmazione e la qualificazione dell'assistenza territoriale di base, specialistica 

ambulatoriale, protesica e integrativa, incluso lo studio e la promozione di nuovi modelli per 

l'erogazione dell'assistenza sanitaria di base; integrazione sociosanitaria domiciliare, 

ambulatoriale, residenziale e semiresidenziale; assistenza ai pazienti in stato vegetativo e 

minima coscienza; attuazione della normativa sulle cure palliative e terapia del dolore e iniziative 

per garantire l'accesso dei cittadini alle cure ai sensi della legge 15 marzo 2010, n. 38; disciplina  

delle esenzioni per patologia e per reddito; linee guida per i percorsi diagnostico-terapeutici 

assistenziali in ambito territoriale; attività di segreteria e di supporto al funzionamento delle 

sezioni per la definizione e l'aggiornamento dei LEA e per l'attuazione dei principi contenuti nella 

legge 15 marzo 2010, n. 38 in materia di cure palliative del Comitato tecnico sanitario di cui al 

decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 44. 
 

 -In materia di "definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza" ha proseguito 

l'attività di coordinamento della Commissione nazionale per l’aggiornamento dei LEA e la 

promozione dell’appropriatezza nel Servizio sanitario nazionale, costituita con decreto 

ministeriale 16 giugno 2016 e s.m.ei., e ricostituita in seconda composizione con decreto 

ministeriale 5 maggio 2020 e s.mei. Ha, in particolare, coordinato l'attività dei sottogruppi della 

prima Commissione LEA: Delisting e DRG e della seconda Commissione istituita nei sottogruppi 

Distrettuale, Ospedaliera e Prevenzione, consentendo la formulazione, ai sensi dell’art. 1 

comma 559 della legge 208/2015, delle proposte di aggiornamento degli allegati al dPCM 

12.01.2017. Nell’ambito del contratto quadro 'Servizi di realizzazione e gestione di portali e 

servizi on-line', ha coordinato l'attività di realizzazione -sul portale del Ministero della Salute- di 

un sistema informatizzato e trasparente di acquisizione e gestione delle richieste di 

aggiornamento LEA, con il quale si è inteso fornire un iter strutturato e trasparente agli 

stakeholder pubblici e privati, sulle modalità di attivazione del percorso di revisione dei livelli 

essenziali di assistenza, collegando tutti gli attori coinvolti: Commissione aggiornamento LEA, 

Cabina di Regia HTA, AGENAS, AIFA, ISS. Ha, inoltre, curato il monitoraggio e la valutazione 

delle attività dell'ISS nell'ambito dell'Accordo di collaborazione stipulato tra il Ministero della 

salute e l’Istituto superiore di sanità in materia di “Attività di collaborazione tra le parti a supporto 

della Segreteria tecnico-scientifica della Commissione nazionale per l’aggiornamento dei LEA”.  
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 - Relativamente alle malattie rare ha coordinato i lavori per l’aggiornamento del Piano nazionale 

per le malattie rare (PNMR) e del gruppo istituito con Decreto Direttoriale che si è dedicato a 

formulare proposte per le seguenti aree tematiche: Prevenzione primaria, Diagnosi, trattamenti 

farmacologici, trattamenti non farmacologici, percorsi assistenziali, formazione, informazione, 

registri e monitoraggio della rete nazionale delle malattie rare, ricerca. A seguito della 

emanazione, da parte della UE, di un nuovo bando per l’adesione di nuovi membri alle ERN già 

istituite, corredato da criteri operativi e requisiti ben definiti che gli Health care providers hanno 

potuto verificare attraverso il manuale reso disponibile dalla UE per l’auto valutazione, ha 

coordinato, nelle more dell'attribuzione dell'incarico di dirigenza dell'Ufficio 3 DGPROG, nelle cui 

competenze ricadono le attività in questione, le azioni per la concessione degli endorsement da 

parte del Ministero della salute.   

- Coordina la segreteria tecnica della Sezione O del Comitato tecnico sanitario del Ministero 

della salute, “per l'attuazione dei principi contenuti nella legge 15 marzo 2010, n. 38”; 

- Coordina la Cabina di Regia Cronicità, prevista dal Piano nazionale della cronicità, di cui 

all’Accordo sancito dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

Province autonome di Trento e Bolzano in data 15 settembre 2016; 

-In materia di cronicità, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Governance e Capacità 

Istituzionale 2014-2020, è soggetto attuatore per la Direzione, unitamente all’ufficio 7 

Responsabile, del PON GOV cronicità “Sostenere la sfida alla cronicità con il supporto dell’ICT”.   

-Ha curato l’emanazione di una serie di atti e provvedimenti normativi, in particolare: scheda n. 8 

del nuovo Patto per la salute, di cui all'intesa sancita in Conferenza Stato-Regioni nel dicembre 

2019; articoli 1 e 2 del decreto legge 34/2020 convertito in legge 17 luglio 2020, n. 77; decreto 

legge 10 maggio 2020 n. 30 “Misure urgenti in materia di studi epidemiologici e statistiche sul 

SARS-CoV-2” convertito con modificazioni dalla L. 2 luglio 2020, n. 72; Protocollo metodologico 

per un’indagine di siero-prevalenza sul SARS-CoV-2 condotta dal Ministero della salute e 

dall’ISTAT; articolo 27 del decreto legge n.73, del 25 maggio 2021, convertito nella legge 23 

luglio 2021, n. 106; articolo 1, comma 288 della legge n 234, del 30 dicembre 2021; Decreto 

ministeriale 8 luglio 2022 recante “Riparto del contributo di 5 milioni di euro, ex articolo 1, 

comma 972, della legge n. 234 del 2021 finalizzato allo studio, alla diagnosi e alla cura della 

fibromialgia” (G.U. n. 215 del 14 settembre 2022); Decreto ministeriale 29 luglio 2022 recante 

“Ripartizione del fondo finalizzato alle malattie rare della retina, con particolare attenzione alle 

distrofie retiniche ereditarie” (G.U. n. 231 del 3 ottobre 2022); Decreto ministeriale 22 agosto 

2022 recante "Erogazione di ausili ortesi e protesi per lo svolgimento di attività  sportive 

amatoriali destinate a persone con disabilità fisica" (G.U. n. 296 del 20 dicembre 2022). 

-Ha coordinato specifici gruppi di lavoro su tematiche trasversali fra cui, uno costituito da 

rappresentanti dell'INPS e delle principali federazioni dei medici, in tema certificati introduttivi del 

procedimento diretto al riconoscimento dell'invalidità civile, e uno in tema di cure termali, ha 

partecipato ai lavori del tavolo tecnico istituito presso il MEF per l’implementazione della ricetta 

elettronica dematerializzata anche nel settore termale. Sempre in tema di cure termali ha 

coordinato il tavolo tecnico, esteso ad INPS e INAIL per l’aggiornamento dell’allegato 9 del 

dPCM LEA; 

-Ha partecipato ai lavori volti all’estensione della ricetta dematerializzata ad altre tipologie di 

ricette (Piani Terapeutici con l’integrazione nel sistema TS delle funzionalità realizzate da AIFA 

per alcune categorie di farmaci, dematerializzazione delle ricette in DPC -farmaci in distribuzione 

per conto- e diretta e delle ricette limitative), sia per agevolare la presa in carico di cittadini 

cronici e fragili, sia per digitalizzare e semplificare i percorsi di cura per tutti i cittadini; 

-Ha preso parte all' Unità di crisi speciale per la Regione Calabria, istituita ai sensi dell'art.3, 

comma 6-bis, del DL n. 35/19 convertito nella legge n. 60/2019, effettuando visite ispettive 

straordinarie presso le aziende sanitarie locali, le aziende ospedaliere e le aziende ospedaliere 

universitarie della Regione. A seguito di ciascuna missione, ha partecipato ai lavori di stesura di 

relazioni sullo stato dell’erogazione delle prestazioni cliniche, con particolare riferimento alla 

condizione dei servizi, delle dotazioni tecniche e delle risorse umane, evidenziando gli eventuali 

scostamenti dagli standard necessari a garantire i livelli essenziali di assistenza e gli interventi 

organizzativi necessari al loro ripristino.  

-Ha preso parte ai lavori per la stesura dell’aggiornamento del Sistema informativo per il 

monitoraggio dell’assistenza riabilitativa (flusso SIAR), Consultori familiari (flusso SICOF), e 

progetto Monitoraggio della rete di assistenza (MRA), in corso di definizione. Ha coordinato 

l'attività dell'ufficio preposta al monitoraggio dei livelli essenziali di assistenza attraverso: la 

formulazione di pareri su leggi regionali, atti parlamentari, richieste di patrocinio e istanze 

formulate da Amministrazioni, enti e privati cittadini; la verifica degli adempimenti degli impegni 

assunti dalle singole Regioni nell’ambito dell’attività di monitoraggio dei Livelli di assistenza 

condotta dal Sistema nazionale di verifica e controllo sull’assistenza sanitaria (SiVeAS);  la 

supervisione della casella di posta "esenzioni" attiva presso l'ufficio. 
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• Altre esperienze professionali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 18 aprile 2005 al 28 febbraio 2019 

 

 

  

 

E’ componente di diversi Osservatori, Tavoli tecnici, Commissioni e Comitati quale 

rappresentante della Direzione Generale, istituiti presso altre Direzioni o Amministrazioni, si 

citano: Osservatorio medicina di genere (di cui all’articolo 3, comma 5 della legge 11 gennaio 

2018, n.3  presso l’ISS;  

Osservatorio per il contrasto della diffusione del gioco d’azzardo e il fenomeno della dipendenza 

grave;  

Osservatorio Gioco d’Azzardo Patologico; 

Componente della Sezione “O” del Comitato tecnico sanitario del Ministero salute, per 

l’attuazione della legge 15 marzo 2010 n. 38 sull’accesso alle cure palliative e alla terapia del 

dolore; 

Tavolo di lavoro tecnico sulla salute mentale, istituito con decreto direttoriale del 17. 6.19; 

Comitato Lea;  

Gruppo di lavoro "Trasferimento delle Tecniche Omiche nella pratica clinica" presso la Sezione I 

del Consiglio superiore di sanità;  

Tavolo presso il Consiglio Superiore di Sanità: "Test Multigenici Molecolari Prognostici” (TMMP): 

Linee Guida per l’utilizzo e valutazione economico-sanitaria per l’introduzione nei LEA e nel 

SSN; Tavolo di lavoro Piano oncologico nazionale;  

Tavolo interistituzionale Piano Nazionale Prevenzione Oncologica; 

Tavolo tecnico in tema di malattie rare; 

Tavolo Nuovo Sistema di Garanzia; 

Gruppo Tecnico scientifico monitoraggio Fondo per il contrasto dei disturbi della nutrizione e 

dell’alimentazione 

Tavolo inter istituzionale dema farmaceutica (Mef- dgprogs- dgsiss- aifa - regioni) istituzionale 

dema specialistica ambulatoriale (Mef-sogei-dgprogs-dgsiss-regioni);  

Gruppo di lavoro cure termali presso la Conferenza delle regioni e Mef;  

Tavolo di consultazione permanente per la sanità penitenziaria istituito presso la Presidenza del 

Consiglio dei Ministri;  

Gruppo di lavoro data-driven per l’emergenza COVID-19, nonché del gruppo di lavoro presso la 

Direzione, a supporto delle iniziative messe in campo dal Ministero della salute e dal 

Dipartimento della protezione civile; 

Durante la prima fase dell’emergenza Covid-19 ha fatto parte della Task force dati per 

l'emergenza Covid-19 istituita dal Dipartimento Innovazione della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri; ha collaborato: alla stesura del Protocollo metodologico per l’indagine di siero-

prevalenza nazionale sul SARS-CoV-2 condotta dal Ministero della salute e dall’ISTAT, Decreto 

Legge 10 maggio 2020 n.30, coordinando per la Direzione i lavori di istruttoria, rapporti con 

ISTAT, le Regioni e PPAA, CTS, e Croce Rossa  

Ha partecipato in qualità di Panelista a svariati Eventi in rappresentanza della Direzione; 

 

 

 

Direzione Generale del Personale Organizzazione e Bilancio 

Ufficio IV Trattamento economico 

 

Gestione del trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale centrale e 

periferico, degli uffici di diretta collaborazione e rimborsi ai Carabinieri NAS; rapporti con 

Ragionerie Territoriali dello Stato; spese di rappresentanza; gestione del trattamento di 

previdenza, riscatti, ricongiunzioni; rinnovo e stipula convenzioni con le società finanziarie; 

gestione centralizzata delle spese per accertamenti sanitari in ordine alle visite medico fiscali; 

analisi e studio di tematiche intersettoriali concernenti le materie di competenza della Direzione 
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       •Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• dal 20 marzo 1997 al 17 aprile 2005 

                                 • Tipo di impiego  

 

 

 

 

 

 

 

  • Principali mansioni e responsabilità 

                           

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

    

 

Nell’ambito dell’incarico di direttore dell’ufficio si è occupata di determinare ed attribuire il 

trattamento economico fondamentale al personale in servizio a tempo indeterminato nonché a 

quello in servizio a tempo determinato; Liquidare le competenze fisse al personale 

dell’Amministrazione centrale; effettuare notifiche e comunicazioni alle Direzioni Provinciali dei 

servizi vari in materia di competenze fisse per il personale dipendente dagli uffici periferici del 

Ministero della Salute; applicare ed effettuare il versamento delle ritenute previste dalla 

normativa vigente; curare il conguaglio fiscale, il rilascio della certificazione reddituale e fornire 

assistenza fiscale al personale dell’Amministrazione centrale; curare il recupero crediti dello 

Stato; effettuare la ricongiunzione dei servizi prestati, il computo dei servizi pubblici ed il riscatto 

dei periodi utili ai fini della pensione di buonuscita; determinare il trattamento di quiescenza; 

effettuare la regolarizzazione contributiva per incarichi esterni come direttore generale e 

direttore sanitario ai sensi della d.lgs. 502 del 30.12.1992; gestire, d’intesa con il Direttore 

dell’Ufficio V della DGPOB, i vari capitoli di bilancio concernenti l’erogazione del trattamento 

economico accessorio del personale; gestire il trattamento economico di missione in Italia e 

all’Estero del Personale del Ministero e dei N.A.S.; gestire i vari capitoli di bilancio concernenti 

l’equo indennizzo, il rimborso spese di cura, la concessione di provvidenze e di buoni pasto a 

favore del personale; liquidare spese per liti, arbitraggi, risarcimenti ed accessori; rimborsare 

spese di patrocinio legale; gestione della gara di appalto europea per l'erogazione dei buoni 

pasto, in assenza della convenzione CONSIP; gestione delle gare di consulenza e brokeraggio 

assicurativo; gestione dell' appalto specifico per le trasferte di lavoro del personale; analisi dei 

processi lavorativi relativi al trattamento economico del personale con eventuale revisione dei 

meccanismi di collegamento e comunicazione del personale; collaborazione con ufficio 3 ex 

UGROB e ufficio 8 ex DGDFSC per la liquidazione della rivalutazione degli indennizzi di cui alla 

legge 210/1992, finalizzata ad ottenere l'integrazione delle somme per lavoro straordinario per la 

gestione del progetto interdipartimentale connesso; - Stesura del protocollo operativo NAS AIFA; 

comunicazione fra le unità funzionali con particolare riferimento alla procedura per la 

quantificazione dei fondi previsti per l’erogazione dei trattamenti accessori al personale; analisi e 

studio di tematiche intersettoriali concernenti le materie di competenza della Direzione Generale. 

Membro del Collegio Arbitrale di disciplina istituito con DD 9 giugno 2009; Commissario ad 

ACTA per l’esecuzione delle sentenze TAR; Componente del Tavolo Consultivo in materia di 

tutela e conoscenza della fertilità e prevenzione delle cause di infertilità (DM 8/08/2014). 

Ha, altresì, lavorato e portato a compimento obiettivi strategici quali: la rideterminazione dei 

fondi di posizione e risultato dei dirigenti di I e II fascia; applicazione del flusso documentale 

informatizzato a regime nella nuova sede; Ha partecipato a progetti interministeriali per la 

gestione del cambiamento e l’introduzione dell’innovazione quali la sperimentazione ai fini 

dell’emissione, trasmissione e ricevimento della fattura elettronica, ai sensi del Decreto 

ministeriale dell’economia e delle finanze 3 aprile 2013, n. 55; 

 

 

 

Enti Locali Lombardia e Piemonte - Comuni di IV e III classe - reggenze di Segreterie Generali – 

Segreteria Generale Consortile 

 

Segretario Comunale e Direttore Generale 

Comuni di Bassano Bresciano - San Gervasio Bresciano – Consorzio Bassa Bresciana Centrale 

Offlaga -Verolavecchia -Verolanuova - Verolengo  

 

 

 

Funzioni e responsabilità previste dagli artt. 97 e ss. e art 108 TUEL (d.lgs. 267/00), in 

particolare la partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del 

Consiglio comunale e della Giunta, ufficiale rogante; predisposizione del piano dettagliato degli 

obiettivi e del piano di gestione; presidente del nucleo di valutazione interna; presidente della 

delegazione trattante di parte pubblica; membro/presidente delle commissioni di concorsi 

pubblici per l’assunzione di personale e delle commissioni di gara per appalti pubblici. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 

 
 

Università degli Studi la Sapienza 

 

• Qualifica conseguita 

 

ALTRI TITOLI DI ISTRUZIONE E   
FORMAZIONE 

 

 

 

 

     

   Laurea in giurisprudenza 

 

Abilitazione all’esercizio della professione forense - Corte d’Appello di Salerno 

Corso di perfezionamento: “Organizzazione e finanza degli Enti Locali” - 

Università degli studi Federico II di Napoli  

Corso di specializzazione, art. 14 co. 1 DPR 456/97 sul modello di master universitario di II 

livello per idoneità a Segretario Generale in comuni fino a 65.000 abitanti – 

Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione Locale 

Corso di Formazione per Formatori – Dotazione logica e metodologica di base per la 

progettazione e gestione professionale di settori didattici – Scuola di Direzione Aziendale 

Bocconi di Milano 

Corso di formazione professionale per Tutor – Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione 

Locale 

Corso di formazione professionale “Progetto Merlino” 120 ore di aggiornamento direzionale 

per Segretari Comunali e Provinciali – Scuola Superiore Amministrazione Locale 

Master in “Diritto penale della pubblica Amministrazione” Centro Italiano di Direzione Aziendale 

CEIDA Roma 

Corso di formazione: “La valutazione del personale negli enti locali” – 

Istituti Superiore di Formazione e Ricerca (ISFOR) 

Master in Finanza Pubblica, V edizione - Scuola Superiore dell’Economia e delle finanze (SSEF) 

Corsi di formazione e aggiornamento professionale presso la Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione 

 

 

ALTRE LINGUE 
  Inglese  

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale - B1  

Francese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Scolastico  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Predisposizione all’ascolto e al confronto sviluppata nell’esperienza in qualità di segretario 

comunale nella gestione del rapporto con i vari gruppi consiliari; 

abilità comunicative e relazionali, e pluriennale esperienza maturata nella gestione dei rapporti 

con i numerosi interlocutori interni ed esterni all’amministrazione sia centrale che periferica 

(Dicasteri, Regioni, Enti, Società scientifiche, Associazioni di pazienti e categorie professionali 

del Servizio Sanitario Nazionale), problem solving. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità di gestione del tempo e attitudine alla pianificazione, sviluppata mediante il 

coordinamento e l’amministrazione di persone e progetti, partecipazione a numerosi tavoli 

tecnici, commissioni e comitati ministeriali, 

predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti nei ristretti tempi assegnati, flessibilità  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Capacità di scrittura e predisposizione al lavoro in team. Competenze nella definizione di 

documenti strategici istituzionali e nella predisposizione di atti normativi e regolamentari  

Conoscenza dei sistemi operativi Windows e conoscenza degli applicativi del pacchetto 

Microsoft Office. Utilizzo degli strumenti di office automation 

 

 

 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum per le finalità previste dalla legge e nel rispetto 

delle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 e al decreto legislativo n. 196 del 2003 

 

 

 

Data 23/03/2023        Fir.to  

 

                                                                                                                                     Rosanna Mariniello 
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