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La Regione Puglia dispone di 85.93€mln di risorse, di cui 34.52€mln sul FESR e 51,42€mln su FSE+. Ogni linea di 

investimento mira a consolidare i servizi territoriali per assicurare un accesso più equo ed integrato delle 

cure alla popolazione.

Il PNES di Regione Puglia è composto da 17 progetti per 85,93€mln

Il genere al centro di cura

Maggiore copertura degli 

screening oncologici

Prendersi cura della salute 

mentale

TOTALE

Progetti Risorse assegnate

4

7

6

17

42,97€mln

34,37€mln

8,59€mln

85,93€mln



Il modello organizzativo dell’OI

La Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche sanitarie vanta oltre 15 anni di esperienza nella 

gestione di fondi strutturali per la sanità in particolare FESR ed FSC. Inoltre, programma e attua la 

programmazione di tutti gli investimenti nazionali per la sanità. La sezione è già individuata quale 

struttura attuatrice del PR regionale.

VANTAGGI

stabilità ed efficienza, 

coordinamento delle politiche 

Eliminazione del rischio del doppio 

finanziamento

SVANTAGGI

struttura sotto-dimensionata



Linea 

screening

Organismo 

Intermedio

Il modello organizzativo dell’OI

Dirigente della 

Prevenzione 

Linea Salute 

Mentale

Linea 

disuguaglianza 

di genere

Dott. 

N. Albano

Dirigente del servizio 

salute mentale

Dott.ssa

E. Memeo

Dirigente della 

programmazione 

territoriale 

Dott.ssa 

A. Caroli

➢ Programmazione 

unitaria e ADG del 

FESR/FSE+

➢ Dipartimento 

Welfare 

➢ Struttura Antimafia

Interagisce con…

Coordina…

l’OI fungerà da coordinamento delle 3 linee individuate che saranno attuate dai Dirigenti responsabili 

delle materie



La sfida del PNES è strategica per il sistema territoriale

In ogni azienda sanitaria è prevista la costituzione di Unità PNES per l’assicurare la corretta 

attuazione degli obiettivi PNES sul territorio

La Puglia intende di investire in 

assunzioni di personale che sia formato 

alla gestione strutturata e olistica per tutte le 

linee (inclusa quella del contrasto alla povertà, 

in coordinamento con l’INMP).

Le risorse economiche, rendicontate sulle 

corrispondenti linee, saranno destinate per 

assumere personale a tempo determinato 

per rispondere ai bisogni della 

popolazione fragile

Unità 

PNES 

Ente 1

Unità PNES 

regionale

…
Unità 

PNES 

Ente 2

Unità 

PNES 

Ente 3

Unità 

PNES 

Ente n



In avvio gli interventi previsti per linea

Linea screening Linea Salute Mentale Linea disuguaglianza 

di genere

➢ svolto in sinergia con le ASL una 

prima selezione degli 

interventi candidabili lato 

FESR (potenziamento dotazioni 

strumentali di diagnostica 

oncologica) e lato FSE 

(formazione agli operatori) 

➢ organizzato un evento 

laboratoriale sugli screening

➢ Mappatura delle migliori 

esperienze regionali

✓ Prevenzione disagio giovanile

✓ Utilizzo budget di salute

➢ strutturata la 

programmazione della 

formazione con le  Università 

(Bari, Lecce, Taranto)



Cronoprogramma di spesa

Si prevede di sostenere costi a partire dal 2025. Circa il 50% dei costi sarà sostenuto nel triennio 2025-

2027 mentre la restante parte dal 2028 in poi.

2024 2025 2026 2027 2028 2029 ChiusuraFondo

0,00€mln 5,38€mln 11,02€mln 16,94€mln 22,95€mln 27,91€mln 34,52€mlnFSE+

0,00€mln 8,01€mln 16,42€mln 25,23€mln 34,19€mln 41,57€mln 51,41€mlnFESR

0,00€mln 13,39€mln 27,44€mln 42,17€mln 57,14€mln 69,58€mln 85,93€mlnTotale

0% 15,6% 31,9% 49,1% 66,5% 81% 100%% cumulata
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c.ladalardo@regione.puglia.it
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Comitato di sorveglianza del

PN Equità nella Salute 21-27 

seconda riunione 

20 Marzo 2024

INMP, Aula Agostini

Roma, Via di S. Gallicano 25/a

Contatti

cds.pnsalute@sanita.it


