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DIREZIONE GENERALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DELLE RISORSE
UMANE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
UFFICIO Il

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, e s. m. recante “Aftuazione della delega di cui
all’art. 11, comma 1, lettera p) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”
cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo 26 luglio 2017, n. 126, che istituisce, presso
il Ministero della salute, l'elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle
aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario nazionale,
aggiornato con cadenza biennale formato attraverso una selezione per titoli da un’apposita
Commissione nominata con decreto del Ministro;

VISTO Particolo 1, del citato decreto legislativo n. 171 del 4 agosto 2016 € s.m che dispone al comma
2, che l'elenco nazionale ¢ “pubblicato sul sito internet del Ministero della salute” ¢ al comma 7
che la pubblicazione viene effettuata “secondo l'ordine alfabetico dei candidati senza l'indicazione
del punteggio conseguito nella selezione”;

VISTO il decreto del Ministro della salute del 16 novembre 2016, con il quale & stata nominata la
Commissione per la valutazione dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle aziende
sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario nazionale;

CONSIDERATO che, in data 12 febbraio 2018, si ¢ proceduto alla pubblicazione dell’elenco
nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie locali, delle
aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario nazionale trasmesso dalla Commissione in
seguito alla conclusione della procedura selettiva, come da verbale dell’8 febbraio 2018;

VISTA la Sentenza 5 luglio 2018 del Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio (Sezione Terza
Quater), N. 7456/2018 REG.PROV.COLL. sul ricorso N. 6640/2018 REG.RIC. proposto dal dott.
Baldi Gino contro il Ministero della Salute che rigetta il ricorso sopra indicato, non confermando
pertanto il decreto 5 giugno 2018 N. 3316/2018 REG.PROV.CAU. con il quale il predetto Tribunale
Amministrativo Regionale aveva accolto I’istanza ex art.56 c.p.a. del candidato e per gli effetti
ammesso “con riserva, il ricorrente nell’elenco nazionale degli idonei alla nomina di direttore
Generale presso le Aziende del Servizio Nazi01nale”;
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RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’aggiornamento dell’elenco pubblicato sul sito internet
del Ministero della salute e, in esecuzione della citata ordinanza, di dover eliminare dal medesimo
elenco nel quale, con determina del 12 giugno 2018, era stato inserito con riserva, il dott. Baldi Gino;

b)

Roma, 9 luglio 2018

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono qui integralmente richiamate:

Di prendere atto della Sentenza 5 luglio 2018 del Tribunale Amministrativo Regionale per il
Lazio (Sezione Terza Quater), N. 7456/2018 REG.PROV.COLL. sul ricorso N. 6640/2018
REG.RIC. proposto dal dott. Baldi Gino contro il Ministero della Salute che rigetta il ricorso
sopra indicato, non confermando pertanto il decreto 5 giugno 2018 N. 3316/2018
REG.PROV.CAU. con il quale il predetto Tribunale Amministrative Regionale aveva accolto
’istanza ex art.56 c.p.a. del candidato e per gli effetti ammesso “con riserva, il ricorrente
nell’elenco nazionale degli idonei alla nomina di direttore Generale presso le Aziende del
Servizio Nazionale™;

di procedere ad eliminare il nominativo del dott. Baldi Gino dall’elenco pubblicato sul sito
internet del Ministero delia Salute, nel quale con determina del 12 giugno 2018, era stato
inserito con riserva, in esecuzione del citato decreto del TAR Lazio; ‘
di trasmettere ai competenti uffici, per la pubblicazione sul sito internet del Ministero della
salute, I’elenco dei candidati idonei aggiornato in esecuzione della citata ordinanza, riportato
in allegato, secondo I’ordine alfabetico, senza I’indicazione del punteggio conseguito dai
candidati stessi.




