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C O N V E G N O  

 

L’Azione centrale Lavoro: politiche e interventi di prevenzione mirati e strategie di work 
life balance tra differenze di genere, reinserimento lavorativo e invecchiamento della 
popolazione finanziato nell’ambito del bando di programma CCM del 2019 del 
Ministero della Salute, sotto la responsabilità scientifica dell’Inail, nasce con l’intento 
di contribuire ad identificare strategie e strumenti di prevenzione utili soprattutto 
all’empowerment delle figure della prevenzione aziendale ed extra-aziendale, in 
particolare relativamente a tematiche quali l’invecchiamento della popolazione 
lavorativa e l’inserimento/reinserimento lavorativo di lavoratori con disabilità. 
Subito dopo l’inizio delle attività progettuali, la pandemia da Sars-CoV-2 ha rilevato 
un’importante criticità, quella della tutela delle c.d. “persone fragili” nel loro 
complesso e della tutela della Ssl dei “lavoratori fragili”, nei confronti del virus.  
Da ciò deriva anche il richiamo della Strategia europea 2021 - 2027 a “valutare e 
affrontare i rischi con particolare riguardo ai gruppi più colpiti dalla pandemia, come 
le persone con disabilità”; è necessario dunque implementare le conoscenze in 
materia di Ssl anche in un’ottica di fragilità e disabilità, tenuto conto dell’impatto sul 
lavoro delle malattie cronico-degenerative.  
Il lavoro è, di certo, un aspetto molto importante nella vita di ogni persona e lo è 
ancor di più per le persone con disabilità, per le quali, tra l’altro, “work life balance” si 
estrinseca, spesso in maniera rilevante, in “work care life balance”. 
Il Convegno, oltre a rappresentare un momento di trasferimento di alcuni risultati 
del progetto, intende altresì favorire l’integrazione delle conoscenze sulle tematiche 
dell’Azione centrale CCM con obiettivi e risultati di progetti Bric finanziati dall’Inail. 
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INFORMAZIONI 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
L’iscrizione è obbligatoria e può essere effettuata esclusivamente contattando la 
segreteria al numero 06/94181575 o all’indirizzo email r.dml.corsi@inail.it. 
La partecipazione all’evento è subordinata alla ricezione di conferma di accettazione da 
parte della segreteria. 
 
 
CREDITI ECM 
Sono stati richiesti crediti ECM per Medico (disciplina Medicina del lavoro, Medicina 
legale, Igiene epidemiologia e sanità pubblica), Tecnico della prevenzione nell’ambiente 
e nei luoghi di lavoro, Psicologo, Infermiere. 
 

 
 

 
Provider Ecm: n. 4072 - Inail 
 
Obiettivo formativo: n. 27 - Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro 
e patologie correlate. Radioprotezione. 
 
Numero massimo di partecipanti: 50 
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Mara Bernardini Dirigente medico, Settore Prevenzione collettiva e sanità pubblica, Regione Emilia-Romagna 

Giuliana Buresti I Ricercatore Dimeila, Lab. Rischi psicosociali e tutela dei lavoratori vulnerabili, Inail 

Maria Teresa Cella Dirigente medico, Settore Prevenzione collettiva e sanità pubblica, Regione Emilia- Romagna 

Luca Fontana Professore Associato, Dip.to di sanità pubblica, Università degli Studi di Napoli Federico II 
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PROGRAMMA 

8:45 - 9:30 Registrazione partecipanti 

9:30 - 9:45 Saluti istituzionali 

I SESSIONE Contribuire al miglioramento della tutela della salute dei 
lavoratori: spunti di riflessione su alcuni risultati dell’Azione 
centrale CCM 2019 Lavoro: politiche e interventi di prevenzione 
mirati e strategie di work life balance tra differenze di genere, 
reinserimento lavorativo e invecchiamento della popolazione 
Moderatori: M. G. Lecce, B. Persechino 

9:45 - 10:05 Il progetto Azione centrale CCM 2019 
M. G. Lecce 

10:05 - 10:25 Il razionale e gli obiettivi del progetto 
B. Persechino 

10:25 - 10:50 Capacità lavorativa e invecchiamento: 
Work Ability Index (WAI) e suo valore predittivo nel settore 
sanitario 
F. Ronchese 

10:50 - 11:15 Work Ability Index (WAI) ed applicazione in un Policlinico 
universitario: prime considerazioni 
A. Gambelunghe 

11:15 - 11:30 Pausa caffè 

11:30 - 11:55 Work Ability Index (WAI): risultati della somministrazione nel 
contesto bancario 
S. Russo 

11:55 - 12:20 Il Work Ability Index (WAI) nel Programma Predefinito 3 del PRP 
della Regione Emilia-Romagna 
M. Bernardini, M. T. Cella 

12:20 - 12:40 La tutela della SSL in ottica di genere: alcuni spunti di riflessione 
G. Spatari 

12:40 - 13:30 Gestione dei lavoratori con disabilità: indicazioni dai risultati di 
survey sui MC 
G. Buresti, B. M. Rondinone 

13:30 - 14:30 Pausa pranzo 

II SESSIONE Il contributo dei progetti Bric all’integrazione delle Azioni 
centrali del CCM - Moderatori: M. Petyx, G. Buresti 

14:30 - 15:00 Contributo alla identificazione di strategie per la tutela dei 
lavoratori con disabilità attraverso alcuni progetti Bric 
B. Persechino 

15:00 - 16:00 Sclerosi multipla e lavoro: alcuni risultati del progetto Bric 
24/2019 PRISMA e prospettive di implementazione delle 
conoscenze in ambito riabilitativo con il progetto Bric 31/2022 
M. Ponzio 

16:00 - 16:40 Contribuire alla valutazione della capacità lavorativa e del benessere 
globale dei lavoratori fragili: prospettive del progetto Bric 32/2022 
L. Fontana 

16:40 - 17:10 Discussione e conclusioni 
M. G. Lecce, B. Persechino 

17:10 - 17:40 Verifica finale dell’apprendimento ECM 

 


