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DIPARTIMENTO DELL INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E
BILANCIO

Ufficio Il - Gestione del Personale
IYiale Giorgio Riborta. 5 - 0144 Romua

Registro - classif:DGPOB.IIV
Allegati:

OGGETTO: Ricognizione preliminare, ai
sensi dell’atto di indirizzo del
Sig. Ministro del 21 luglio 2010,
per il conferimento
dell’incarico dirigenziale di
direzione dell’Ufficio 1 della
Direzione Generale della
comunicazione e relazioni
istituzionali.
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Al Ufficio di Gabinetto

Al Organismo Indipendente di Valutazione
All’Ufficio Legislativo

Al Dipartimento della qualita

Al Dipartimento dell’innovazione

Al Dipartimento della prevenzione e comuntcazione

Al Dipartimento per la sanita pubblica veterinaria, la
nutrizione e la sicurezza degli alimentt

Alla Direzione Generale della programmazione
sainitaria

Alla Direzione Generale risorse umane ¢ professioni
sanitarie

Alla Direzione Generale del sistema informativo

Alla Segreteria Generale del Consiglio superiore di
Sanita

Alla Direzione Generale dei farmaci e dispositivi
medici -

Alla Direzione Generale della ricerca scientifica e
tecnologica

Alla Direzione Generale della prevenzione sanitaria

Alla Direzione Generale della comunicazione e
relazioni istituzionali

Alla Direzione Generale rapporti U.E. e rapport
internazionall

Alla Direzione Generale della samta anumale e del
farmaco veterinano

Alla Direzione Generale della sicurezza degl;

“alimenti e della nutrizione

Al Segretariato nazionale per la valutazione del
rischio nella catena alimentare

LORO SEDI
e, p-C.

Ai dingenti della DGPOB ]
LORO SEDI |




La Direzione Generale defla Comunicazione e relazioni istituzionali ha rappresentato [a necessita di
procedere, con urgenza, al conferimento dell’incarico di direzione dell’Ufficio I — Affari generali,
attualmente coperto da dirigente -con incarico ai sensi dell’art. 19 ,comma 6, del d. Igs. n. 165/2001, in
scadenza al 13 agosto p. v.

Per detto incarico € riconosciuta la retribuzione di posizione variabile relativa alla fascia economica B. -

In ossequio a quanto previsto in materia di criter| di conferimento, avvicendamento e revoca degli
incarichi dirigenziali del Ministero neil’atto di indirizzo del Sig. Ministro, diramato in data 21 luglio 2010,
ed in base alle indicazioni fornite nella relativa circolare applicativa n. 24631 di pari data, con la presente s
intende procedere ali’acquisizione delle eventuali candidature da parte del personale di ruolo mteressato.

In particolare, ¢ stato messo in evidenza che il responsabile della struttura, oltre alle ordinarie capacita

in materia di gestione amministrativa, economica e del personale, dovra essere in possesso anche di
competenze ed attitudini in materia di comunicazione istituzionale, in relazione alla partecipaztone
dell*ufficio 1 della Direzione Generale della Comunicazione e Relazioni Istituzionali al ragglungimento
dell’ obiettivo operativo “definizione di un modello per ['utilizzo di nuovi media”, collegato all’obiettivo
strategico assegnato dal Ministro con la direttiva per I"anno 2011. Inoltre il predetto ufficio dovra
occuparsi di coordinare la redazione ael Piano di comunicazione annuale previsto dalla legge n. 150/200]
e curare 1 relativi rapporti con 1l Dipartimento per I’informazione e I’editoria della Presidenza del
Consiglio dei Ministrl. .

Pertanto, il candidato, su indicazione del Direttore Generale della Comunicazione e Relazioni
Istituzionali, dovra essere in pﬂssésscr dei seguenti requistti:

e Diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento o laurea specialistica in materie giuridiche,
eccmomiche o equipollenti;

e Svolgimento da almeno cinque anni di funzioni dirigenziali nella Pubblica Amministrazione;

e Possesso di titoli di studio post-universitari e/o esperienze professionali maturate in ruoli di
responsabilita nel settore della comunicazione.

Il personale di ruolo del Ministero interessato, potra proporre la propria candidatura facendo perventre
apposita llichiesta: corredata. di currtculum, all*Ufficio 111 di questa Direzione Generale, entro il 15 luglio
p. V.

Tale istanza. che pud essere trasmessa via fax (06.5994.2519) o  per post;';a elettronica

(dgpob@postacert.sanita.it) dovra essere altresi accompagnata — per i dirigenti con incarico (n corso —

dal preventivo assenso del Capo Dipartimento/Direttore Generale competente per I’eventuale conseguente

F

atto di risoluzione consensuale.

Acquisite tutte le disponibilita, gli esiti della presente ricognizione saranno comunicali
tempestivamente al Direttore Generale competente ai fini della successive determinazioni del caso.
Si chiede agli Uffici Generali in indirizzo di voler portare il personale interessato a conoscenza del

contenuto del presente atto, che verra altresi reso disponibile sulla rete Intranet ed inviato per posta




elettronica agli interessati, e del quale verra data pubblicita sulla sezione “Trasparenza, valutazione e

merito” del sito istituzionale del Ministero.

IL DIRETTORE GENERALE
(Giuseppe Celotio)

Responsabile del procedimento:

Alessandro Milonis — 06.59942644 — .

lax : 0659942519 .
e-mail: a.milonis@gsanita.at’ '




