
 

Ministero della Salute 
Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unità di 

personale non dirigenziale con il profilo di funzionario informatico e funzionario giuridico di 

amministrazione (esperto in sanità digitale), da inquadrare nell’area dei funzionari del ruolo 

dei dipendenti del Ministero della salute (COD. 822). 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 
 

La Commissione, sulla base di quanto previsto dall’art. 12 del D.P.R. n. 487 del 1994 e successive 

modifiche e integrazioni, nonché dall’art. 6 del bando, tenuto conto di quanto già disciplinato dall’art. 

9 dello stesso, ha stabilito i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta di carattere 

teorico-pratico: 

- padronanza della materia, congruenza dei contenuti con le richieste dei quesiti sia per gli aspetti di 

carattere teorico sia per quelli di carattere pratico, fino a un massimo di 14 punti; 

- capacità di sintesi e utilizzo di un linguaggio preciso e adeguato, nonché, grammaticalmente 

corretto, fino a un massimo di 7 punti; 

- capacità di risoluzione dei problemi, individuando soluzioni appropriate e argomentando 

adeguatamente i risultati illustrati, fino a un massimo di 9 punti. 

 

La prova scritta si intende superata laddove il candidato raggiunga il punteggio minimo di 21/30 

(ventuno/trentesimi). 

 

 

 

 


