
Avviso pubblico per la pre-selezione di esperti di comprovata qualificazione professionale per la 
successiva costituzione della Commissione indipendente di valutazione permanente, ai sensi dell’art. 1, 
comma 276, lett. e) della legge 27 dicembre 2019, n. 160, per la valutazione delle richieste di accesso 
alle Piattaforme Nazionali realizzate presso la Fondazione Human Technopole (HT) 
 
 

IL MINISTERO DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 
di concerto con 

IL MINISTERO DELLA SALUTE 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, recante “Disposizioni per 
l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE”; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale” e ss.mm.;  
VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna”, come modificato dal decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della Direttiva 
2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio; 
VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”, ed in particolare l’art. 1, comma 116, relativo alla 
istituzione della Fondazione Human Technopole; 
VISTA la legge 27 dicembre 2019, n. 160, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022”, ed in particolare l’art. 1, comma 276, lett. e), 
relativo alla istituzione presso la Fondazione Human Technopole di un’apposita Commissione 
indipendente di valutazione dei progetti di ricerca di cui alla lettera d), per l’accesso alle facility 
infrastrutturali ad alto impatto tecnologico nei settori individuati dall’articolo 1, comma 116, della legge 
11 dicembre 2016, n. 232; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 marzo 2018, con il quale è stato approvato 

lo statuto della Fondazione Human Technopole. 

VISTA la convenzione adottata ai sensi e per gli effetti della citata legge 27 dicembre 2019, n. 160, art. 1, 

comma 276, tra il Ministero dell’università e della ricerca, il Ministero della salute, il Ministero 

dell’economia e delle finanze e la Fondazione Human Technopole, in data 30 dicembre 2020, ed in 

particolare l’art. 7, relativo alla Commissione indipendente di valutazione permanente; 

 
DETERMINANO 

 
Art. 1 (Manifestazione di interesse. Oggetto dell’incarico) 

 
1. Con il presente Avviso è emanata la procedura finalizzata alla raccolta di espressioni di interesse a far 
parte della Commissione indipendente di valutazione permanente (di seguito CIVP) di cui all’articolo 1, 



comma 276, lettera e), della legge 27 dicembre 2019, n. 160, da parte di esperti provvisti delle competenze 
scientifiche e professionali necessarie per assolvere ai compiti attribuitigli dalla succitata legge 160/2019 
e dalla Convenzione sottoscritta tra i Ministeri vigilanti e la Fondazione Human Technopole (di seguito 
HT).  
 
2. I membri della CIVP, nel numero di 8 (otto), saranno nominati dal Consiglio di Sorveglianza della 
Fondazione HT all’interno di una rosa di profili segnalati dai Ministri dell’Università e della Ricerca e della 
Salute tra le manifestazioni di interesse pervenute attraverso la procedura di cui al comma 1, secondo le 
modalità definite dall’art. 7 della citata Convenzione. 
 

Art. 2 (Profili professionali) 
 

1. I profili cui si rivolge la selezione riguardano scienziate e scienziati attivi di alta qualificazione, senza 
affiliazioni, ruoli o incarichi in essere con la Fondazione HT, Università, IRCCS ed Enti pubblici di ricerca 
italiani, i quali presentino comprovate competenze scientifiche e professionali afferenti alle Piattaforme 
Nazionali che gli organi di Governo della medesima Fondazione hanno deliberato di realizzare, ovvero 
Genomica, Biologia Strutturale, Editing genomico, Microscopia Ottica e Gestione e Analisi dei Dati. 
 
2. L’allegato 1, che costituisce parte integrante del presente Avviso, elenca, per ciascuna delle Piattaforme 
Nazionali di cui al comma 3, il titolo di studio e gli ulteriori requisiti richiesti, nonché le competenze e la 
specializzazione professionale necessarie ai fini dello svolgimento dell’incarico. 
 

Art. 3 (Destinatari e requisiti di partecipazione)  
 

1. Coloro che intendono partecipare alla procedura possono presentare la manifestazione di interesse per 
uno solo dei profili professionali elencati nel citato Allegato 1.  
 
2. Rientrano tra i destinatari del presente Avviso le scienziate e gli scienziati di chiara fama nei campi della 
genomica di popolazione e funzionale (umana, animale, microbica e delle piante, con esperienza nelle 
tecnologie collegate), trascrittomica, biologia strutturale, biologia ed evoluzione del cancro, microscopia 
ottica e analisi delle immagini, biologia computazionale, epidemiologia, epigenomica, omica o omica a 
singola cellula, che attestino: a) conseguimento del dottorato di ricerca (Phd) nonché una comprovata 
esperienza nel guidare team di ricerca su progetti internazionali su larga scala nei settori di cui sopra; b) 
non meno di 5 (cinque) anni di esperienza nell'uso e/o nella gestione di infrastrutture di ricerca ad alta 
tecnologia; c) l’ottenimento di finanziamenti su base competitiva per la ricerca in contesti internazionali 
(quali, a mero titolo esemplificativo, ERC, EMBO, Wellcome, CRUK ecc.).  
 
3. Ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, a pena di esclusione, i candidati non 
devono trovarsi in situazioni di incompatibilità e di conflitto di interessi con l’incarico per cui viene 
presentata la candidatura, in relazione a quanto previsto dall’art. 2, comma 1 e alle altre norme di legge 
o discipline di settore. 
 
4. I candidati devono essere, altresì, in possesso: a) del titolo di studio e degli eventuali ulteriori requisiti 
richiesti connessi con almeno una delle Piattaforme Nazionali individuate così come riportato nell’Allegato 
1; b) delle competenze e della specializzazione professionale connesse con almeno una delle Piattaforme 
Nazionali individuate così come indicato nell’Allegato 1. 
 



5.Tutti i requisiti di cui ai commi 2, 3 e 4 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della manifestazione di interesse e devono persistere al momento della costituzione 
della CIVP. 
 

Art. 4 (Presentazione delle manifestazioni di interesse) 
 

1. La manifestazione di interesse, da presentarsi indicando a quale delle Piattaforme Nazionali identificate 
afferiscono le proprie competenze, è redatta, a pena di esclusione, utilizzando lo schema di cui all’Allegato 
2 del presente Avviso. 
 
2. Nell’istanza, da compilarsi in lingua inglese a pena di esclusione, il candidato deve dichiarare sotto la 
propria responsabilità, ai sensi e con le modalità previste dal DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e successive 
modifiche e integrazioni: a) la Piattaforma Nazionale (una o più) alla quale le proprie competenze 
afferiscono (indicando numero, codice e dicitura della Piattaforma medesima); b) titoli di studio e di 
specializzazione post-laurea attinenti alla materia oggetto della selezione; c) le competenze e la 
specializzazione professionale connesse con almeno una delle Piattaforme Nazionali deliberate (le 
esperienze professionali devono essere dichiarate solo se documentabili, anche ai fini dei successivi 
controlli); d) di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione all’incarico 
per cui viene presentata la candidatura; e) di avere preso visione integrale dell’avviso pubblico e di 
accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso, nonché delle norme 
regolamentari e di legge ivi richiamate; f) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 
D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 e ss.mm.ii.  
 
3. Sempre a pena di esclusione, la manifestazione d’interesse deve: 
a) essere sottoscritta con firma autografa o digitale; 
b) essere corredata del curriculum vitae, dell’estensione massima di 6 (sei) cartelle, dal quale devono 
risultare in maniera dettagliata le esperienze professionali e la relativa durata, le pubblicazioni nelle 
materie oggetto di esperienza, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle competenze specifiche 
in relazione alla Piattaforma Nazionale (una o più) alla quale queste afferiscono. Il curriculum vitae dovrà 
essere redatto, a pena di esclusione, in lingua inglese, debitamente datato e sottoscritto e recante in calce 
la seguente dichiarazione:  
“Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, 
dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali 
esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalità e con le modalità di cui al decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante 
Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)” 
c) essere corredata della copia di un documento di identità in corso di validità (per le domande provenienti 
dall’estero); 
d) essere corredata da specifica relazione illustrativa, dell’estensione massima di 3 (tre) cartelle, in cui si 
evidenziano le specifiche competenze, coerenti con almeno una delle Piattaforme Nazionali, acquisite 
nell’ambito dell’esperienza lavorativa indicata nel curriculum vitae. 
 



4. La domanda di ammissione alla procedura dovrà essere compilata e inviata per via telematica entro le 
ore 18:00 del 2 settembre 2023, utilizzando esclusivamente i servizi della piattaforma GEA 

(http://www.gea.mur.gov.it ), e seguendo le linee guida indicate alla stessa pagina. 
 
5. Le candidate e i candidati dovranno inserire tutti i dati richiesti per la produzione della manifestazione 
di interesse ed allegare i documenti esclusivamente in formato pdf. Non sono ammesse altre forme di 
invio della domanda o di documentazione utile per la partecipazione alla procedura.  
 
6. Non saranno prese in considerazione le domande e i relativi allegati che perverranno oltre il termine 
fissato per la ricezione delle stesse. L’Amministrazione non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale 
ne sia la causa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle 
domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto termine. 
 
7. I candidati possono presentare domanda di partecipazione per un solo “Codice Piattaforma”, pena 
l’esclusione da tutte le manifestazioni di interesse. 
 

Art. 5 (Procedura e criteri di valutazione) 
 

1. I Ministeri dell’università e della ricerca e della Salute, scaduti i termini per la presentazione della 
domanda, provvedono a verificare che le domande siano pervenute entro i termini e con le modalità 
stabilite all' art. 4 del presente Avviso.  
 
2. Entro 15 (quindici) giorni dalla scadenza dei termini per la presentazione dell’espressione di interesse, 
i Ministri dell’università e della ricerca e della Salute provvedono, d’intesa fra loro, alla preselezione di un 
numero di candidati, provvisti delle competenze scientifiche e professionali necessarie per assolvere ai 
compiti attribuiti alla CIVP con particolare riguardo alla tipologia delle Piattaforme Nazionali, 
corrispondente ad una short list pari ad almeno 2 (due) volte il numero dei componenti della medesima 
Commissione.  
 
3. Fermo restando il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del presente bando, l’aver preso parte a 
commissioni di valutazione per la concessione di finanziamenti alla ricerca a livello internazionale (quali, 
a mero titolo esemplificativo, ERC, EMBO, Wellcome, CRUK ecc.) o la partecipazione – pregressa o in corso 
- alle attività dello European Strategy Forum on Research Infrastructures (ESFRI) o di infrastrutture di 
ricerca ad alta tecnologia o le pubblicazioni nelle materie oggetto di esperienza, rappresenteranno un 
titolo preferenziale per la selezione dei candidati. Nella selezione dei profili i Ministri terranno in adeguata 
considerazione l’opportuno bilanciamento tra i generi e tra i diversi stati di avanzamento della carriera, 
nonché la presenza di esperti provenienti tanto dall’accademia quanto dalla ricerca applicata all’industria. 
 
4. Il presente avviso non costituisce né configura una procedura concorsuale, ma esclusivamente un 
mezzo per acquisire manifestazioni di interesse. 
 
5. Al termine della procedura di pre-selezione, i Ministri dell’università e della ricerca e della Salute, ne 
trasmettono gli esiti al Consiglio di Sorveglianza della Fondazione Human Technopole che, entro ulteriori 
15 (quindici) giorni, opera la scelta dei componenti della CIVP, avendo cura che ciascun genere sia 
rappresentato in misura non inferiore ai 2/5 (due quinti). 
 
 
 

http://www.gea.mur.gov.it/


 
Art. 6 (Conferimento, durata e trattamento economico) 

 
1. L’incarico decorre dalla data di delibera della nomina da parte del Consiglio di Sorveglianza della 
Fondazione Human Technopole e ha durata quadriennale. I componenti della CIVP possono essere 
rinnovati una sola volta per la durata di 2 (due) anni.  
 
2. Alle/ai componenti della CIVP è riconosciuto un corrispettivo pari a quello previsto per i valutatori dei 
progetti del Programma Quadro dell’Unione Europea, per quanto attiene sia all’impegno orario sia alle 
spese effettivamente sostenute e documentate. 
 

Art. 7 Responsabili del Procedimento 
 

I Responsabili del Procedimento sono: 

- il dott. Mauro Bertelletti, Ministero dell’Università e della Ricerca, Direzione Generale della Ricerca, 

Dirigente Ufficio VII, e-mail digric.ufficio7@mur.gov.it; 

- la dott.ssa Valentina Falletti, Ministero della Salute, Direzione Generale della vigilanza sugli enti e della 

sicurezza delle cure, Dirigente Ufficio 2, e-mail v.falletti@sanita.it. 

Art. 8 (Trattamento dei dati personali) 
 

1. Titolari del trattamento dei dati personali sono il Ministero dell’Università e della Ricerca e il Ministero 
della Salute. Responsabile del trattamento, individuato ex art. 28 Reg (UE) n. 679 /2016 ai soli fini della 
gestione della presente procedura, è Invitalia s.p.a. Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196, e del Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali n. 679/2016, i dati 
contenuti nelle domande pervenute saranno trattati ai soli fini della gestione della presente procedura.  
 

Art. 9 (Informazioni e pubblicità) 
 

1. Il presente avviso è pubblicato sui portali istituzionali del Ministero dell’Università e della Ricerca 
(https://www.mur.gov.it) e del Ministero della Salute (https://www.salute.gov.it), nonché sul sito web 
della Fondazione Human Technopole (https://humantechnopole.it), in lingua italiana ed inglese. Alla 
procedura è data idonea pubblicità attraverso tutti i canali utili allo scopo, oltre quelli ufficiali dei Ministeri 
dell’Università e Ricerca e della Salute e della Fondazione Human Technopole, compreso il portale 
europeo EURAXESS, in lingua italiana ed inglese. 
 
2. Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate dagli interessati, esclusivamente tramite 
l’apposita sezione della piattaforma, fino al quinto giorno antecedente al termine ultimo per l’invio della 
manifestazione di interesse, specificando nell’oggetto “Avviso selezione esperti CIVP/HT”.  
        
 p. Ministero della salute     p. Ministero dell’università e della ricerca 
   IL DIRETTORE GENERALE              IL DIRETTORE GENERALE 
       Daniela Rodorigo        Vincenzo Di Felice 
 
 
 
 



ALLEGATI 
 
All. 1) Profili professionali;  
All. 2) Manifestazione di interesse 
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