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SEGRETARIATO GENERALE

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 Iuglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante “Riforma
dell'organizzazione del Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare gli
artt. 7 e 35 ter,

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172, concernente “Istituzione del Ministero della salute e incremento
del numero complessivo dei Sottosegretari di Stato”;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante “Legge di contabilita e finanza pubblica” e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 59, recante il regolamento di
organizzazione del Ministero della salute, ai sensi dell’art. 2, comma 10 ter, del decreto legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2013, n. 135 e dell’art. 2, comma 7, del decreto legge
31 agosto 2013, n. 101 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n.125;

VISTO il Decreto del Ministro della salute dell’8 aprile 2015, e successive modifiche e integrazioni, di
individuazione degli uffici dirigenziali di livello non generale pubblicato nella G.U. n. 133 dell’11 giugno
2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 13 gennaio 2023, registrato alla Corte dei Conti il 1°
marzo 2023 al n. 520, con il quale il dott. Giovanni Leonardi é stato confermato nell’incarico di Segretario
Generale del Ministero della salute, di cui al D.P.R. 14 maggio 2021, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 19, comma 8, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e comunque fino alla data di entrata
in vigore del nuovo regolamento di organizzazione del medesimo Ministero;

VISTO il Decreto del Segretario generale n. 5 del 4 aprile 2022 con il quale ¢ stato conferito, per la durata di
tre anni, I’incarico di direzione dell’Ufficio 4 — Gestione dei programmi di attuazione dei fondi europei — del
Segretariato generale alla dott.ssa Barbara Labella;

VISTO il decreto-legge n. 36 del 2022, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 e in
particolare I’articolo 10, comma 4;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti I’obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” e che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la



pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE)
n.1083/2006;

VISTO in particolare, il Regolamento (UE) n. 2221/2020 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
dicembre 2020, che modifica il Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le
modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il
Regolamento (UE) n. 1303/2013,;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014, recante
modalita di esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

VISTO il Regolamento UE 1046/2018 c.d. Omnibus che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione e modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013,
(UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTE la delibera CIPE n. 18/2014 (Pubblicata in Gazzetta Ufficiale in data 09 Settembre 2014, Numero: 209
e registrata presso la Corte dei Conti in data 01 Settembre 2014, Registro: 1, Foglio: 2749) e la decisione di
esecuzione C (2014) 8021 della Commissione europea del 29 ottobre 2014 di approvazione dell’ Accordo di
partenariato con I’Italia per I'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei per il periodo 2014-2020;

VISTA la decisione della Commissione Europea C (2015) del 23 febbraio 2015, n. 1343, come da ultimo
modificata con Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4295 del 17.06.2022, di approvazione del
Programma Operativo Nazionale (PON) “Governance e capacita istituzionale (2014-2020)”, cofinanziato dal
Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), a titolarita dell’ Agenzia per
la coesione territoriale;

VISTA la decisione della Commissione Europea 7145 final del 29 settembre 2021 consistente
nell’assegnazione di parte delle risorse REACT-UE messe a disposizione dall’Italia per il nuovo obiettivo
tematico ‘“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” e prevedendo,
pertanto, 1’introduzione di tre nuovi Assi prioritari: Asse 5 (FSE) — Obiettivo specifico “Migliorare le
prestazioni del Servizio Sanitario Nazionale per la promozione della salute a livello territoriale”, Asse 6
(FESR) — Obiettivo specifico “Potenziare la capacita di risposta della popolazione alla pandemia da COVID-
19” ¢ Asse 7 (FSE) “Assistenza tecnica e capacita amministrativa”, nonché I’introduzione dei corrispondenti
adeguamenti degli indicatori finanziari e degli indicatori di output e di risultato;

CONSIDERATO che il PON prevede nell’ambito del nuovo asse 7 anche azioni di supporto alla realizzazione
di percorsi di rafforzamento delle strutture di governo e di gestione nella transizione verso la Programmazione
2021-2027,

VISTA la proposta di progetto “Rafforzamento della capacita di gestione per facilitare I’avvio e ’attuazione
del Programma Nazionale in materia di salute (Equita nella salute) - RAPID” — trasmessa all’ Agenzia per la
coesione territoriale, in qualitd di Autorita di Gestione (AdG) del PON, con nota prot. n. 0014580 del
04/10/2022 SEGGEN-MDS-P di importo complessivo pari a € 1.037.000,00, che prevede l'acquisizione di
supporto tecnico operativo, quantificato in n. 13 esperti;

VISTA la nota prot. AICT 21099 del 07/10/2022 dell’ Agenzia per la coesione territoriale di approvazione e
di ammissione al finanziamento del progetto di “Rafforzamento della capacita di gestione per facilitare 1’avvio
e I’attuazione del Programma Nazionale in materia di salute (Equita nella salute) — RAPID”;



VISTA la Convenzione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al
progetto “Rafforzamento della capacita di gestione per facilitare I’avvio e I’attuazione del Programma
Nazionale in materia di salute (Equita nella salute) - RAPID” - CUP J84F22001010006 — ASSE 7 — Obiettivo
specifico 7.2. — Azione 7.2.1 — del Programma Operativo Nazionale Governance e Capacita Istituzionale 2014-
2020 sottoscritta in data 13 ottobre 2022 dal Segretario Generale del Ministero della Salute e dall’ Autorita di
Gestione del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020;

VISTO che con nota prot. n. 0003707 del 21/04/2023 SEGGEN-MDS-P ¢ stata trasmessa all’ Autorita di
Gestione del Programma Operativo Nazionale Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 la proposta di
rimodulazione del progetto RAPID, che ha previsto, inter alia, la riduzione della voce di costo da destinare
all’acquisizione di personale non dipendente (esterno) ad euro 400.000,00 (quattrocentomila/00), IVA esclusa,
ad invarianza del budget complessivo, degli obiettivi e dei risultati previsti nel progetto;

VISTA la nota AICT n. 0013206 del 28/04/2023, acquisita al prot. 0003825- SEGGEN-MDS-A del
28/04/2023, con la quale I’AdG del PON Governance ha autorizzato la rimodulazione in parola;

VISTO il decreto del Ministro della salute del 14 luglio 2010 recante 1’atto di indirizzo in materia di
collaborazioni occasionali, coordinate e continuative ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001,
nonché le connesse indicazioni operative, di cui alla nota prot. DGPOB 32176-P-04/10/2010;

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo (DDG n.107/2018), adottato
dall’Agenzia per la coesione territoriale in data 8 giugno 2018, avente ad oggetto le procedure per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali e dei Programmi
d’Azione Coesione di cui I’Agenzia stessa ¢ titolare e che definisce gli importi massimi da corrispondere per
i predetti incarichi;

VISTA la procedura di ricognizione interna, richiesta con nota prot. 0016065 del 07/11/2022 MDS-SEGGEN-
P e avviata con nota prot. 0045788 del 17/11/2022-DGPOB-MDS-P (prot. 0017032 del 17/11/2022-SEGGEN-
MDS-A), per l’individuazione nell’ambito del personale di ruolo del Ministero della salute di figure
professionali di esperti di comprovata esperienza ed elevata professionalita necessarie per la realizzazione del
suddetto Progetto RAPID;

VISTA la nota prot. 0048432 del 07/12/2022-DGPOB-MDS-P (prot. 0018305 del 07/12/2022 SEGGEN-
MDS-A), con cui la Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio ha trasmesso al Segretariato
generale le candidature pervenute all’esito della ricognizione di cui sopra, per le valutazioni di competenza;

VISTA la nota prot. 0018855 del 13/12/2022 SEGGEN-MDS-P con cui il Segretariato generale ha trasmesso
alla Direzione generale del Personale, Organizzazione e Bilancio I’esito dell’istruttoria delle suddette
candidature;

VISTA la nota prot. 0001304 del 13/01/2023 DGPOB-MDS-P (prot.000900 del 13/01/2023 SEGGEN-MDS-
A), con la quale é stata comunicata dalla Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio la
conclusione della procedura di ricognizione interna indetta con la nota prot. DGPOB n. 45788 del 17 novembre
2022 e I’impossibilita di utilizzare le risorse umane disponibili presso I’ Amministrazione per la gestione del
progetto in questione;

VISTO che con Decreto del Segretario Generale n. 3 del 09/03/2023, sono state indette, per il tramite della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la funzione pubblica, le procedure per il conferimento
di incarichi di collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., per
selezionare n. 13 esperti di comprovata esperienza ed elevata professionalita per 1’attuazione degli interventi
del Progetto RAPID, da destinare al Segretariato generale del Ministero della salute, come di seguito riassunti:
e Awviso pubblico per la ricerca di n.7 Esperti senior in programmazione, gestione, attuazione,
rendicontazione e certificazione nell’ambito dei programmi e progetti cofinanziati dai fondi SIE;
e Avwviso pubblico per la ricerca di n. 3 Esperti senior in contrattualistica pubblica e procedure di
affidamento di lavori, servizi e forniture;
e Avwviso pubblico per la ricerca di n. 2 Esperti middle in gestione, attuazione, rendicontazione e
certificazione nell’ambito dei programmi e progetti cofinanziati dai fondi SIE;
e Awviso pubblico per la ricerca di n. 1 Esperto middle in informazione e comunicazione.



VISTO in particolare I’ Avviso pubblico per la ricerca di n.7 Esperti senior in programmazione, gestione,
attuazione, rendicontazione ¢ certificazione nell’ambito dei programmi e progetti cofinanziati dai fondi SIE;

CONSIDERATO che con il citato Decreto del Segretario Generale n. 3 del 09/03/2023 si é proceduto alla
nomina della dott.ssa Barbara Labella quale Responsabile del procedimento e sono stati stabiliti i criteri di
valutazione delle candidature presentate per la selezione di n. 13 esperti;

VISTA la nota prot.0002786 del 10/03/2023 SEGGEN-MDS-P con cui € stata richiesta la pubblicazione sul
portale di reclutamento inPA degli avvisi pubblici per il reclutamento di n.13 esperti di comprovata esperienza
ed elevata professionalita per 1’attuazione degli interventi del Progetto RAPID,;

CONSIDERATO che con riferimento al profilo di n.7 Esperti senior in programmazione, gestione, attuazione,
rendicontazione, certificazione nell’ambito dei programmi e progetti cofinanziati dai fondi SIE, I’Avviso ¢
stato pubblicato sulla piattaforma della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la funzione
pubblica denominata InPa, con termine ultimo di presentazione delle candidature fissato il 27/03/2023,;

VISTA la nota prot. DFP-0023657-P-05/04/2023, acquisita al prot. n. 0003419-06/04/2023-SEGGEN-MDS-
A, con la quale il Dipartimento per la Funzione Pubblica ha trasmesso le candidature pervenute ed in
particolare quelle relative al profilo di n.7 Esperti senior in programmazione, gestione, attuazione,
rendicontazione, certificazione nell’ambito dei programmi e progetti cofinanziati dai fondi SIE (CODICE MIN
SALU 012);

VISTO che con Decreto del Segretario Generale n. 4 del 13/04/2023 ¢ stata nominata la Commissione di
Valutazione, nella seguente composizione di n.3 Dirigenti del Ministero della salute e di n.1 Funzionario, in
qualita di Segretario, per la valutazione delle candidature relative alla procedura in parola:

e Presidente: Dott.ssa Barbara Labella — Direttore Ufficio 4 — SEGGEN;

e Componente: Dott. Alfredo d’Ari — Direttore Ufficio 3 - DGCOREI;

e Componente: Ing. Rita Romitelli — Direttore Ufficio 7 — DGPROGS;

e Segretario: dott. Lorenzo Giuseppe D’Alonzo, Funzionario in servizio presso 1’Ufficio 4 SEGGEN.

VISTO il verbale della Commissione n.1 del 6 giugno 2023 relativo alle attivita preliminari per I’insediamento
della Commissione, alla valutazione documentale delle candidature sulla base dei criteri di cui all’allegato 2
del Decreto del Segretario generale n. 3 del 09/03/2023, alla predisposizione delle convocazioni e al calendario
dei colloqui;

VISTO il verbale n. 4, relativo alle sedute dell’11-12-13 e 19.07.2023, con cui la Commissione di Valutazione
ha proceduto all’espletamento dei colloqui e all’attribuzione dei relativi punteggi, nonché al computo del
punteggio complessivo conseguito dai singoli candidati e all’elaborazione dell’elenco di esperti per il
conferimento degli incarichi;

VISTA la nota prot. 0005566-26/07/2023-SEGGEN-MDS-A con cui gli atti della Commissione sono stati
rimessi all’Ufficio 4 del Segretariato generale;

VISTA in particolare la graduatoria della presente procedura finalizzata al progetto RAPID, riportata in
Allegato 1, quale parte integrante del presente Decreto;

RITENUTO di procedere all’approvazione degli atti della procedura di selezione di cui all’Avviso Pubblico
per la ricerca di n.7 Esperti senior in programmazione, gestione, attuazione, rendicontazione e certificazione
nell’ambito dei programmi e progetti cofinanziati dai fondi SIE, per la realizzazione del progetto
“RAfforzamento della capacita di gestione per facilitare 'avvio e l'attuazione del Programma nazionale In
materia Di salute (Equita nella salute)”’- RAPID - PON Governance e capacita istituzionale 2014-2020 e della
connessa graduatoria, finalizzata al progetto RAPID, di cui all’Allegato 1, per il conferimento di incarichi di
collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;



RITENUTO di procedere alla stipula dei contratti con i n.7 esperti selezionati che hanno conseguito il
punteggio maggiore;

RAVVISATA la necessita di procedere allo scorrimento della graduatoria di cui all’ Allegato 1 del presente
Decreto nel caso di rinuncia e/o impossibilita alla sottoscrizione del contratto da parte di uno o piu dei 7 esperti
che hanno ottenuto il punteggio maggiore, al fine di garantire I’efficace realizzazione e conseguimento degli
obiettivi del Progetto RAPID;

Per quanto in premessa indicato, assunta quale parte integrante e sostanziale del presente decreto,
DECRETA

1. Diapprovare gli atti della procedura di selezione di cui all’ Avviso Pubblico per la ricerca di n.7 Esperti
senior in programmazione, gestione, attuazione, rendicontazione e certificazione nell’ambito dei
programmi e progetti cofinanziati dai fondi SIE, per la realizzazione del progetto “RAfforzamento
della capacita di gestione per facilitare I'avvio e I'attuazione del Programma nazionale In materia Di
salute (Equita nella salute)”- RAPID - PON Governance e capacita istituzionale 2014-2020 e la
connessa graduatoria finale, finalizzata al progetto RAPID, di cui all’Allegato 1, parte integrante del
presente atto;

2. Di procedere alla stipula dei contratti con i n.7 esperti selezionati che hanno conseguito il punteggio
maggiore;

3. Di procedere, nel caso di rinuncia e/o impossibilita alla sottoscrizione del contratto da parte di uno o
pit dei 7 esperti che hanno ottenuto il punteggio maggiore, allo scorrimento della graduatoria di cui
all’Allegato 1 del presente Decreto;

4. Di procedere alla pubblicazione del presente Provvedimento nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito del Ministero della salute.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Giovanni Leonardi
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Allegato 1 — Graduatoria finale - Awvviso pubblico per la ricerca di n.7 Esperti senior in
programmazione, gestione, attuazione, rendicontazione e certificazione nell’ambito dei
programmi e progetti cofinanziati dai fondi SIE per la realizzazione del progetto
“RAfforzamento della capacita di gestione per facilitare 1'avvio e l'attuazione del Programma
nazionale In materia Di salute (Equita nella salute)”- RAPID - PON Governance e capacita
istituzionale 2014-2020.

Posizione Codice Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio

Candidatura Titoli Colloquio Complessivo
1|4B4233RGSS D'ALESSIO ENRICO 25 27 52
2|NPQGKFQUS5C FARACI EVA 23 28,5 51,5
3|TT638FQHPF SANNA GIORGIO 21 30 51
4|8C78R79ESS TALLARINO SABRINA 22 29 51
5(CPYZQROWNS |CHIAROLLA EMILIO 23 28 51
6|12GXE97THHE BRAY ROSSANA 24 27 51
7|E771SM6TSU VILENO ROSALBA 21 30 51
8|72F198EBUK MURDACA CARMELA 245 26 50,5
9[GX2UMVESTZ ZIL1O GIANMARIA 24 26 50
10[6X5B9PZKWW  |LEONE VINCENZA 24,5 25 495
11(832PRRQKT8 MENGOTTI ELENA 23 26,5 49,5
12|YNCWR6T8GN |BORDINA PATRIZIA 26 23 49
13[5XQV7896DD CARRIERO SONIA 22 27 49
14{78GDXN7W14 MALLONE MARIA GRAZIA 24 25 49
15[RU7XUP7XM9 VINCENTI TERESA 23 26 49
16|Y1V38YM6Y6 SACCOMANDI |SABRINA 23 26 49
17(19QP41HTB1 CORRAINE MARIELLA 245 245 49
18|QESBKNVVRE VERO LUIGI 28 21 49
19(XE1ASTDHTT CASOLARO SARA 21 26 47
20([DMVNHOW6VW |MALAVENDA |ANGELINA 21 25 46
21|TSRDEEZGPP BALDI GINO 24 17 41
22[HIYNAEGWW7 |MURRAU LUCA 21 19 40
23|H34NHH1K2E CARABELLESE [FRANCESCO 23 17 40
24(GB4BSHFTRN CORRIERI SABRINA 245 15 39,5
25|EBFSKA8474 EMPOLI GIUSEPPE 24.5 15 39,5
26[7C7BQI1RV8S MELE STEFANIA 23 16 39
27|RFIXEQZPKS MENTELLA ALESSIA 23 16 39
28[PMT735U8D2 SABETTA ARIANNA 23 16 39
29| TD8DU1RF5Y SCIAMANNA |ALESSIA 23 15 38
30[XQE44BEA9F AMORE SALVATORE 23 15 38
31|NAR4AKMT7PG PROGANO' TOMMASO 22 15 37
32| TFH3C1R6AK LETIZIA RAFFAELE WALTER 21 15 36
33|HCT6GEYNYF LIPARA AGATINO 21 15 36




