Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di due unita di
personale dirigenziale di livello non generale con il profilo di “Dirigente giuridico sanitario”,
da inquadrare nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia del Ministero della salute (CODICE
CONCORSO 819)

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

Per quanto concerne la prova orale (art. 10 del Bando di concorso), la Commissione, tenuto conto
della valutazione in centesimi delle prove concorsuali prevista dall’articolo 7 del Bando, ha stabilito
di individuare i seguenti criteri di valutazione:

a) conoscenza degli argomenti relativi alle materie previste dall’articolo 9 del Bando:
attribuzione di un punteggio massimo di 65 centesimi;

b) capacita argomentativa, chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio tecnico: attribuzione di
un punteggio massimo di 25 centesimi.

Inoltre, la valutazione delle capacita, attitudini organizzative e manageriali e motivazioni individuali
avverra attraverso un’intervista comportamentale e un colloquio motivazionale, in coerenza con le
linee guida sull’accesso alla dirigenza pubblica, con attribuzione di un punteggio massimo di 10
centesimi.

Nell’ambito della prova orale, cosi come previsto dal Bando di concorso, verra accertata la
conoscenza della lingua inglese a livello avanzato tramite la lettura, la traduzione di testi e/o la
conversazione in tale lingua; verra inoltre accertata la conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del
personal computer e dei software applicativi piu diffusi, anche mediante una verifica pratica, nonché
la conoscenza da parte del candidato delle problematiche e delle potenzialita connesse all’uso degli
strumenti informatici in relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e gestione delle
risorse e al miglioramento dell’efficienza degli uffici e dei servizi.



