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Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di due unita di
personale dirigenziale di livello non generale con il profilo di “Dirigente giuridico sanitario”,
da inquadrare nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia del Ministero della salute (CODICE
CONCORSO 819)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

Per la prima prova scritta, la Commissione ha stabilito i seguenti criteri di valutazione:

conoscenza dell’argomento, capacita di approfondimento ed esaustivita della trattazione;
attinenza della trattazione all'argomento oggetto del quesito;

chiarezza espositiva, appropriatezza del linguaggio e correttezza sul piano sintattico;
capacita argomentativa, sviluppo critico e capacita di sintesi.
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Per la seconda prova scritta, la Commissione ha stabilito i seguenti criteri di valutazione:

capacita di individuazione della problematica;

chiarezza espositiva, appropriatezza del linguaggio e capacita di sintesi;

conoscenza della disciplina di riferimento e corretta applicazione della stessa;

capacita tecnica nella soluzione, nel rispetto dei principi del buon andamento dell’azione
amministrativa.
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Tenuto conto della valutazione in centesimi delle prove concorsuali prevista dall’articolo 7 del
Bando, la Commissione ha stabilito di attribuire ai criteri di valutazione sub 1, 2, 3, 4, individuati
per ciascuna delle prove scritte, un punteggio massimo pari a 25 centesimi, la cui somma generera
il punteggio finale (massimo 100 centesimi) attribuito al candidato nella prova di riferimento.



