DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO
UFFICIO 3

Pianificazione, Gestione del personale e contenzioso

VISTO il D.D. 10 novembre 2020, vistato dall’Ufficio centrale del bilancio presso questo
Ministero al n.745 del 13 novembre 2020, ai sensi del D.Lgs. n. 123 del 30 giugno 2011 —ex art. 5
— comma 2, con il quale, in esecuzione della sentenza n. 8644/2019 del Tribunale di Roma —
Sezione Lavoro R.G. 4976/2018, il dott. ¢ stato inquadrato, agli effetti giuridici ed
economici, a decorrere dal 16 maggio 2009, nella fascia retributiva F4 dell’ Area terza, con il profilo
professionale di funzionario economico finanziario di amministrazione;

VISTO il D.D. 23 febbraio 2021, in corso di registrazione, con il quale, a parziale modifica
del succitato D.D. 10 novembre 2020, il dott. e inquadrato, agli effetti giuridici ed
economici, dal 16 maggio 2009 al 31 dicembre 2012, nella posizione economica C3 dell’Area C,
con il profilo professionale di coordinatore del settore amministrativo, economico finanziario,
dell’organizzazione e della comunicazione e dal 1° gennaio 2013 nella fascia retributiva F4
dell’Area terza, con il profilo professionale di funzionario economico finanziario di
amministrazione;

CONSIDERATO che il Comitato di conciliazione, costituito con D.D. 31 ottobre 2019, ha
preso atto “del mancato avvio della procedura di esecuzione della sentenza richiamata dal dott. e
ha proposto all’Amministrazione di rendere indisponibile un posto nella fascia economica F5
all’esito della definizione del giudizio™.

RITENUTO, pertanto, di dover procedere in tal senso nei confronti del dott. :
secondo la procedura avviata dal Ministero per le progressioni economiche previste nell’anno 2019,
mediante la riapertura dei termini per la presentazione della domanda, da parte del dott. , per
il passaggio dalla fascia retributiva F4 a quella F5, all’interno dell’area III;

VISTO il D.D. 31 ottobre 2019, con il quale é stata nominata la Commissione valutatrice,
prevista dall’art. 8 del bando di selezione per le progressioni economiche all’interno dell’Area
funzionale terza del personale del Ministero della Salute, il cui presidente era il dott. Alberto
ZAMPARESE, che, dal 1° ottobre 2020, ricopre I’incarico di direttore dell’Ufficio 3 della DGPOB;



CONSIDERATA I’incompatibilita che si riscontra tra il ruolo attualmente ricoperto dal dott.
ZAMPARESE, che segue I’istruttoria della procedura in questione, e quello rivestito dallo stesso
nel corso delle progressioni economiche 2019;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere, in sostituzione del dott. ZAMPARESE, alla
nomina di un nuovo presidente della Commissione valutatrice, considerata anche la maggiore
anzianita di servizio, confermando, invece, gli altri due componenti;

VISTO il D.l.gs. n. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 123 del 30 giugno 2011,

VISTO il vigente CCNL sottoscritto il 12 febbraio 2018, relativo al personale del comparto

funzioni centrali;

DECRETA:
ART. 1
Viene nominato Presidente della Commissione di cui in premessa
PRESIDENTE: dott. Alessandro MILONIS — Dirigente Ufficio

2 della Direzione Generale del personale,

dell’organizzazione e del bilancio

ART. 2
Rimangono confermati i due componenti della Commissione di cui in premessa:
COMPONENTI: dott. Saturnino SASSONE — Dirigente

Organismo Indipendente di Valutazione

dott.ssa Serena BATTILOMO - Dirigente
Direzione generale della digitalizzazione del

sistema informativo sanitario e della statistica

La Commissione potra avvalersi del supporto del Direttore dell’Ufficio 3 della Direzione
Generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale e reso disponibile sulla intranet del
Ministero della Salute.

Roma, 3 marzo 2021
IL DIRETTORE GENERALE

*F.TO dott. Giuseppe CELOTTO
DM/

*’firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma2, del D.Igs. n. 39/1993”



