
 

Ministero della Salute  
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO 

Ufficio 3 

 Pianificazione, gestione del personale e contenzioso 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA la sentenza n. 8644/2019 del Tribunale di Roma – Sezione Lavoro R.G. 4976/2018, 

“in accoglimento del ricorso, che dichiara che                    in data 15 maggio 2009 è stato 

erroneamente inquadrato nella posizione economica Area Terza F1, spettandogli la posizione 

economica Area Terza F4; condanna il Ministero convenuto ad inquadrare il ricorrente nella 

posizione economica Area Terza F4 sin dal suo trasferimento ed al pagamento delle relative 

differenze retributive”; 

CONSIDERATO che il Comitato di conciliazione, di cui al bando di selezione per le 

progressioni economiche 2019 all’interno dell’Area funzionale terza del personale del Ministero 

della salute, pubblicato con D.D. in data 3 ottobre 2019, nel verbale del 19 dicembre 2019, ha preso 

atto “del mancato avvio della procedura di esecuzione della sentenza richiamata dal dott.                e 

ha proposto all’Amministrazione di rendere indisponibile un posto nella fascia economica F5 

all’esito della definizione del giudizio”;  

VISTO il D.D. 27 dicembre 2019, pubblicato sulla intranet e sul sito istituzionale del 

Ministero, con il quale sono state approvate, tra le altre, le graduatorie delle progressioni 

economiche del personale dell’Area funzionale terza del Ministero, tra cui in particolare la 

graduatoria dei passaggi dalla fascia retributiva F4 alla fascia retributiva F5; 

VISTO il D.D. 17 gennaio 2020, vistato dall’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero 

al n. 143 del 20 febbraio 2020, ai sensi del D.Lgs. n. 123 del 30 giugno 2011 – ex art. 5 – comma 2, 

con il quale, nell’ambito della procedura delle progressioni economiche 2019, tra gli altri, al dott.                

è stata attribuita, con decorrenza 1° gennaio 2019, la fascia retributiva superiore F2, all’interno 

dell’Area funzionale terza, sia agli effetti giuridici che economici; 

VISTI i DD.DD. rispettivamente datati 10 novembre 2020, vistato dall’Ufficio centrale del 

bilancio presso questo Ministero al n. 745 del 13 novembre 2020 e 23 febbraio 2021, in corso, con i 

quali, in esecuzione della sentenza surrichiamata, il dott.                       è stato inquadrato, agli effetti  

giuridici ed economici, dal 16 maggio 2009 al 31 dicembre 2012, nella posizione economica C3 

dell’Area C, con il profilo professionale di coordinatore del settore amministrativo, economico 

finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione e dal 1° gennaio 2013 nella fascia retributiva 

F4 dell’Area terza, con il profilo professionale di funzionario economico finanziario di 

amministrazione; 



CONSIDERATO che si è ritenuto, pertanto, di dover procedere alla riapertura dei termini 

per la presentazione della domanda, da parte del dott.             , per il passaggio dalla fascia 

retributiva F4 a quella F5, all’interno dell’Area funzionale terza, secondo la procedura avviata dal 

Ministero per le progressioni economiche previste nell’anno 2019; 

VISTO il D.D. 3 marzo 2021, con il quale è stata modificata la Commissione valutatrice di 

cui al D.D. 31 ottobre 2019, prevista dall’art. 8 del suindicato bando di selezione per le progressioni 

economiche all’interno dell’Area funzionale terza del personale del Ministero della Salute; 

PRESO ATTO che la Commissione di cui sopra, ha approvato, in data 9 marzo 2021, la 

nuova graduatoria provvisoria, all’interno dell’Area funzionale terza, relativa alla progressione 

economica dalla fascia retributiva F4 a quella F5, pubblicata sulla intranet e sul portale del 

Ministero in data 15 marzo 2021, che sostituisce la precedente graduatoria provvisoria, pubblicata 

sulla intranet del Ministero rispettivamente in data 4 e 20 dicembre 2019; 

PRESO ATTO che non ci sono state, nei termini, contestazioni e o osservazioni da parte 

degli interessati;  

RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione della graduatoria di cui trattasi; 

VISTO il D.Lgs. n. 123 del 30 giugno 2011; 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni centrali, sottoscritto il 12 

febbraio 2018; 

D E C R E T A 

Graduatoria approvata 

 

E’ approvata la seguente graduatoria della progressione economica 2019 del personale 

dell’area funzionale terza del Ministero, che sostituisce integralmente la graduatoria definitiva 

riportata nella tabella allegata al D.D. 27 dicembre 2019, citato nelle premesse, per il passaggio da 

F4 a F5 dell’Area terza, pubblicato sulla intranet e sul portale del Ministero 

 

AREA 3 da F4 a F5 

POSIZIONE IN 

GRADUATORIA 

COGNOME NOME PUNTI TOTALI 

1 VIVALDO SIMONA 52.6 

2 TATULLI MARIA MATILDE 52.6 

3 GUARNERI IRMA RITA 52.4 

4 MINNUCCI PATRIZIA 50.2 

5 TOCCO MARIA LUISA 50.1 

6 SPARACO FABRIZIO 44.8 

7 FARINOLA LAURA 

ATTANASIA 

44.1 

          

Il presente decreto sarà pubblicato sulla intranet e sul portale del Ministero della Salute. 

Roma, 25 marzo 2021 

        IL DIRETTORE GENERALE 

                 *F.to Dott. Giuseppe CELOTTO 

 
 

*“firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.lgs. n. 39/1993” 
 


