
 

                                                                

Ministero della Salute 
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO 
     UFFICIO 5 – ACQUISIZIONE BENI MOBILI E SERVIZI CONNESSI 

 

QUESITI E RISPOSTE 

1. Per quanto concerne la prova documentale per i requisiti di capacità tecnica e documentale, è 

sufficiente presentare copia dei contratti e/o delle lettere di referenze da organizzazioni 

internazionali quali Nazioni Unite, Commissione Europea, ecc? Per copia conforme dei 

contratti si intende copia autenticata dal notaio o è possibile effettuare una dichiarazione del 

rappresentante legale? 

I mezzi di prova ammessi sono quelli espressamente indicati al paragrafo 8.,2 del Disciplinare 

di gara. Per i contratti è sufficiente la dichiarazione di conformità resa dal legale 

rappresentante.  

 

2. Nella dichiarazione di offerta economica viene richiesto il ribasso percentuale sui prezzi di 

cui all'allegato 4 listino Assobar, a quale categoria si deve far riferimento? categoria 3°4°, 

categoria 2° o categoria 1°? 

Si deve fare riferimento alla categoria 3°/4°. 

 

3. E’ possibile ottenere una estensione di due settimane per la presentazione della gara? 

Non è possibile un’estensione del termine di scadenza delle offerte. 

4. Con riferimento alla ripartizione dei punteggi dell'offerta tecnica, si richiedono chiarimenti 

circa la suddivisione del criterio C Elementi gestionali poiché è indicato un max di 10 mentre 

la somma dei 3 criteri C1, C2 e C3 fornisce un totale di 15 punti (10, 2 e 3 rispettivamente). 

ERRATA CORRIGE. Per quanto concerne il Criterio C Elementi gestionali per il quale 

è prevista l’attribuzione di un massimo di 10 punti, è presente un refuso per il subcriterio 

C1 in quanto l’attribuzione massima di 10 punti deve leggersi come attribuzione massima 

di 5 punti. 

 

5. Con riferimento al criterio A2: Varietà menù del servizio ristorazione si richiede il numero di 

settimane per le quali è richiesta la presentazione del menu proposto. E' da intendersi un menu 

settimanale per stagione, vale a dire 4 menu in totale? 



Il Menù deve essere variato per ogni settimana del mese, potendosi ripetere lo stesso menù 

nell’arco dell’anno, tenendo conto della disponibilità dei prodotti stagionali, come previsto al 

paragrafo 14.2 del disciplinare di gara.  

  

6. Con riferimento alla relazione tecnica che deve essere presentata in un massimo di 15 pagine, 

si richiede se si possano allegare documenti aggiuntivi a supporto delle dichiarazioni 

contenute nella relazione tecnica e se la copertina rientra nel conteggio delle 15 pagine 

massimo da presentare. 

La copertina non è conteggiata; eventuale documentazione aggiuntiva non sarà valutata dalla 

Commissione giudicatrice. 

 

7. Per quanto riguarda il personale di cui alle tabelle a p. 7 e 8 del Capitolato d'Oneri, richiediamo 

la retribuzione lorda per ciascun dipendente a tempo indeterminato con gli scatti di anzianità 

e l'ampiezza oraria per i contratti a part time. 

 

Di seguito l’indicazione del monte orario del personale: 

QUALIFICA CCNL TEMPO ORE LIVELLO 
SCATT. 

ANZ. 

Barista 

CCNL per i dipendenti da 

aziende del settore 

turismo 
Indeterminato 40 5 0 

Barista 

CCNL per i dipendenti da 

aziende del settore 

turismo 
Indeterminato 40 5 0 

Cassiere 

CCNL per i dipendenti da 

aziende del settore 

turismo 
Indeterminato 40 5 4 

Cuoco 

CCNL per i dipendenti da 

aziende del settore 

turismo 
Indeterminato 25 4 0 

Addetto 

servizi mensa 

CCNL per i dipendenti da 

aziende del settore 

turismo 
Indeterminato 20 6S 0 

Addetto 

servizi mensa 

CCNL per i dipendenti da 

aziende del settore 

turismo 
Indeterminato 15 6S 0 

Addetto 

servizi mensa 

CCNL per i dipendenti da 

aziende del settore 

turismo 
Indeterminato 15 6S 0 

 

• SEDE DI LUNGOTEVERE RIPA N. 1 

 

QUALIFICA CCNL TEMPO ORE LIVELLO SCATT. ANZ. 

Barista 
CCNL per i dipendenti da 

aziende del settore turismo 
Indeterminato 40 6S 0 

Barista 
CCNL per i dipendenti da 

aziende del settore turismo 
Indeterminato 40 6S 0 

 

La retribuzione lorda per ciascuno di essi è quella da CCNL di riferimento. 

 

8. Si richiede la specifica del monte ore del personale indicato negli atti di gara. 



Gli orari dei servizi da garantire sono quelli indicati all’art. 1 del disciplinare di gara, pertanto, il 

personale da impiegare dovrà essere adeguato alla corretta esecuzione del servizio. 

Per il monte ore del personale si veda la precedente risposta. 

 


