Direzione generale della programmazione sanitaria
Servizio di ricerca e sviluppo per la realizzazione del progetto “SANITA 2.0”

Quesiti e risposte

QUESITO: Si chiede se le ore di impiego indicate nella tabella 1 (800 per ricercatore senior, 875 per
ricercatore junior) sono da intendersi per singola persona o per l'intera categoria (quindi per 3 ricercatori
senior si devono indicare 2400 ore di impiego o 8007?).

RISPOSTA: Per singola persona. Dovra essere indicato un numero di risorse minimo non inferiore a quello
richiesto e ciascuna risorsa dovra essere utilizzata per un numero di ore non inferiore a quello minimo
richiesto.

QUESITO: Considerando che il gruppo di ricerca sara costituito da personale universitario e pertanto non
contrattualizzato, il conteggio delle ore annue deve avvenire:

- a parametro tabellare (esempio da legge Gelmini 1500 ore annuo per il profilo dipendente);

- sulla base di un “time sheet integrato” comprensivo delle varie attivita poste a carico del singolo
ricercatore che di conseguenza varia da individuo ad individuo.

RISPOSTA Con riferimento al su riportato quesito, si rappresenta che I'operatore economico, qualora
risultasse aggiudicatario all’esito della procedura selettiva, dovra comunicare anticipatamente il piano di
attivita del gruppo di lavoro e dovra successivamente rendicontare, anche sotto il profilo economico, le ore
di lavoro di ciascun componente del gruppo di lavoro, sulla base di un “time sheet integrato”.

QUESITO: Il contenuto minimale del gruppo deve essere costituito obbligatoriamente 3 ricercatori “junior” o
possono essere sostituiti da ricercatori senior che si assumono lo stesso impegno orario del profilo junior
(875 ore).

RISPOSTA: Per quanto concerne la composizione minimale del team di lavoro, la documentazione di gara
richiede la presenza di un project manager (Apicale della ricerca, nell’ordinamento di appartenenza
dell’'operatore economico, in almeno una delle materie oggetto del progetto sanita 2.0, con anzianita
lavorativa di almeno 10 (dieci) anni, da computarsi successivamente alla data di conseguimento del diploma
di laurea (da intendersi diploma di laurea magistrale ovvero specialistica ovvero conseguita ai sensi del
vecchio ordinamento), che abbia svolto il ruolo di project manager in almeno un progetto di ricerca), di tre
ricercatori seniores (Ricercatore con esperienza lavorativa nel settore della ricerca indicato o nella soluzione
proposta di almeno 6 (sei) anni, da computarsi successivamente alla data di conseguimento del diploma di
laurea (da intendersi diploma di laurea magistrale ovvero specialistica ovvero conseguita ai sensi del
vecchio ordinamento) e di tre ricercatori iuniores (Ricercatore con esperienza lavorativa nel settore della
ricerca indicato o nella soluzione proposta non inferiore a 2 (due) anni, da computarsi successivamente alla
data di conseguimento del diploma di laurea (da intendersi diploma di laurea magistrale ovvero specialistica
ovvero conseguita ai sensi del vecchio ordinamento)). Nulla osta a che la figura di un ricercatore iunior sia
sostituita con un ulteriore ricercatore senior, ferma restando I'invariabilita dell'importo massimo erogabile
a carico della stazione appaltante, conformemente alla previsione della documentazione di gara.



