Convenzione




a) decorrenza

1/6/1987
ratifica: legge 7 ottobre 1986 n. 735 (firmata a Tunisi il 17.12.1984)

12/3/1987
Accordo Amministrativo

b) campo di applicazione

persone protette:
lavoratori subordinati ed assimilati e lavoratori autonomi


titolari di pensione delle predette categorie

familiari a carico delle predette categorie

superstiti delle predette categorie

esclusioni:
pubblici dipendenti


agenti diplomatici o consolari di carriera


altro personale delle missioni diplomatiche di ruolo

N.B.
gli altri lavoratori, assunti dalle Ambasciate o Consolati in Italia, sono assicurati obbligatoriamente la S.S.N.:  questi lavoratori possono optare per la legislazione tunisina se sono in possesso della cittadinanza italiana

c) rischi protetti

malattia

maternità
infortuni e malattie professionali

d) situazioni protette  

Temporaneo soggiorno, limitatamente alle cure urgenti (mod. ITN/11) e limitato ai soli lavoratori occupati nel territorio dell’altro Stato ed ai familiari che risiedono con il lavoratore.

Distacco del lavoratore fino a 36 mesi (mod. ITN/8 dopo presentazione mod. ITN/4 rilasciato da INPS). I familiari a carico dei distaccati italiani sono determinati in base alla legislazione italiana

Residenza del familiare di lavoratore che risiede nel territorio dell’altro Stato (mod. ITN/10). I predetti familiari non hanno diritto all’assistenza sanitaria in caso di soggiorno temporaneo nell’altro Stato
Infortuni e malattie professionali (mod. ITN/14)

Trasferimento del titolare di pensione e familiari nell’altro Stato (mod. ITN/9) che non hanno diritto all’assistenza sanitaria in caso di soggiorno temporaneo nell’altro Stato

esclusioni

Oltre quelle sopra indicate:
Assistenza indiretta





Trasferimento per cure

e) altra modulistica
Sospensione/cessazione del diritto

mod. ITN/13
Proroga distacco 



mod. ITN/5
Concessione protesi e grandi apparecchi
mod. ITN/12
Diritto di opzione



mod. ITN/7

NB.
E’ escluso il rimborso delle prestazioni in forma indiretta fatta eccezione per i lavoratori distaccati per motivi di lavoro (DPR 618/80).

