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Ufficio generale risorse, organizzazione e bilancio

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2013

Il tasso di assenza e calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza
anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternita, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le strutture generali individuate dal D.p.r. 11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute"; in attesa del riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale, si
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO Giorni Giorni di TASSO DI TASSO
lavorativi presenza PRESENZA ASSENZA
UFFICI CENTRALI 21793 16303 75% 25%
Dipartimento della sanita pubblica e dell'innovazione 4880 3677 75% 25%
UFFICI DEL DIPARTIMENTO o o
(EX DIP INNOVAZIONE E EX DIP PREVENZIONE E COMUNICAZIONE) 2 20 1 M
STAFF 25 18 72% 28%
| ex DCOM 52 45 87% 13%
Il ex DCOM 80 69 86% 14%
Il ex DINN 20 7 35% 65%
Il ex DCOM 80 55 69% 31%
Il ex DINN 20 13 65% 35%
Direzione generale della prevenzione 2279 1681 74% 26%
Q
S STAFF 40 23 58% 43%
N
% | ex DGPREV 440 314 71% 29%
£ Il ex DGPREV 240 185 77% 23%
T Il ex DGPREV 184 161 88% 13%
p IV ex DGPREV 253 184 73% 27%
Q
§ V ex DGPREV 220 165 75% 25%
a VI ex DGPREV 80 68 85% 15%
©
£ VIl ex DGPREV 240 157 65% 35%
©
: VIl ex DGPREV 220 170 77% 23%
] IX ex DGPREV 221 148 67% 33%
o
] X ex DGPREV 141 106 75% 25%
Q
£ Direzi le della ri itaria e bi di dell
£ .|r.eZ|one gen.era c.e ella ricerca sanitaria e biomedica e della 1050 834 29% 21%
s vigilanza sugli enti
a STAFF 20 20 100% 0%
| ex DGRST 100 78 78% 22%
Il ex DGRST 160 114 71% 29%
Il ex DGRST 320 253 79% 21%
IV ex DGRST 200 171 86% 15%
V ex DGRST 40 32 80% 20%
VI ex DGRST 60 48 80% 20%
VIl ex DGRST 50 42 84% 16%
VIl ex DGRST 100 76 76% 24%
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Ufficio generale risorse, organizzazione e bilancio

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2013

Il tasso di assenza e calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza
anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternita, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le strutture generali individuate dal D.p.r. 11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute"; in attesa del riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale, si
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO Giorni Giorni di TASSO DI TASSO
lavorativi presenza PRESENZA ASSENZA

g Direzione generale dei rapporti europei e internazionali 514 385 75% 25%
o
N STAFF 36 25 69% 31%
>
2 | ex DGRUERI 200 157 79% 22%
f=
% Il ex DGRUERI 69 49 71% 29%
o IV ex DGRUERI 120 92 77% 23%
S V ex DGRUERI 89 62 70% 30%
Q2
= Direzi le dell icazi dell lazioni
3 . ||iezu:.me g'enera e della comunicazione e delle relazioni 760 570 75% 259%
“© istituzionali
S
s STAFF 20 18 90% 10%
(C
T | ex DGCORI 200 131 66% 35%
T
i) I ex DGCORI 160 123 77% 23%
c
“E’ Il ex DGCORI 140 121 86% 14%
£ IV ex DGCORI 60 54 90% 10%
Q.
a V ex DGCORI 200 141 71% 30%
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Ufficio generale risorse, organizzazione e bilancio

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2013

Il tasso di assenza e calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza
anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternita, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le strutture generali individuate dal D.p.r. 11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute"; in attesa del riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale, si
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO Giorni Giorni di TASSO DI TASSO
lavorativi presenza PRESENZA ASSENZA
Dip.arti!nent(? della programmazione e dell'ordinamento del Servizio 7523 5703 76% 24%
sanitario nazionale
Uffici del Dipartimento 128 99 77% 23%
STAFF
I ex DQUAL 108 84 78% 22%
Il ex DQUAL 20 15 75% 25%
Direzione generale della programmazione sanitaria 2349 1799 77% 23%
STAFF 41 37 90% 10%
o)
€ | ex DGPROG 340 277 81% 19%
()]
E Il ex DGPROG 177 140 79% 21%
c
=§ Il ex DGRUERI 371 294 79% 21%
)
=3 Il ex DGPROG 180 138 77% 23%
c
o 8 IV ex DGPROG 80 62 78% 23%
()]
g2 V ex DGPROG 140 106 76% 24%
g & VI ex DGPROG 80 69 86% 14%
E § VI ex DGRUERI 260 194 75% 25%
g2 VIl ex DGPROG 200 138 69% 31%
>e VIl ex DGRUERI 60 47 78% 22%
]
3 g X ex DGPROG 360 242 67% 33%
2 Xl ex DGPROG 60 55 92% 8%
Q . . . . . o ae
£ Dlrt?uo.ne generale del sistema informativo e statistico 785 642 82% 18%
E sanitario
.‘QE- STAFF 20 19 95% 5%
| ex DGSI 220 178 81% 19%
1l ex DGSI 60 47 78% 22%
Il ex DGSI 131 106 81% 19%
IV ex DGSI 165 134 81% 19%
V ex DGSI 109 93 85% 15%
VI ex DGSI 80 65 81% 19%
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Ufficio generale risorse, organizzazione e bilancio

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2013

Il tasso di assenza e calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza
anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternita, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le strutture generali individuate dal D.p.r. 11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute"; in attesa del riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale, si
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO Giorni Giorni di TASSO DI TASSO
lavorativi presenza PRESENZA ASSENZA
Direzione generale delle professioni sanitarie e delle risorse
L. o . 1493 1117 75% 25%
umane del Servizio sanitario nazionale
STAFF 40 27 68% 33%
| ex DGRUPS 280 216 77% 23%
i) Il ex DGRUPS 100 80 80% 20%
[=
“E’ Il ex DGRUPS 92 67 73% 27%
% IV ex DGRUPS 391 289 74% 26%
S o VI ex DGRUPS 140 103 74% 26%
3 £ VIl ex DGRUPS 330 247 75% 25%
QU =
o § VIIl ex DGRUPS 120 88 73% 27%
o
N 2 Direzione generale dei dispositivi medici, del servizio . .
g *g farmaceutico e della sicurezza delle cure it AR re ik
g & STAFF 20 20 100% 0%
g_ E | ex DGFDM 200 137 69% 32%
24 Il ex DGFDM 160 129 81% 19%
()
o Il ex DGFDM 340 262 77% 23%
€ IV ex DGFDM 153 122 80% 20%
£
B V ex DGFDM 169 135 80% 20%
©
i‘:} VI ex DGFDM 200 135 68% 33%
VIl ex DGFDM 320 244 76% 24%
VIll ex DGFDM 200 152 76% 24%
VIll ex DGPROG 626 437 70% 30%
IX ex DGPROG 380 273 72% 28%
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Ufficio generale risorse, organizzazione e bilancio

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2013

Il tasso di assenza e calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza
anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternita, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le strutture generali individuate dal D.p.r. 11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute"; in attesa del riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale, si
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO Giorni Giorni di TASSO DI TASSO
lavorativi presenza PRESENZA ASSENZA
Dipartimento della sanita pubblica veterinaria, della sicurezza alimentare e
0, 0,
degli organi collegiali per la tutela della salute 4870 3499 72% 28%
Uffici del Dipartimento 682 494 72% 28%
STAFF 40 29 73% 28%
| ex DSVET 322 224 70% 30%
Il ex DSVET 140 107 76% 24%
Il ex DSVET 180 134 74% 26%
Direzione generale della sanita animale e dei farmaci
s 1817 1323 73% 27%
veterinari
STAFF 40 27 68% 33%
| ex DGSA 297 219 74% 26%
(]
s Il ex DGSA 160 113 71% 29%
c
°E’ Il ex DGSA 160 108 68% 33%
E IV ex DGSA 400 302 76% 25%
N & V ex DGSA 120 100 83% 17%
2 a VI ex DGSA 260 198 76% 24%
23 VIl ex DGSA 120 78 65% 35%
[}
‘;_ 2 VIl ex DGSA 160 112 70% 30%
c— el
g 2 IX ex DGSA 100 66 66% 34%
= ©
o - Direzione generale per l'igiene e la sicurezza degli alimentie la
g5 R sl & 1831 1332 73% 27%
> o nutrizione
T =
% % STAFF 40 15 38% 63%
33 | ex DGSAN 240 181 75% 25%
9
® S Il ex DGSAN 111 89 80% 20%
c ©
g lll ex DGSAN 200 124 62% 38%
‘;: & IV ex DGSAN 260 186 72% 28%
p V ex DGSAN 140 102 73% 27%
€ VI ex DGSAN 120 83 69% 31%
'g VIl ex DGSAN 400 297 74% 26%
©
.‘03- VIIl ex DGSAN 240 182 76% 24%
IX ex DGSAN 80 73 91% 9%
Direzione generale degli organi collegiali per la tutela della
ot . E— e 540 350 65% 35%
STAFF 20 17 85% 15%
| ex CSS 329 205 62% 38%
| ex SNVR 60 45 75% 25%
Il ex SNVR 40 32 80% 20%
Il ex SNVR 31 12 39% 61%
IV ex SNVR 60 39 65% 35%
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Ufficio generale risorse, organizzazione e bilancio

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2013

Il tasso di assenza e calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza
anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternita, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le strutture generali individuate dal D.p.r. 11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute"; in attesa del riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale, si
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO Giorni Giorni di TASSO DI TASSO
lavorativi presenza PRESENZA ASSENZA
Ufficio generale delle risorse, dell'organizzazione e del bilancio 4520 3424 76% 24%
STAFF 20 20 100% 0%

- .g | ex DGPOB 213 142 67% 33%
% % Il ex DGPOB 1240 888 72% 28%
E g Il ex DGPOB 476 360 76% 24%
29 IV ex DGPOB 595 483 81% 19%
28 V ex DGPOB 69 68 99% 1%
g E‘ VI ex DGPOB 180 148 82% 18%
:’%" §n Vil ex DGPOB 570 461 81% 19%
ig -% VIl ex DGPOB 677 512 76% 24%

° IX ex DGPOB 80 53 66% 34%
X ex DGPOB 400 289 72% 28%
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Ufficio generale risorse, organizzazione e bilancio

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2013

Il tasso di assenza e calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza
anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternita, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le strutture generali individuate dal D.p.r. 11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute"; in attesa del riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale, si
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO Giorni Giorni di TASSO DI TASSO
lavorativi presenza PRESENZA ASSENZA
UFFICI PERIFERICI 16678 13956 84% 16%
Uffici di sanita marittima, aerea e di frontiera - USMAF 8510 7248 85% 15%
Uffici Veterinari per gli Adempimenti degli obblighi Comunitari (UVAC) 4164 3524 85% 15%
Posti di Ispezione Frontaliera - PIF 1599 1306 82% 18%
Servizi di Assistenza Sanitaria al personale Navigante - SASN 2405 1878 78% 22%
:J Msllxg .—FI.VI'\;IIIIpaennc;r;Irri)s r:IaSerio e Torino) 823 718 87% 13%
g U.S.M.A.F. Trieste (Trieste e Venezia) 682 598 88% 12%
*g' U.S.M.A.F. Genova (Genova, Savona, La Spezia e Imperia) 801 718 90% 10%
% U.S.M.A.F. Bologna (Bologna e Ravenna) 260 245 94% 6%
o U.S.M.A.F. Livorno (Livorno e Pisa) 385 330 86% 14%
[J]
§ U.S.M.A..F. Rgr_na—Fiumicino_ . . 852 631 74% 26%
g‘ (Roma-Fiumicino, Roma e Civitavecchia)
:g U.S.M.A.F. Pescara (sedi Pescara e Ancona) 360 288 80% 20%
g U.S.M.A.F. Napoli
fg (Napoli, Saler:o, Capodichino, Cagliari e Porto Torres) 1200 1021 85% 15%
? U.S.M.A.F. Bari (Bari, Manfredonia e Taranto) 701 582 83% 17%
3 U.S.M.A.F. Brindisi 420 358 85% 15%
% U.S.M.A.F. Palermo (Palermo, Porto Empedocle e Trapani) 706 611 87% 13%
:JC.:'.c'z\aﬂr;?a.,Fl.\/lceits?:: Siracusa, Augusta e Reggio Calabria) 1320 1148 87% 13%
U.V.A.C. Piemonte - PIF 262 235 90% 10%
§  |UV.AC Valle d'Aosta - PIF 87 79 91% 9%
E U.V.A.C. Lombardia 120 93 78% 23%
S U.V.A.C. Trentino Alto Adige 180 164 91% 9%
% U.V.A.C. Veneto - PIF 248 174 70% 30%
? U.V.A.C. Friuli Venezia Giulia - PIF 140 116 83% 17%
E" U.V.A.C. Emilia Romagna 240 206 86% 14%
E U.V.A.C. Liguria - PIF 252 224 89% 11%
£ U.V.A.C. Toscana - PIF 401 341 85% 15%
E U.V.A.C. Marche e Umbria - PIF 208 175 84% 16%
s U.V.A.C. Abruzzo e Molise 139 124 89% 11%
g U.V.A.C. Lazio - PIF 491 378 77% 23%
s U.V.A.C. Campania e Basilicata - PIF 369 327 89% 11%
E U.V.A.C. Puglia - PIF 348 314 90% 10%
§ U.V.A.C. Calabria - PIF 201 183 91% 9%
% U.V.A.C. Sicilia - PIF 320 262 82% 18%
U.V.A.C. Sardegna - PIF 158 129 82% 18%
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Ufficio generale risorse, organizzazione e bilancio

TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2013

Il tasso di assenza e calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza
anche le giornate di FERIE, Astensione obbligatoria per maternita, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992, Legge 53/2000).

Sono indicate le strutture generali individuate dal D.p.r. 11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute"; in attesa del riordino degli uffici di livello dirigenziale non generale, si
riportano, invece, gli uffici della precedente organizzazione (vedere la legenda)

UFFICIO Giorni Giorni di TASSO DI TASSO

lavorativi presenza PRESENZA ASSENZA
P.I.F. Malpensa - Linate 363 292 80% 20%
P.I.F. Bologna 160 105 66% 34%
P.I.F. La Spezia 184 158 86% 14%
Postidi  |P.I.F. Sede di Trieste 180 157 87% 13%
Ispezione |P.I.F. Sede di Venezia 185 158 85% 15%
Frontaliera |P.I.F. Sede di Salerno 120 96 80% 20%
P.I.F. Sede di Gioia Tauro 227 180 79% 21%
P.I.F. Sede di Taranto 160 140 88% 13%
P.I.F. Ravenna 20 20 100% 0%
Servizi di Assistenza Sanitaria al personale Navigante - SASN 2405 1878 78% 22%
Napoli 1648 1318 80% 20%
Genova 757 560 74% 26%
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Ufficio generale risorse, organizzazione e bilancio

VECCHIE STRUTTURE GENERALI PRE D.P.R. 11 marzo 2011 n. 108 "Riordino del Ministero della Salute"

CODICE DESCRIZIONE
DQUAL DIPARTIMENTO DELLA QUALITA'
DGPROG DIREZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE SANITARIA
DGRUPS DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E PROFESSIONI SANITARIE
DGSI DIREZIONE GENERALE SISTEMA INFORMATIVO
SCSS SEGR. GEN. CONSIGLIO SUPERIORE SANITA'
DINN DIPARTIMENTO DELL' INNOVAZIONE
DGFDM DIREZIONE GENERALE FARMACI E DISPOSITIVI MEDICI
DGRST DIREZIONE GENERALE RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA
DGPOB DIREZIONE GENERALE PERSONALE ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
DCOM DIPARTIMENTO PREVENZIONE E COMUNICAZIONE
DGPREV DIREZIONE GENERALE PREVENZIONE SANITARIA
DGCOM DIREZIONE GENERALE COMUNICAZIONE E RELAZIONI ISTITUZIONALI
DGRUERI DIREZIONE GENERALE RAPPORTI UNIONE EUROPEA E RAPPORTI INTERNAZIONALI
DSVET DIP. SANITA' PUBBL.. VETERINARIA, NUTRIZIONE E SICUREZZA ALIMENTI
DGSA DIREZIONE GENERALE SANITA" ANIMALE E FARMACO VETERINARIO
DGSAN DIREZIONE GENERALE SICUREZZA ALIMENTI E NUTRIZIONE
SNVR SEGRETARIATO NAZ. VALUTAZ. RISCHIO CATENA ALIMENTARE




