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BIPARTIMENTO DELL INNOVAZIONE
DREZIONL GENERALL DEL PERSONALL. ORGANIZZAZIONE I
BILANCIO
Lifficio I Crestione del personale
Viale Giorgio Ribotta, 5 - 00144 Roma

Registro - classif: DGPOB.III/F.4.i.d
Allegati: 2

OGGETTO:

Avviso per la procedura di conferimento
ed avvicendamento degli incarichi
dirigenziali di 11 fascia,

Ministero della Salute
DGPOB
0043714-P-29/12/2010

F.4.i.d
82300

856
Al Dipartimento della qualita

Al Dipartimento dell’ innovazione

Al Dipartimento della prevenzione e
comunicazione

Al Dipartimento per la sanita pubblica
veterinaria, la nutrizione e la sicurezza
degli alimenti

Alla Direzione Generale risorse umane e
professioni sanitarie

Alla Direzione Generale del sistema
informativo

Alla Segreteria Generale del Consiglio
superiore di Sanita

Alla Direzione Generale della
programmazione sanitaria

Alla Direzione Generale dei farmaci e
dispositivi medici

Alla Direzione Generale della ricerca
scientifica e tecnologica

Alla Direzione Generale della
comunicazione e relazioni istituzionali

Alla Direzione Generale rapporti U.E. e
rapporti internazionali

Alla Direzione Generale della
prevenzione sanitaria

Alla Direzione Generale della sanita
animale e del farmaco veterinario

Alla Direzione Generale della sicurezza
degli alimenti e della nutrizione

Al Segretariato nazionale per la
valutazione del rischio nella catena
alimentare

LORO SEDI

e, p.C.

All’Ufficio di Gabinetto

All’Organismo Indipendente di
Valutazione

LORO SEDI
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Nell’ambito della Conferenza Permanente dei Capi Dipartimento e Direttori Generali del 13
dicembre u.s.. in considerazione dei tempi necessari per I'effettiva definizione del nuovo assetto
organizzativo del Ministero, ¢ emersa la necessita di procedere con urgenza al conferimento degli
incarichi dirigenziali non generali relativi ad alcune posizioni funzionali strategiche, di recente
istituzione ovvero la cui copertura non ¢ ulteriormente procrastinabile.

Nell’unito prospetto sono riportati gli uffici conseguentemente resi disponibili, con 1'indicazione
della relativa fascia economica ¢ delle specifiche professionali eventualmente richieste (allegato I).

Rimane fermo che I'inserimento di un ufficio tra quelli conferibili prima del previsto riordino
non implica che la struttura non possa in tale sede subire modifiche anche sostanziali alle proprie
competenze e, dunque, che 'incarico in fase di attribuzione non possa cessare anticipatamente come gli
altri attualmente in corso.

Cio posto. i dirigenti di seconda fascia di ruolo, appartenenti a questa amministrazione, possono
presentare la propria candidatura entro € non oltre le ore 17,00 dell’11 gennaio p.v.

L’inoltro delle domande, redatte sull’apposito modello (affegato 2). corredate da un sintetico
curriculum professionale aggiornato. debitamente datato e sottoscritto, riguardera una sola posizione e
dovra avvenire a mezzo posta elettronica, alia casella dgpob@postacert.sanita.it

Acquisite le preferenze dei dirigenti, sara riunita la Conferenza dei Capi Dipartimento e Direttori
Generali, che - in base ad una valutazione congiunta delle esigenze di servizio delle diverse strutture
nteressate - provvedera alla definizione del quadro complessivo degli incarichi, nel rispetto dei criteri
generali individuati dalla normativa vigente e, in particolare, nello specifico atto datoriale del 16
giugno 2010, registrato dalla Corte dei conti il 19 luglio 2010, reg. 12, foglio 247.

Gli incarichi, che avranno di norma durata triennale e decorrenza iniziale al 1° febbraio 2011,
saranno concretamente conferiti in base alle indicazioni operative che verranno fornite da questa
Direzione generale a seguito della predetta Conferenza.

Gli uffici in indirizzo sono pregati di assicurare la massima diffusione a tutto il personale
dirigenziale di 1 fascia, anche periferico.

La presente nota sara inviata per posta elettronica anche ai dirigenti in servizio, resa disponibile
sulla rete Intranet e pubblicata sul sito istituzionale del Ministero. nella sezione Trasparenza,
valutazione e merito.

Si ringrazia per la collaborazione.

Referente:
dott. Angelo Balestrieri
064994.2230
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Allegato n. 2

Alla Direzione Generale del Personale,

Organizzazione e Bilancio
Ufficio 111
SEDE

PROCEDURA DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI DI II FASCIA
(Riservata ai dirigenti di seconda fascia del Ministero della salute)
Rif. nota n. DGPOB/2010/11I/F.4.i.d./P/43714 del 29 dicembre 2010)

Preferenze per il conferimento di incarico

11 sottoscritto,

COGNOME

NOME

PROFESSIONALITA’

INCARICO ATTUALE Dipartimento/Direzione

Ufficio/Consulenza

RECAPITO TELEFONICO DELL’UFFICIO

in relazione alla nota n. 43714 del 29 dicembre 2010 manifesta il proprio interesse per il
conferimento del seguente incarico tra quelli indicati nell’allegato 1:

DIPARTIMENTO DIREZIONE UFFICIO

Si allega il proprio curriculum professionale

Luogo e Data---------------------—- FilIMfe==--nmnmmammmmm e e

La presente scheda dovra pervenire entro le ore 17,00 del giorno 11 gennaio 2011
esclusivamente a mezzo posta elettronica, alla casella dgpeb{@postacert.sanita. it




