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OGGETTO: Ricognizione preliminare, ai
sensi dell’atto di indirizzo del
Sig. Ministro del 21 luglio 2010,
per il conferimento degli.
incarichi dirigenziali di
direzione dei seguenti uffici di
11 fascia: |
- Ufficio VI della Direzione
Generale della

" Programmazione sanitaria dei
livelli essenziali di assistenza e dei
principi etici di sistema;

- Ufficio V della Direzione
Generale della comunicazione e
relazioni istituzionali.
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All*Ufficio di Gabinetto

All’Organismo lndipendente di Valutazione
All*Ufficio Legislativo

Al Dipartimento delia qualita

Al Dipartimento dell’innovazione

Al Dipartimento della prevenzione e comunicazione

Al Dipartimento per la sanita pubblica veterinaria, la
nutrizione e la sicurezza degli aliment)

Alia Direzione Generale della programmazione
sanitaria

Alla Direzione Generale rnisorse umane € professmm
sanitarie '

Alla Direzione Generale del sistema inforinativo

Alla Segreteria Generale del Consiglio superiore di
Sanita

Alla Direzione Generale del farmaci e dispositivi
medici

Alla Direzione Generale della ricerca scientifica e
tecnologica

Alla Direzione Generale della prevenzione sanitaria

Alla Direzione Generale della comunicazione ¢
relazioni i1stituzionali

Alla Direzione Generale rapporti U.E. e rapporti
internazionali

Alla Direzione Generale della sanita animale e del
farmaco veterinario

Alla Direzione Generale della sicurezza degli
alimenti ¢ della nutrizione

Al Segretariato nazionale per la valutazione del
rischio nella catena alimentare

LORO SEDI

e, p.c.

Ai dirigenti della DGPOB ' 1
LORO SEDI |




Le Direzioni Generali della Programmazione sanitaria, dei livelli essenziali di assistenza e dei principi
etici di sistema e della Comunicazione e relazioni istituzionali hanno rappresentato la pecessita di
procedere, con urgenza, al conferimento degli incarichi di direzione, rispettivamente, &elI’Ufﬁcff; Vi —
Federalismo e dell’ Ufficio V — Portale del Ministero; il primo attualmente dirétté con incarico di reggenza
da altro dirigente, il secondo, invece. coperto da dirigente con incarico ai sensi deli’art. 19 .comma 6, del d.
lgs. n. 165/2001, in scadenza al 18 giugno p. v.

Per detti incarichi & riconosciuta la retribuzione di posizione variabile relativa alla fascia economica B.

In ossequio a quanto previsto in materia di criteri di conferimento, avvicendamento e revoca degls
incarichi diricenziali del Ministero netl’atto di indirizzo del Sig. Ministro, diramato in data 21 luglio 2010,
ed in base alle indicazioni fornite nella relativa circolare applicativa n. 24631 di pari data, con la presente si
intende procedere all*acquisizione delle eventuali candidature da parte del personale di ruolo interessato.

In particolare, per quanto riguarda I’Ufficio VI della Direzione Generale della Programmazione
sanitaria. dei livelli essenziali di assistenza e dei principi etici di sistema & stata evidenziata 1"'urgenza di
conferime Iincarico a seguito dell’attivita individuata dalla Direttiva ministeriale di 11l livello per I'anno
2011, denominata “monitoraggio dell’attuazione del federalismo in materia sanitaria attraverso indicatori™
che. a sua volta, si colloca nel piu generale disegno tracciato dalla legge 5 maggio 2009, n. 42, recante
“delega al gcwer_nc:lin materia di federalismo fiscale, in attuazione deli’art. 119 della costituzione™, ¢ del
decreto legislativo, in esecuzione della delega, che dovra essere emanato entro il mese di maggio p. v.. Il
cui iter di approvazione & oggi in fase di svolgimento.

Oltre alle sopra descritte funzioni ed al rilevante impatto che le stesse determinano sul Servizio
sanitario nazionale e, pit in generale, sul sistema della finanza pubblica, il suddetto- Utticio VI ¢
responsabile degli adempimenti connessi all*attivita di acquisizione, verifica ed elaborazione sui dati delle

dimissioni ospedaliere.

In virtd di quanto sopra, il destinatario de! suddetto incarico, in base alle indicazioni del Direttore
Generale della Programmazione sanitaria, dei livelli essenziall di assistenza e dei principi elici di sistemua,
deve avere le seguenti caratteristiche professionali e cultural:

¢ Laurea in discipline scientifiche;

e Specializzazione in igiene e medicina preventiva;

. Sﬁeciﬁca competenza nell’area della statistica medica, con particolare riguardo ai modelli di
analisi statistica e di indagine epidemiologica relativi allo stato di salute della popolazione,
da comprovare mediante pubblicazioni scientifiche nel settore;

e Pregressa esperienza nell’attivita di ricerca;

e Pregressa esperienza lavorativa presso enti del 5.5.N.
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Tenuto conto del particolare livello di approfondimento richiesto dalle tematiche descritte, costitutra
requisito preferenziale [I"attivita non occasionale di docenza accademica nella disciplina della statistica
medica.

Per quanto attiéne, invece, all’altro incarico, & stato messo in evidenza 1l forte 1impegno nella
realizzazione di nuove s'trategie comunicative on line, che V'Ufficio V della Direzione Generale della
Connaicazione ¢ Relazioni Istituzionali dovra curare, anche attraverso la ristrutturazione del portale
‘istiluzicmale, nell’ambito del quale verra collocato il canale web dedicato ai cittadini, come delineato
nell‘obiettivo operativo della Direttiva del Sig. Ministro per I'anno 2010, denominato:”Piano di
comunicazione rivolto ai cittadini on line n base alle priorita del PSN, in particolare in materia di
prevenzione”.

Considerata la complessita dell’attivita professionale ed organizzativa e le esigenze di elevate capacita
redazionali nonché di conoscenze specifiche in materia di comunicazione tramite web e servizi interattivi,
il candidato, su indicazione del Direttore Generale della Comunicazione e Relazioni Istituzionali. dovra
essere in possesso dei seguenti requisiti:

e. Iscrizione all’ Albo dei giornalisti professionisti da almeno cinque anni;

e Svolgimento da almeno cinque anni di funzioni dirigenziali nella Pubblica Amministrazione;

o Esperienza maturata in attivita di ufficio stampa della pubblica amministrazione;
e Esperienza nel | campo della comunicazione del rischio connessa a potenziali emergenze
sanitarie, maturata svolgendo funzioni dirigenziali nella P. A.
1} personale di ruolo del Ministero interessato, potra proporre la propria candidatura facendo pervenire

apposita richiesta, corredata di curriculum, all’Ufficio 11l di questa Direzione Generale, entro 11 31 maggio

p. V.
Tale istanza, che pud essere trasmessa via fax (06.5994.2319) o per posta clettronica

(dgpob@postacert.sanita.it) dovra essere altresi accompagnata — per 1 dirigenti con incarico in corso —

dal preventivo assenso del Capo Dipartimento/Direttore Generale competente per I’eventuale conseguente

atto di risoluzione consensuale.

Acquisite tutte le disponibilita, gli esiti della presente ricognizione saranno ‘comunicati

tempestivamente ai Direttori Generali competenti ai fini della successive determinazioni del caso.
Si chiede agli Uffici Generali in indirizzo di voler portare il personale interessato a conoscenza de!
contenuto del presente atto, che verra altresi reso disponibile sulla rete Intranet ed inviato per posta

elettronica agli interessati, e del quale verra data pubblicita sulla sezione “Trasparenza, valutazione ¢

merito’’ del sito istituzionale del Ministero.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Celolto)

Referente del procedimento:

Angela Balestrieri — 06.59942230 — .
fax : 0659942519 _
E-y@il: a.balestrierighsaita.it
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