DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO 2 RELAZIONI SINDACALI, ORGANIZZAZIONE, SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO CONCERNENTE L’APPLICAZIONE
DELL’ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER
L’ANNO 2019

11 giorno 30 luglio 2021, presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G. Ribotta n. 5, la
delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del 12 febbraio 2018 —
Funzioni centrali personale non dirigente, debitamente convocate per la sottoscrizione in via definitiva
dell’ipotesi di accordo, di seguito denominate parti

VISTO il parere favorevole dell’Ufficio centrale di Bilancio di cui alla nota n. 0011648 del 9 giugno
2021, all’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo concernente I’applicazione per 1’anno 2019 dell’art. 7 legge
362 del 1999 al personale del comparto.

VISTA la nota DFP 00916 del 20 luglio 2021, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica
ha espresso, tenuto conto di alcune precisazioni, parere favorevole all’ulteriore corso dell’Ipotesi di Accordo
del 10 maggio 2021, concernente 1’applicazione dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non
dirigente per ’anno 2019, unitamente alla nota del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato-
IGOP del 19 luglio 2021 n. 21701, a seguito dell’accertamento congiunto della compatibilitd economico-
finanziaria e dei vincoli e dei limiti di competenza, imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione
nazionale, effettuato ai sensi dell’art. 40 bis, comma 2, del d.Igs. n.165/2001.

VISTA la nota DGOB- P del 28 luglio 2021 con la quale ¢ stato fornito riscontro alle precisazioni
segnalate dal Dipartimento della Funzione pubblica;

LE PARTI CONVENGONO

di sottoscrivere definitivamente 1’allegata Ipotesi di Accordo concernente 1’applicazione dell’articolo 7 della
legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per 1’anno 2019 siglata in data 10 maggio 2021.

Roma, 30 luglio 2021
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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO
Ufficio 2 - Relazioni Sindacali, organizzazione, sicurezza e salute dei lavoratori.

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL'ART. 7 DELLA
LEGGE N, 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L”ANNO 2019.

Nei giomi 24 marzo, 29 aprile, 10 maggio 2021 si sono riunite in vidco conferenza la delegazione di parte pubblica, ¢ |
rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del CONL del 12 febbraio 2018 — Funzioni centrali del personale
non dirigente, debitamente convocate, | presenti risultano dal foglio delle presenze conservato agh atti dell'Utlicio
relazioni sindacali
Le delegazioni, dopo approfondita discussione,
VISTO I'art. 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale del personale non appartenente
al ruolo sanitanio di livello dirigenziale del Ministero della sanita”) che prevede — in relazione all accresciuts complessity
dei compiti assegnati al Ministero della saniti (poi della salute) in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di
prevenzione, di sicurezza e di profilassi, ¢ allo scopo anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti | dipendent)
non appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale — la destinazione alle contrattazioni collettive, riguardanti il
predetto personale, non solo delle cconomie di gestione, ma anche di quote di entrate di cui all’art. 5, comma 12, della
legge n, 407 del 1990;
VISTO |’art. 3, comma 8 del decreto legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2001,
n. 49, che estende le previsioni di cui all’art. 7 della legge n. 362 del 1999 a tutto il personale non appartenente al ruolo
sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita (poi della salute), comungue operante presso il medesimo
Ministero;
VISTO I'art. 18, comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificato dal decreto legislativo n. 517 del
1993, che ha previsto 'estensione, con dPCM, al personale del Ministero delln sanita inquadrato nei profili professionali
di medico chirurgo, medico veterinario, chimico, farmacista, biologo ¢ psicologo, delle norme contenute nello siesso
decreto legislativo,
VISTO il dPCM 13 dicembre 1995, registrato alla Corte dei conti il 26 aprile 2006, con il quale, in esecuzione dell’an
18 richiamato al punto precedente, il personale del Ministero della sanith appartenente alle qualifiche funzionali V11, VIII
o IX dei citati profili professionali ¢ stato inquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario;
CONSIDERATO che, con 'sdozione del dPCM 13 dicembre 1995 ¢ con la sottoscrizione dei successivi contratti
collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibili differenze retributive tra gli appartenenti al ruolo sanitario ¢ alle
altre categone di personale in servizio presso 1l Ministero;
TENUTO CONTO degli scopi perequativi delle previsioni di cui al combinato disposto dell'art. 7 della legge n. 362 del
1999 ¢ dell'art. 3, comma 8, del decreto legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo
2001, n. 49, porme - entrambe — finalizzate all'armonizzazione dei truttamenti economici del personale del Ministero
della salute;
TENUTO CONTO, inoltre, che proprio in virtis di detti scopi perequativi nonché del vigente sistema di valutazione delle
prestazioni del Ministero della salute si ritiene opportuno ¢ confacente all’interesse dell’amministrazione collegare il
compenso in parola alle percentuali di raggiungimento degli obiettivi degli uffici dirigenziali di appartenenza;
FENUTO CONTO, altresi, che per le ragioni su esposte | compensi oggetto del presente accordo sono riconosciuti al
personale in servizio presso il Ministero della salute, ivi incluso il personale in comando da altre amministrazioni con
formale provvedimento;
VISTI i CC.CC.NN.LL, del comparto Ministeni nelle parti ancora vigenti;
VISTO il CONL del 12 febbraie 2018 relativo al personale del comparto Funzioni centrali per il tricanio normativo
2016/2018,;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” ¢ successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133;
VISTA la legge 13 novembre 2009, n, 172, pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre 2009, n. 278, di istituzione del
Ministero della salute;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 59 recante “Regolagmento di
organizzazione del Ministero della salute’
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VISTO il decreto ministeriale 8 aprile 2015 di individuazione degli uffici dirigenziali di livello non generale, e successive
modificaziony;

CONSIDERATO che il Ministro dell'economia ¢ delle finanze, con decreto del Ragionicre Generale dello Stato n
202705, registrato alla Corte dei conti il 06 novembre 2020 reg. CDC, fg 1351, per 'anno 2019 ha accertato le risorse
comunicate dall' Amministrazione e riassegnato sul capitolo 4763/4 - 5 ¢ 1205/2 1a somma di € 14.730.775 per le finaliti
di cui all’art. 7 della legge 362/1999,

VISTO il decreto ministeriale 2 aprile 2020 di costituzione delia delegazione di parte pubblica da parte del Segretario
generale, ¢ dei Direttori generali, presieduta dal Direttore della Direzione gencrale del personale, dell’organizzazione e
del bilancio, al quale ¢ riconosciuto potere di firma degli accordi e dei contratti integrativi stipulati a livello di
amministrazione

VISTO il decreto ministeriale 18 dicembre 2018 di aggiornamento del "Sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance” del Ministero della salute in base alle linee guida del 28 dicembre 2017 della Funzione Pubblica,
TENUTO CONTO che a decorrere dal 1° gennaio 2019 I'Ammunistrazione ha concluso le procedure di progressione
cconomica all'interno delle arce attivate @ partire dall’anno 2017,

VISTO il decreto del Ministro del 2 aprile 2020 con il quale ¢ stata istituita la delegazione trattante di parte pubblica per
la contrattazione collettiva integrativa a livello di amministrazione, composia dal Segretario generale ¢ dai Direttori
generali., presicduta dal Direttore della Direzione generale del personale, dell'organizzazione ¢ del bilancio, al quale ¢
attribuito potere di firma degli accordi e dei contratti integrativi stipulati a livello di amministrazione

CONVENGONO

An. |

Per i motivi in premessa e considerati in particolare, gli scopi perequativi del combinato disposto dell*ant, 7 della legge
n. 362 del 1999 ¢ dell'art. 3, comma 8, del decreto legge n. | del 2001, convertito con modificazioni dalla legge n. 49 del
2001, di destinare complessivamente all’istituto cconomico oggetto del presente accordo I'importo necessario per la
corresponsione al personale non appartenente alla dirigenza dell’arca sanitaria di compensi idonei anche ad assicurare,
compatibilmente con le risorse a disposizione, la massima armonizzazione dei trattament: economici percepiti dal
personale in servizio presso il Ministero della salute, al fine di ridurre i differenziali retributivi scaturiti dall’applicazione
del citato dPCM del 13 dicembre 1995

Art, 2

Per i motivi riportati in premessa il compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattamento retributivo di fatto
sard corrisposto a tutto il personale non dingenziale del Ministero della salute di ruolo ¢ al personale di altre
amministrazioni in comando presso il Ministero della salute con formale provvedimento

Art. 3

Per i motivi riportati in premessa il compenso sard corrisposto, in base alla posizione economica ¢ secondo la tabella
ripartata nell’articolo 4 scguente, tenendo conto della modemizzazione dei processi ¢ del mighioramento qualitativo
dell’organizzazione, In linea con le vigenti disposizioni normative si terrd conto della partecipazione del personale al
raggiungimento degli obicttivi prestazionali delle singole strutture di appartenenza

In particolare le parti convengono di destinare il compenso in relazione alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi
prestazionali delle strutture di appartenenza

Il compenso teorico spettante, cfiettuate le eventuali niduzion: di cui al successivo art. 5, sara corrisposto nelle seguenti
percentuali

e 100% del compenso qualora I'Ufficio di livello dingenzale non generale di appartencnza abbia raggiunto
almeno 1'85% degli obiettivi prestazionali assegnati;

e 80% del compenso qualora I"Ufficio di livello dirigenziale non gencrale di appartenenza abbia raggiunto tra
I'80% ¢ 1'84% degli obiettivi prestazionali assegnati,

e 70% del compenso qualora I'Ufficio di livello dirigenziale non gencrale di appartenenza abbia raggiunto tra il
70% ¢ il 79% degli obiettivi prestazionali assegnali;

e 60% del compenso qualora I'Ufficio di livello dirigenziale non generale di appartenenza abbia raggiunto tra il
60% e il 69% degli obicttivi prestazionali assegnati,

e 50% del compenso qualora I'Ufficio di livello dingenziale non generale di appartencnza abbin raggiunt
50% e il $9% degli obiettivi prestazionali assegnati,
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e  Non sara corrisposto alcun compenso in caso di raggiungimento degli obiettivi in misura infenore al 50%,
Art. 4

L. "emolumento viene determinato tenendosi conto dei diversi livelli stipendiali (cioé stipendio tabellare annuo lordo di

ogni fascia economica) ai quali sono correlati dei coefficienti progressivi di calcolo per la determinazione del compensc

¢ cosi segnatamente secondo 1 seguenti import

area e,fa‘sg,é,gejyibuti!g ' coefficiente o Art. 7 2019
AREA Il F7 1,873 | 10.640,00 1
AREA 1l F6 1,871 | 10.630,00
AREA Il F5 1,870 | 10.620,00
AREA Il F4 1,631 | 9.263,00
AREA 11l F3 1,418 | 8.056,00
AREA Ill F2 1417 : 8.046,00
AREA 11l F1 ' 1,196 6.795,08
AREA Ii F6 | 1230 [ 6.984,00
(AREAIIFS S 1,229 | 6.980,00
| AREA Il F4 | 1,229 | 6.979,00
|AREA Il F3 L 1,109 | 6.300,00
| AREA Il F2 G 1,014 | 5.760,00
| AREA Il F1 : | 0899 | 5.109,04
AREA | F3 1,002 | 5.694,00
AREA | F2 S 1,001 | 5.684,00
AREA | F1 SN 1,000 | 5.680,00

Arnt

L'emolumento sara comsposto in base alla posizione economica posseduta alla data del | gennaio 2019. Sara inoltre
corrisposto in relazione alla data di assunzione o di comando per gli assunti ¢ i comandati “in™ in corso di anno, alla data
di cessazione dal servizio o di comando per il personale cessato o comandato “out” in corso d'anno, alla percentuale di
prestazione lavorativa fornita dal personale in regime di pare-time, alle aspettative o ad altre fattispecie che comportino
una riduzione o una sospensione del trattamento economico fondamentale, nel rispetto delle finulith di armonizzazione

delle disposizioni richiamate

Ant

Le parti convengono inoltre che eventuali somme residue dei singoli anni saranno nidistribuite secondo i criteri e le finalita

del presente accordo

Roma, 10 maggio 2021

PER LE OO.SS. PER LA PARTE EUBBBLICA
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NREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DI INE E DEL BILAN

INTERPRETAZION} AUTENTICA ACCORDO CONCERNENTE LAPPLICAZIONE
DELL'ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER

L'ANNO 2019
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Allegato 1
Assenze dal servizio equiparate alla presenza ai fini della corresponsione dell’emolumento di
cui art.7 legge 362/99 — anno 2018.

o Congedo per maternitd compresa interdizione anticipata dal lavoro:

e Congedo di_nncrnih

: ( gn&d() p‘g_l__m.llgg_l_xihgli_o_d) ge) art 47 d.lgs l\l _’()l)l- C( _\!l |(\ IIIM) lrl l(l lettera
d)

e Esami prenatali;

e Permessi per lutto:

e Permessi retribuiti di cui all'art. 18 del CCNL 16 maggio 1995 per particolart_motivi

personali o familiari, L PEr matnmonio ¢ per la L‘lr‘lulp.l/mnt a concorsi_ed esami nei Lior ni

delle prove;

o Permessi per citazione a testimoniare;

o Permessi per funzioni di giudice popolare;

e Permessi sindacali;

e Assenze previste dall’art. 4 comma | legge 53/2000 per ¢venti ¢ cause particolari (decesso o
documentata infermita del coniuge):

e Assenze di cui all’art, 33 comma 6 della legge 104/1992 per i dipendenti portatori di
handicap grave;

o Assenze di cui all’art, 33 comma 3 della legge 104/1992 per |'assistenza a parenti o affini
entro il terzo grado e conviventi con handicap grave:

o Dottorato di ricerca retribuito;

e Assenze relative a cure per patologie gravi che richiedono terapie salvavit
o Assenze per donazione di sangue e midollo ossco;

e Assenze per malattie dovute ad infortuni sul lavoro o a causa di servizio;
e Ricovero ospedaliero ¢ relativa convalescenza;

* Day hospital, day surgery ¢ relativa convalescenza;

e Formazione;

¢ Permessi studio ( li“.“ﬂ‘.’-.

a2

Riposo compensativc
o Permessi u\uirum a 1, (
e Esonero dal servizio ai sensi del decreto legge 112

nella percentuale del trattamento temporanco \nrrl;pL\h\‘
Incarichi di servizio (missioni, partecipazione a commissioni di csame);
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