DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO

Ufficio 2 - Relazioni sindacali. organizzazione. sicurezza ¢ salute dei lavoratori

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLACCORDO CONCERNENTE I CRITERI DI
RIPARTIZIONE. DEL FRD 2019

Il giorno 14 ottobre 2021 si sono riunite. presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G.
Ribotta n. 3. la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative del
personale non dirigente.

PRESO ATTO che. con nota DFP n. 59895 del 13 Settembre 2021, pervenuta in pari data, il
Dipartimento della Funzione Pubblica. a seguito dell’accertamento congiunto con il Ministero dell’Economia
¢ delle Finanze IGOP (nota lgop n. 246262 del 13/09/2021), ha comunicato il parere favorevole all’ulteriore
corso dell’Ipotesi di Accordo FRD 2019 sottoscritta in data 10 maggio 2021;

PRESO ATTO delle considerazioni del DFP. contenute nella predetta nota. in merito all’indennita di
turnazione e in relazione alle quali le parti definiranno gli eventuali allincamenti in sede di contrattazione del
FRD 2020:

TENUTO CONTO dellosservazione. confermata anche dall’lGOP. dell"Ufficio Centrale del Bilancio
nella nota n. 15543 del 4 agosto u.s. in merito alla necessita deeli adeguamenti necessari derivanti dalla
riquantificazione del costo delle progressioni ceonomiche del personale riferite all’anno 2019;

CONSIDERATO che la spesa per le progressioni economiche & stata rideterminata in complessivi €
317.050.10;

CONSIDERATO altresi che la somma disponibile per la contrattazione integrativa risulta pari a €
2.693.474.90;

RITENUTO di dover conseguentiemente modificare nelle premesse dell’ Accordo rispettivamente la
spesa per le progressioni economiche da € 315.623.00 4 € 317.050,10 e la somma che risulia disponibile per
la contrattazione integrativa da € 2.694.902.00 a € 2.693.174.90:

RITENUTO di dover conseguentemente modificare /'ar. 9 dell’ipotesi di accordo, nella parte in cui
¢ indicato I'importo destinato alla contrattazione decentrata di RSL, da euro 490.268.40 a euro 489.914.98:

PRESO ATTO delle modifiche di cui sopra:

LE PARTI CONVENGONO

di sottoscrivere definitivamente Iallegata Ipotesi di Accordo concernente | criteri di ripartizione del FRD 2019
soutoscritta in data 10 maggio 2021, con le seguenti modifiche:
- Nelle premesse, la spesa per le progressioni cconomiche & modificata da 3135.623.00 a € 317.050;
- Nelle premesse. la somma disponibile per la contrattazione integrativa ¢ modificata da € 2.694.902.00
a€2.693.474.90:
- Conseguentemente. nell’art. 9 dell’ipotesi di accordo. Pimporto destinato alla contrattazione
decentrata di RSU ¢ modificato da euro 490.268.40 a euro 489.914.98.

Roma. 14 ottobre 2021

LA PARTE PUBBLICA:
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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
Ufficio 2 = Relazioni sindacali. organizzazione. sicurezza e salute dei lavoratori

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'ACCORDO CONCERNENTE 1 CRITERI DI
RIPARTIZIONE DEL FRD 2019

[ giorno 14 ottobre 2021 si sono riunite. presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G.
Ribotta n. 3. la delegazione di parte pubblica ¢ l¢ organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative del
personale non dirigente.

PRESO ATTO che. con nota DFP n. 59895 del 13 Settembre 2021. pervenuta in pari data, il
Dipartimento della Funzione Pubblica. a seguito dell’accertamento congiunto con il Ministera dell”Economia
¢ delle Finanze IGOP (nota Igop n. 246262 del 13/09/2021). ha comunicato il parere favorevole all’ulteriore
corso dell’Ipotesi di Accordo FRD 2019 sottoscritta in data 10 maggio 2021

PRESO ATTO delle considerazioni del DFP. contenute nella predetta nota. in merito all’indennita di
turnazione ¢ in relazione alle quali le parti definiranno gli eventuali allineamenti in sede di contrattazione del
FRD 2020:

TENUTO CONTO dell osservazione, confermata anche dall’lGOP, dell*Ufficio Centrale del Bilancio
nella nota n. 15543 del 4 agosto w.s. in merito alla necessita degli adeguamenti necessari derivanti dalla
riquantificazione del costo delle progressioni cconomiche de! personale riferite all’anno 2019;

CONSIDERATO che la spesa per le progressioni economiche & stata rideterminata in complessivi €
317.050,10:

CONSIDERATO altresi che la somma disponibile per la contrattazione integrativa risulta pari a €
2.693.474.90;

RITENUTO di dover conseguentemente modificare nelle premesse dell’ Accordo rispettivamente la
spesa per le progressioni economiche da € 315.623.00 a € 3 17.030,10 e la somma che risulta disponibile per
la contrattazione integrativa da € 2.694.902.00 a € 2.693.474.90.

RITENUTO di dover conseguentemente modificare /'art. 9 dell’ipotesi di accordo, nella parte in cui
¢ indicato I’importo destinato alla contrattazione decentrata di RSU. da euro 490.268.40 a euro 489.914.98:

PRESO ATTO delle modifiche di cui sopra:

LE PARTI CONVENGONO

di sottoscrivere definitivamente I"allegata Ipotesi di Accordo concernente | criteri di ripartizione del FRD 2019
sottoscritta in data 10 maggio 2021, con le seguenti modifiche:
- Nelle premesse, la spesa per le progressioni ceconomiche ¢ modificata da 313.623.00 a € 317.050;
- Nelle premesse. la somma disponibile per la contrattazione integrativa ¢ modificata da € 2.694.902.00
a€2.693474.90:
- Conseguentemente, nell’art. 9 dell%ipotest di accordo, 'importo destinato alla contrattazione
decentrata di RSU ¢ modificato da euro 490.268.40 a euro 489.914,98.

Roma. 14 ottobre 2021
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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELITORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO

UFFICIO 2 - RELAZIONI SINDACALL ORGANIZZAZIONL, SICUREZZA F SALUTE DELLAVORATORI
IPOTESI DIACCORDO CONCERNENTE | CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FRD 2019

Nei giomni 24 marzo, 29 aprile 10 maggio 2021 st sono riunite in video conferenza per la contrattazione
concernente i criteri di ripartizione del fondo unico di amministrazione anno 2019, la delegazione di parte
pubblica. ¢ i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmataric del CONL del 12 febbraio 2018 -
Funzioni centrali personale non dingente, debitamente convocate,

I presenti risultano dai fogli firma agh atn dell’ Utticio 2 - Relazioni sindacali, organizzazione, sicurezza ¢

salute dei lavoratori
LE DELEGAZIONL DOPO APPROTFONDITA DISCUSSIONE

VISTHI CC.CCNNLLL. del comparto Ministeri nelle parti ancora vigenty.

VISTO il CONL del 12 tebbraio 2018 relativo al personale del comparto Funzioni centrali per il triennio
normativo 2016 - 2018;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull*ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ ¢ successive modificaziont ed integrazioni;

VISTO il Contratto integrativo i amministrazione relativo alle progressioni economiche unno 2019
sottoscritto definitivamente in datn 12 settembre 2019 4 seguito di certificazione positiva degli organi di

controllo:

o

VISTO il decreto legge 25 piugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, con legge 6 agosto 2008, n. \

~)
133:
VISTO art. 16, commi 4, § ¢ 6 del deereto legge 6 luglio 2011, n. 98 convertito, con moditicazioni. con
legge 15 luglio 2011, n. 111 :
N
VISTO il decreto legislativo | agosto 2011, n. 141, in particolare 'art. 6, comma |1
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VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzena Ufficiale 28 novembre 2009, n. 278 di
istituzione del Ministero della salute;

VISTO il decreto del Presidente del consiglio dei Ministri 1 febbraio 2014 n. 59 recante il regolamento di
organizzazione del Ministero della salute pubblicato in Gazzetta Utliciale 8 aprile 2014 n. 82;

VISTO il dm 8 aprile 2015 di individuazione degli uffici dirigenziali di livello non generale ¢ successive
modificazioni;

VISTO il vigente sistema di valutazione del personale delle aree del Ministero della salute approvato con
decreto ministeriale del 30 dicembre 2010 e aggiornato con i decreti ministeriali del 28 aprile 2015 ¢ del
18 dicembre 2018, emanato in base alle linee guida del Dipartimento Funzione Pubblica n. 2 del dicembre
2017.

CONSIDERATO che nello stanziamento del bilancio anno 2019 (stato di previsione tabella 14 ministero
della salute) per il capitolo 4932 ¢ prevista una somma pari ad € 3.010.525,00,

TENUTO CONTO che per le progressioni economiche anno 2019 ¢ stata effettivamente sostenuta una
spesa pari a € 315.623.00 e che pertanto risultano ancora disponibili € 2.694,902.00;

VISTO il decreto ministeriale del 2 aprile 2020 di costituzione della delegazione di parte pubblica per la
contrattazione integrativa a livello di amministrazione che ha assegnato la presidenza della medesima al
Direttore della Direzione gencrale del personale. organizzazione ¢ bilancio con poteri di firma degli

Accordr:

CONVENGONO DI CORRISPONDERE PER 1ANNO 2019 LE SEGUENTIHINDENNITA:

INDENNITA DI TURNAZIONI € 1400000 (importo presumtive  comprensive di oneri a
dell’ Amministrazione su dati consuntivo 2016)

L'indennita di turmazione & prevista esclusivamente per le mrnazioni rispondenti ai criteri di cui all'art. 19
CONL Comparto Funzioni Centrali 2016-2018,

Detta indennita spetta al personale in servizio presso Utlici con orario di servizio (apertura ¢ chiusura
dell’Utticio) di almeno 10 ore ¢ per lo svolgimento di attivita continuative che non possona essere coperte
con diverse tipologie di orario di lavoro previste dal CONL.

Le turnazioni devono essere preventivamente programmate per un periodo non inferiore ad un mese.
L'indennita di turnazione spetta per un massimo di 13 wirni mensili, nell arco di un mese i i notturni

non possono essere superion ad otto My \ \
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L'indennita pud essere crogata al personale solo se ahbia effertivamente reso la propria prestazione
lavorativa nell'ambito del tumo di assegnazione per intera durata orana del tumo, con una flessibilita max
i 30 munuti
In particolare, per gli Uflici centrali, spetta al personale addetto alla conduzione delle autovetture,
Al personale degli Uffici periferici, Vindennitd di turnazione di cui al presente accordo spetta
esclusivamente a fronte di turni non retribuiti ai sensi della legge n. 30271984
In riferimento alle quote di compenso gli importi da corrispondere sono | seguenti:
. tumo pomeridiano euro 7,00 (dalle 13.00 alle 19,00 o dalie 14,00 alle 20,00 in relazione all*orario della
timbraturs di ingresso)
- tumo svolto in orario notturno (tra le ore 22,00 ¢ le ore 6.00) ¢ wmo festivo euro 12,91
turmo notturno festivo (tra le ore 22,00 del gioma prefestivo e le ore 6,00 del giomo festivo e tra le

22.00 del giomo festivo ¢ le ore 6,00 del giomo seguente) euro 25.82,

AR 2
INDENNITA DI REPERIBILITA € 3900000 (importo presuntivo comprensivo di oncri & canco
dell’ Amministrazione s dath consuntivo J016)
Ai sensi dell’art. 20 CONL comparto funzioni centrali triennio 2016-2018 puo farsi ricorso all'istituto della
reperibilitd durante le ore o le giorate eccedenti l'orario ordinario di lavoro soltanto per essenziali ¢d
indifferibili necessita di servizio. riferite a settori di attivitd per i quali sia necessarnio assicurare la continuita
dei servizi. ¢ che non possono essere coperte attraverso adozione di altre forme di articolazione dell'orario.
La durata massima del periodo di reperibilith ¢ di 12 ore.
In caso di chismata in servizio, durante il periodo di reperibilita, Iinteressato di norma dov ri raggiungere
il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta nunute. In caso di chiamata in servizio, Vattivita prestata
viene retribuita come lavoro straordinario o compensata, & richiesta, con recupero orario.

Ciascun dipendente, di norma. non pud essere collocato in reperibilith per pity di sei volte in un mese.

Per un trno di reperibilita di 12 ore ¢ corrisposta una indennitd di Euro 17,35

Per turni di durata inferiore alle 12 ore. la predetta indennita ¢ frazionabile in misura non inferiore a quattro

ore ¢ viene corrisposta proporzionalmente alla durata stessa. maggiorata del 10 per cento

L'indennita di reperibilita non compete durante orario di servizio, a qualsiasi titolo prestato ¢ rimane Jﬁ

quindi alternativa al compenso come lavoro straordinario o ai recupert orari per attivita cl'l‘ct!i\amcmc\-'\)

prestata. \L
S

Al personale degli UfTici periferici, nel rispetto di quanto sopra, potri esscre crogata a 2 unita di personale

di profilo teenico per un massimo di 72 ore globali mensih per uilicio, previa verifica documentale.
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INDENNITA DI RISCHIO SANITARIO — € 15.000,00 Gimporto presuntive: comprensivo di onert a canco
dell' Amministrazione su dati consuntivo 20 6)

Da corrispondere su base oraria per un importo di euro 0,20 lordi tabellari per ora al personale con profilo
di funzionario teenico dellin prevenzione e assistente di prevenzione ¢ sanita,

Il compenso & corrisposto esclusiviamente ¢ limitatamente per le ore in cui detto personale ¢ impicgalo in
attivita di controllo sanitario di persone, animali, piante ¢ prodotti animali ¢ vegetali, presso gli utlici
periferici aperti al traflico internazionale. 11 compenso non ¢ corrisposto. per controlli di carattere
documentale.

[¢ parti concordano, altresi, di corrispondere una indennitd di pari importo orario al personale di ruolo o
“comandato in” con professionalitd tecnico-sanitaria operante presso i SASN. addetto a servizi di
crogazione di prestazioni sanitaric comportanti il diretto contatto con "utenza, limitatamente ¢

esclusivamente per le ore di ecrogazione delle prestazioni

ART 4

INDENNITA DI LOCALITA DISAGIATA — € 27.500.00 (importo presuntive comprensiva di onert o carico
dell” Amministrzaione su dat consuntive 2016)

I indennita, pari ad € 0,60 lordi giomalicri, sard corrisposta al personale in servizio presso gl Utlici
periferici di cui al d.m. 26 settembre 1984 ed al d.d. 9 novembre 2011 recante modifiche ¢ integrazioni del

citato deereto ministeriale.

ARTS
INDENNITAY DI LOCALITA ISOLATA € 129.000,00 timporto presuntivo comprensiva di oneri a carico
dell’ Ammmimistrazione su consuntiva 2006)
Per 1"anno 2019 Iindennita spetta al personale delle arce funzionali stabilmente in servizio presso gl Uttici
periferici del Ministero della salute di cui alla tabella allegata (allegaro 1), in base ai requisiti logistici della
struttura in cui il dipendente ha la proprin sede lavorativa principale ed ¢ assegnato. Il relativo punteggio
delle sedi risulta nella predetta tabelly, contermativa dei valori contenuti nell’accordo relativo all'unno

2018,

La quota oraria da utilizzare per il conteggio detlindenniti ¢ fissata per Fanno 2019 in 00172 curo per
punto. Nessun compenso ¢ previsto per punteggio inferiore a 6. La ¢ilra cost ottenuta sard moltiplicata
esclusivamente per il numero di ore di favoro ordinario del dipendente. Nel caleolo delle ore non vanno
conteggiate per la corresponsione dellindennita in questione: la pausa pranzo, le ore di lavoro straordinario,
le ore lavorate in caso di chismata in servizio durante la reperibility nei giomi non lavorativi ¢ festivi di
chiusura dell’ Uflicio, le ore effettuate in regime di missione, le ore per attivita istituzionali fuori sede, le
ore considerate ai fini dell'indennitia di rischio sanitario ttte pii diversamente compensate. 1 compenso
non sard corrisposto al personale degli Uftici centrali che al qualsiasi titola ¢ saltuariamente presta attivita

f
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ART 6

INDENNITA™ DI DISAGIO PER ATTIVITA" ISTITUZIONALE FUOR! SEDE - € 3.000,00 (importo
presuntive comprensivo di onent a carico dell’ Ammumistranone e dath consuntivo 2016)
Per il personale degh Utlici centrahi ¢ degli Uthicr peritericr dell’ Amministrazione, che deve svolgere
attivitd istituzionali in circoscrizione provinciale diversa datla propria sede di servizio, per una distanza
superiore i 50 chilometri, ¢ previsto, per il particolare disagio, un compenso come di seguito riportato:
e compenso orario pan a € 0.86 per il disagio dell’attivitr fuort sede da 4 a 7 ore escluso il tempo di
viaggio,
e compenso orario pari a € 0,26 peril disagio dell attvita fuori sede da 8 a 12 ore escluso il tempo di
viaggio:

e compenso giornalicro part a € 6,20 per il disagio dell"attivita fuon sede oltre le 12 ore escluso il

tempo di viaggio,
Fale compenso non ¢ corrisposto per le giornate in cut si svolgono le seguenti attivitd: formazione fuori
sede, partecipazioni a commissioni di esame, componente o segretario in commissioni di concorso.,
componente di collegio dei revisori dei conti, tutte quelle tipologie di attivita istituzionali svolte fuori sede
¢ gid diversamente retribuite, guelle svolte non per compitt di ufficio /o a titolo personale anche se
autorizzate dall’ammunistrazione su richiesta del dipendente (ad esempio docenze, partecipazioni a
convegni) etc. Per attivitd svolte nella medesima provincin o a distanze inferion & S0 chilometri o di durata
ctlettiva inferiore alle 4 ore, non ¢ corrisposta alcuna indennita. Sard cura del responsabile dell”Ufficio

attestare le artivitd svolte fuon sede dal personale.

ART Y

INDENNITA" PER ATTIVITA' DI CENTRALINISTA - € 7.000,00 (importo presuntivo comprensivo di oneri a
carico dell’ Ammimistrazione su dati consuntivo 2016)

In considerazione del disagio connesso alla specifica articolazione dell’orario di lavoro ¢ della gravosita
della prestazione dovuty alle carntteristiche del servizio, al personale addetto al centralino del Ministero -
Dirczione generale del personale organizzazione ¢ bilancio - ¢ corrisposto un compenso lordo di euro 3,00
per ogni giorno di presenza ellettiva

Al personale non vedente adibito al centralino medesimo ¢ corrisposto un compenso lordo per ogni giorno

di presenza effettiva pari ad curo 5,00, comprensivo del compenso di cut al primo periodo
{ I

ART S

INDENNITA PER ATTIVITA DI CONSEGNATARIO £ DI CASSIERE — 9.400,00 (importo presuntivo

comprensivo di onen a canco dell’ Ammunistranione) \
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In considerazione della rilevanza delle attivitd svolte ¢ delle connesse responsabilita amministrativo-
contabth sono riconosciuti ai Consegnatani ¢ al Cassicre della sede centrale, formalmente incaricati, i

seguentt compensi annui fordi

- Consegnatario dei beni mobili del Ministero € 2.500.00
- Consegnatario del Magazzino centrale materinle
profilattico € 1.500,00
Consegnatario dei beni informatici del Ministero € 750,00
- Consegnatari sedi periferiche ¢ Cassiere del Ministero & 750,00

Lindennita ¢ cornsposta, esclusivamente. ai Consegnatari, formalmente incaricati, che hanno in consegna
bent per un valore superiore ad un milione di euro verificabile dai documenti contabili,
L'indennita ¢ corrisposta in misura proporzionale al periodo di svolgimento dell"incarico tenuto conto della

data di conferimento dell incarico medesimo.

LEPARTICONVENGONO INOLTRE PER L'ANNO 2019 QUANTO SEGUE:

ART 9
Quota contrattazione decentrita Jdi RSU

E destinata, ai sensi dell'ant. 77 comma 4 del CONL Funzioni centrali 2016-2018, sulla base del 20% delle
risorse destinate ai premi di cui all’an. 77, comma 2, lett. u) (performance organizzativa) ¢ b) (performance
individuale) del CONL 20162018 una quota pari ad € 49026840 comprensiva di oneri a carico
dell’ Amministrazione, alla contrattazione decentrata di RSU. 11 budget a disposizione di ogni sede di RSU

sara calcolato come importo pro-capite moltiplicato per il numero delle unita presenti in ogni sede, gia

beneficiarie del compenso di cui al punto @) ¢ b) dell'art. 11 del presente accordo. |1 compensi dovranno
essere determinati in contrattazione integrativa decentrata, in ragione di criteri stabiliti dalle parti nel corso
della contrattazione stessa che tengano conto dell impepno individuale del personale, riscontrabile su dat

oggettn I

Compenso imcentivante

@) 11 60% delle ulteriorni somme disponibili ¢ destinato alla corresponsione di un compenso finalizzato al
progressivo mighoramento delle prestazioni collettive legate ai servizi istituzionali che assumono S
particolare valore per la collettivith ¢ per Uutenza (performance organizzativa). Tale compenso sard \'\\

corrisposto al personale per il contributo individuale collegato al raggiungimento deghi obiettivi delle

strutture di appartenenza ¢ viene quantificato in base ai seguenti coeflicienti di differenziazione tra le

diverse posizioni economiche:




area-fascin coctliciente FUA 2018

A3F7 .13
A3F6 1,13
A3lS 113
Aldl4 112
AJl S 1.1
AJE2 .10
AJdFI 1.09
A2bF6 {08
A2FS 108
\2F4 1.07
A2F3 [,06
A2F2 .04
A2FI 1.03
AIF3 1.00
AlER2 1.00
ALF 1,00

Il predetto compenso sard corrisposto in relazione alla duta di assunzione o di comando per gl assunti ¢

comandati “in™ in corso di anno, alla data di cessazione dal servizio o di comando per il personale cessato
o comandato "o, alla percentuale di prestazione lavorativa fornita dal personale in regime di part-time,
alle aspettative o ad altre fattispecic che comportino una riduzione o una sospensione del trattamento
economico tondamentale.
Il compenso di cui al punto a) sara corrisposto, sulla base della percentuale di raggiungimento degh
obiettivi prestazionali assegnati aghi UfTici di livello dirigenziale non generale di appartenenza, integrata
dall'indicatore di presenza ¢ verificata sulla base del vigente sistema di valutazione applicato al Ministero
della salute, come di seguito riportato:
. 100% del compenso qualora I'Ufficio abbia rageiunto almeno 1'85% deglhi obicttivi prestazionali
;Iw&.‘:_.'lm{i'.
s 80% del compenso qualora I'Ufficio abbia raggiunto tra I'80% ¢ '84% deghi obiettivi asscgnaty,
o 70% del compenso qualora I'Utlicio abbia raggiunto tra il 70% ¢ il 79% degli obiettivi assegnati
o 60% del compenso qualora I'Uficio abbia raggiunto tra il 60% e il 69% degli obicttivi assegnati,
o 50% del compenso qualora I'UfTicio abbia raggiunto tra il 50% ¢ il 59% degh obiettivi assegnals

Non sard corrisposto alcun compenso in caso di raggiungimento degli obicttivi in misura inferiore al 50%.

h) 1 restante 40% delle predette somme disponibili ¢ destinato alla corresponsione di un compenso
finalizzato a valorizzare la performance individuale, Tale compenso, quantificato in base ai medesimi

cocflicienti di differenziazione tra le diverse posizioni geconomiche su riportati, ¢ attribuito al personale in
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base al punteggio complessivo conseguito nella scheda individuale di valutazione sulla base del vigente

sistema di valutazione applicato al Ministero dells salute, come di SCEUILO riportato ¢ ciog segnatamente:
. 100% del compenso qualora il dipendente abbia riportato nella scheda di valutazione un punteggio
complessivo part ad almeno 1'859%;

. 80% del compenso qualora il dipendente abbia riportato nella scheda di valutazione un punteggio
complessivo tra I'80% e 1"849% -

. 70% del compenso qualora il dipendente abbig niportato nella scheda di valutazione un punteggio
complessivo tra il 70% ¢ il 79%:

. 60% del compenso qualora il dipendente abbig riportato nella scheda di valutazione un punteggio
complessivo tra il 60% ¢ il 69%:

. 30% del compenso qualora il dipendente abbia niportato nella scheda di valutazione un punteggio
complessivo tra il 30% ¢ il $9%

Non sara corrisposto alcun compenso nel caso in cui il dipendente abbia riportato un punteggio complessivo
inferiore al S0%,

Il predetto compenso sara corrisposto in relazione alla data di assunzione o di comando per gl assunti e |
comandati “in™ in corso di anno, alla data di cessazione dal servizio o di comando per 1l personale cessato
O comandato “our”, alla percentuale di prestazione lavorativa fomita dal personaie in regime di part-time,
alle aspettative o ad alire fattispecie che comportino una riduzione o una sospensione del trattamento
economico fondamentale,

I compensi di cui ai punti a) ¢ b) saranno cornspuosti in relazione alla posizione economica posseduta al 1°
gennaio 2019 ovvero alla successiva data di assunzione,

NOn saranno corrisposte somme residue qualora il valore sin inferiore a § euro

Tutte le eventuali ulteriori somme residue saranno destinate alla maggiorazione de! compenso finalizzato

di cur al I‘LIHI\\ al.

Differenziazione del premio individuale
In conformiti all'art, 78 del CONL 2016-2018 & definita una differenziazione del premio individuale.

In fase di prima applicazione ¢ nelle more dell’adeguamento del sistema di misurazione ¢ valutazione del

P
!
¢ delle arce del Ministero, ad una limitata quota di personale non superiore al 10% der destinatari %‘

persona
del presente accordo, € attribuita. nell”ambito delle risorse destinate al compenso incentivante di cui all’an.

L una maggiorazione del premio indiy wuale, ai sensi dellart. 77, comma 2, del CONL 2016-2018
¥ |

In particolare i beneficiari sono individuati tra i dipendenti che in base alla valutazione individuale della

oF
pertormance ottengano il punteggio massimo pari a 100 nell'anno di riferimento, Nel caso in cui il numero {

del personale cosi individuato tosse superiore al limite indicato del 10%, siconviene che I'amministrazione, =
I

-

\_\W ‘}"{ \‘\'i_ AN . ___



su proposta di ciascun direttore responsabile della struttura generale di riferimento, nel limite del 10% del
personale ad essa assegnato, individui i soggent ar quah attribuire detta maggiorazione di premio, sulla base
der seguenti criteri oggettivic presenza effettiva in servizio del dipendente; svolgimento di incarichi,
formalmente conferiti, di particolare responsabilita ¢ complessita, per i quali non siano previste altre ¢
diverse remunerazioni, quali, ad esempio, incarichi connessi alla sicurczza sul lavoro, incarichi di agente
contabile, consegnatario sotto la sogha prevista dall’art. 8 del presente accordo

Dettn maggiorazione, definita in misura non infenare al 30% del valore medio pro-capite del premio di
produttivita individuale, ¢ pari ad curo 222,51 lordi pro capite comprensivi degli oneri rifless

ART.I2

Clausole finah
Le parti convengono, inoltre, che le indennita previste nella presente [potess di Accordo valgono per 'anno
-‘llli,}.- ()X 1 s clente vinge e sp bis myar
4 ¢ non costituiscono precedente vincolante per le party
F F f

L.a presente Ipotesi di Accordo non si applica al personale assegnato alla Struttura 1ecnica permanente per

la misurazione detla performance ¢ agh Uffici di dirctta colluborazione del Ministro per il periodo in cui ha

all'incentivazione della produttivitd ed al mighoramento dei servizi.

Roma. 10 maggio 202
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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE DELLORGANIZZAZIONE E DE L BILANCIO
UFFICIO 2 - RELAZIONI SINDACALL ORGANIZZAZIONE, SICUREZZA E SALUTE DEFEAVORATORI

INTERPRETAZIONE AUTENTICAACCORDO CONCERNENTE LA
CORRESPONSIONE DEL FRD - ANNO 2019

Nei giorni 24 marzo 29 aprile, 10 maggio 2021 si sono riunite in video conferenza la delegazione

di parte pubblica di cui al decreto ministeriale

"

aprile 2020 ¢ le organizzazioni sindacali

rappresentative del personale non dirigente per la firma dell"Accordo concernente 1 critert di

ripartizione del Fondo risorse decentrate per 'anno 2019
Le parti precisano che, relativamente alla corresponsione del compenso finalizzato di cui alla
suddetta ipotesi, vanno equiparate alla presenza esclusivamente le fathispecie indicate nell’gliegaro

l.

Roma, 10 maggio 2021
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ALLEGATO )

Assenze dual servizio equiparate alla presenza ai fini della corresponsione del compenso
finulizzato FONDO RISORSE DECENTRATE 2019 - art. 76 CCNL 2016-2018 COMPARTO
FUNZIONI CENTRALI -

o Congedo per maternitd compresa I'interdizione anticipata dal lavoro:

e Congedo di patermita,;

e Congedo parentale art. 32 del d.lgs. 151722001 ~ CCNL 12 febbraio 2018 art. 44 comma 3 (primi
30 gg a retnbuzione intera);

* Congedo per malattia figho (30 ggy art. 47 dligs. 15172001 = CONL 12 febbraio 2018 art 44

comma 4.

» [sami clinict diagnostict prenatali;

» Congedi per donne vittime di violenza CONL 12 febbraio 2018 art. 36:

*  Asscnze relative a cure per patologie grave che richiedono terapie salvavita;

¢ Assenze per donazione di sangue ¢ midollo osseo;

¢ Asscnze per malattie dovute ad infortuni sul lavoro o a causa di servizio;

= Ricovero ospedaliero e relativa convalescenza,

¢ Day hospital ¢ Dav surgery:

e bormazione:

¢ Riposo compensativo;

¢ Recupern previsto dall’art, 21 del CONL 12 fehbraio 2018 Funzioni centrali per il dipendentc

non in turno che, per particolari esigenze di servizio, presti servizio ino glorno festivo

infrascttimanale, o, nel caso di articolazione oraria su cingque giorni, che presti servizio i giomo

fenale non lavorative, o che, per particolarn esigenze di scrvizio, non usufruisca del giormo di riposo

settimanale:

e Permessi previsti dall’art. 46 del CONL 12 febbraio 2018 Funziont centrali per il dintto allo

studio concessi nella misura massima individuale di 130 ore per ciascun anno solare,

e Permessi per citazione a testimaniare solo per ragion d'ufficio;

s Permessi sindacali:

e Incarichi di missione (ad esclusione degli incarichi retribuiti da terzt es: pantecipazione a

commussiont di ecsame. componente di collegio des revison dei conti);

s Permessi per lutto;

e Permessi per funzioni di giudice popolare;

* Assenze previste dall’art. 4, comma 1, leggpe 5372000 per eventi ¢ cause particolar (decesso o

documentata infermita del coniuge),

e Assenze di cui all’art. 33, comma 6, della legge 104/1992 per 1 dipendenti portatori di handicap

grave;

o Assenze dieuiall’art 33, comma 3, della legge 10471992 per Massistenza a parenti o aflim entro

tl terzo grado ¢ conviventi con handicap grave,

o Permessi retribuiti di cui all®art. 32 ¢ all’art. 31 del CONL 12 febbraio 2018 Funzioni Centrali

per particolart motivi personali o familinn, per matrimonio ¢ per la partecipazione a concorsi ed

esami nei giorni delle prove;

¢ Altn permessi usufruiti ad ore qualora sia garantita, per la restante parte della giornata, la

glornaliero

NOEA BENE. 1 permesst oran a recopero di cud all"articalo 30 del CONL comparto Funzoni centeali ded 12 febtivaia 2008, possano exvere
frusti {come Mesadblits in ingresso o 1o usdits o come intrrvaaene del temipa di Lavaro) solo se, per la restante parte della glarnats, o garantiva
la presenra in sevvinoa ¢ Uelleitive prestarione lavorative per alineso 1 mets dell'orario di lavore plarnalicro. 1 permesai hrevi nos sena
cumuelabill ton altre tipalogie di permesso fins o coperiora dellinters glorests laverativa

A //[v e\



