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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
Ufficio 2 - Relazioni Sindacali, organizzazione, sicurezza e salute dei lavoratori.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
(art.40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dall’art.55 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n.150)

Oggetto: Ipotesi di Accordo concernente i criteri di applicazione dell’art 7 della legge 362 del 14
ottobre 1999 al personale non dirigente per I’anno 2016

1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa art 7 legge 362/99

( gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

1.1. Risorse storiche complessive aventi carattere di certezza e stabilita € 21.208.680
di cui personale non dirigente € 18.125.969
1.2. Risorse variabili

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

1.2.2 TOTALE CONSISTENZA FONDO COMPLESSIVO 2016 € 16.966.944
di cui personale non dirigente € 14.930.775
1.3. Decurtazioni del Fondo complessivo €4.241.736

(Riduzione ex articolo 67 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto
2008, n. 133)

1.4. Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a)Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposte a certificazione € 14.930.775
personale aree funzionali
(Decreto Ministro dell’Economia e delle Finanze n. 54184 del 2016, registrato alla Corte dei conti il

1 settembre 2016 reg. CDC, fg 2363 - Stato di previsione 2015 Ministero della salute capitolo
4932)

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

b) Totale Fondo 2016 sottoposto a certificazione € 14.930.775
personale aree funzionali



1.5 - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2 Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2.1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
( gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2.2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L’ipotesi di accordo in questione definisce i criteri di ripartizione delle risorse di cui all’art. 7 della
legge 362/99 al personale non dirigente per una somma lorda complessiva di € 15.000.775

2.3 - Destinazioni ancora da regolare totale
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2.4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

( gli importi di previsione riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo importo lordo € 15.000.775

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione importo lordo € 15.000.775

2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato.

2.6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) il fondo a disposizione per I’anno 2016 garantisce la totale copertura delle destinazione di

utilizzo anche con riferimento a quelle aventi natura certa e continuativa.



b) il compenso é collegato alle percentuali di raggiungimento degli obiettivi prestazionali delle
strutture dirigenziali di appartenenza definiti nel piano della performance e misurati sulla
base del vigente sistema di valutazione, DM 28 aprile 2015 di aggiornamento DM 30
dicembre 2010, senza tralasciare le finalitd perequative volte ad assicurare la tendenziale
armonizzazione dei trattamenti retributivi. Per il personale comunque operante presso il
Ministero della salute, ’emolumento sara compensato, ai fini del rispetto del principio di
armonizzazione, con altri compensi aggiuntivi previsti da norme speciali e percepiti dalle
amministrazioni di appartenenza. Il compenso, inoltre, & corrisposto tenendo conto della
modernizzazione dei processi e del miglioramento qualitativo dell’organizzazione sulla base
della posizione economica posseduta dai destinatari nel corso dell’anno di riferimento 2016 e
tenendo conto delle aspettative o di altri istituti che comportino una riduzione o una
sospensione del trattamento economico fondamentale. Giova segnalare inoltre che le somme
assegnate sono determinate su una quota di entrate proprie del Ministero della Salute ( gia

Sanita) sulla base di tariffe e diritti spettanti a questa Amministrazione.

¢) Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato.

3. Schema generale _riassuntivo del Fondo per la contratiazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell ‘anno precedente

( gli importi di previsione riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

- Totale fondo personale aree funzionali anno 2016 € 14.930.775
- Totale destinazione presuntiva 2016 € 14.930.775
- Totale fondo personale aree funzionali anno 2015 € 15.000.775
- Totale destinazione 2015 € 15.000.775

4. Compatibilita _economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

I1 Ministero della Salute si avvale di un sistema informativo gestionale di contabilita ( SICOGE)
che consente di monitorare I'utilizzo delle risorse assegnate, in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti
espressi dal Fondo.



4.2 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

I1 Fondo anno 2015 come risulta dal capitolo 4932 ammontava ad € 15.000.775 per un totale di
utilizzo, risultante dai sistemi di gestionali di contabilita di medesimo importo.

4.3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Dai dati estratti dal sistema SICOGE lo stanziamento anno 2016 sul capitolo 4932 garantisce la
copertura dell’Ipotesi di accordo del 21 febbraio 2017.

IL DIRETTORE GENERALE
( dotty Giuseppe Celotto)
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Oggetto: Ipotesi di accordo integrativo ripartizione risorse fondi ex art. 7 L. n. 362/1999 - Anno
2016 - personale non dirigente.

Con nota indicata a margine, codesta Dirézione ha trasmesso Fipotesi di accordo integrativo
specificato in oggetto, con allegate la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria, ai fini della
verifica sulla compatibilita dei costi di competenza dello Scrivente nonché del successivo inoltro alla
-Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Ministero
dell'Economia e delle Finanze - Diparti mento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi del
disposto di cui all'art. 40-bis, commi 1 e 2, del D.Igs n. 165/2001.

In via preliminare, si evidenzia che l'art. 67 - comma 2 - del D.L. n. 112 del 25.6.2008, convertito con
modificazioni dalla L. n. 133/2008, ha previsto, a decorrere dall'anno 2010, una riduzione del 20% delle
risorse previste dalle disposizioni speciali elencate nell’allegato B della predetta norma.

Dette risorse, a seguito dell'lemanazione del decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze n.
54184 del 2016 registrato alla Corte dei Conti il 1° settembre 2016 - Registro 1 foglio 2363, sono state
riassegnate - relativamente all'anno 2016 — nella misura dell'80% delle somme corrisposte negli anni
precedenti, in linea con la riduzione indicata al precedente capoverso, per un ammontare complessivo
parti ad euro 16.966.944,00.

Pertanto, lo Scrivente, preso atto di quanto relazionato da codesta Amministrazione e verificato che
lipotesi di Accordo allesame risulta compatibile dal punto di vista finanziario e di bilancio, tenuto
conto che I'ammontare complessivo massimo erogabile secondo i criteri stabiliti dall'accordo
sottoscritto in data 21 febbraio 2017, risulta compatibile con la disponibilita prevista dal fondo di
Amministrazione, esprime parere favorevole all'ulteriore corso del provvedimento.
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Per cid che concerne i contenuti dell'accordo, si osserva che, come per lo scorso esercizio, all‘art. 4
viene previsto una compensazione dell'emolumento con le altre indennita speciali fruite dal personale
comunque operante presso il Ministero della salute.

Tale riproposizione, presenta i medesimi profili di criticitd gid segnalati lo scorso anno, atteso il
contenzioso attivabile da parte del personale interessato che, in analoghe fattispecie hanno gia visto in
passato I'Amministrazione soccombente, con un notevole aggravio di oneri a carico dello Stato.
Inoltre, come indicato anche con la nota relativa alla certificazione per I'anno 2015, il meccanismo
proposto non sembra generare neanche economie di spesa per il bilancio del Ministero della salute,
attesa comunque l'integrale redistribuzione del fondo in argomento, ai sensi dell'art. 5 dell'ipotesi
dell'Accordo in oggetto.

Peraltro, anche il dipartimento della Funzione Pubblica, con la nota n. 32927 del 24.6.2016, nel
certificare positivamente I'ipotesi di accordo relativo all'anno 2015, invitd I'Amministrazione a tener
conto di quanto indicato da questo U.C.8.

Si resta in attesa di conoscere I'esito del riscontro congiunto del Ministero dell'economia e delle
Finanze - Ragioneria Generale dello Stato e della Présidenza del Consiglio dei Ministri ~ Dipartimento
della Funzione Pubblica.
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