DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL' ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO
Ufficio 2 - Relazioni Sindacali, organizzazione, sicurezza e salute dei lavoratori

Relazione tecnico finanziaria

(art.40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dall’art. 55 del d lgs. 27 ottobre 2009, n.150)

Oggetto: Ipotesi di accordo integrativo concernente la programmazione delle progressioni economiche all’interno delle

aree per il personale delle aree funzionali del Ministero della salute.

1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa FUA 2017
( gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

L.1. - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita il € 2.700.491

(Importo storico risultante negli anni sul capitolo 4932)

1.2. - Risorse variabili
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

1.2.2 TOTALE CONSISTENZA FONDO FUA anno 2017 I €

3.855.929 |

( Stato di previsione 2017 tab 14 Ministero della salute capitolo 4932)

1.3. - Decurtazioni del Fondo FUA 2017
[1 fondo per I’anno 2017 risultante dal capitolo 4932 appare comprensivo delle decurtazioni
previste per legge.

1.4. - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit e variabili soltoposte a certificazione



1.5 - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2.1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

Giova segnalare che, in applicazione dell’art. 15 del CCNL 1998/2001 del 16 febbraio 1999, presso questa
amministrazione, esclusivamente nell’anno 2001, sono stati effettuati passaggi interni nell’ambito del sistema di
classificazione secondo modalita di selezione e valutazione definite, nel rispetto delle norme contrattuali, con contratto
integrativo di amministrazione del 5 dicembre 2000, per un importo complessivo lordo di € 2.737.220.

2.2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo ] € 1.763.998 |
(gli importi di previsione riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione; gli
importi delle indennita sono stati calcolati sul consuntivo 2014)

L’ipotesi di accordo in questione definisce i criteri relativi alle progressioni economiche del personale delle aree
funzionali per una somma lorda complessiva non superiore ad € 1.900.000

2.3 - Destinazioni ancora da regolare totale | € 2.091.931 I
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2.4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

(gli importi di previsione riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

a) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo importo lordo
(cfr. punto 2.2) € 1.763.998
¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 2.091.931

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione importo lordo | € 1.763.998 |

2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato.

2.6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a) Il fondo a disposizione per I'anno 2017 garantisce la totale copertura delle destinazioni di utilizzo anche con
riferimento a quelle aventi natura certa e continuativa

b) Gli sviluppi economici all'interno delle aree saranno effettuati attraverso procedure selettive che tengono conto
dell'esperienza professionale, dei titoli di studio e culturali, e della idoneita acquisita attraverso la partecipazione ad un
corso di formazione organizzato dall’Amministrazione su materie di interesse del Ministero della salute al termine del
quale sara svolto un test di valutazione finale di apprendimento.

¢) Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato.
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3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Totale fondo anno 2017 € 3.855.929
Totale destinazione presuntiva Accordo € 1.763.998
Totale fondo anno 2016 ’ € 3.906.460
Totale destinazione ancora da liquidare 2015 € 3.906.460

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria
Il Ministero della Salute si avvale di un sistema informativo gestionale di contabilita (SICOGE) che consente di

monitorare 1'utilizzo delle risorse assegnate, in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei
valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo.

4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

11 Fondo anno 2016 come risulta dal capitolo 4932 ammontava ad € 3.906.460 L'utilizzo, come risultante dai sistemi
gestionali di contabilita, sara effettuato nel rispetto del limite di spesa.

4.3 Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

Dai dati estratti dal sistema SICOGE lo stanziamento anno 2017 sul capitolo 4932 garantisce la copertura dell’Ipotesi di
accordo

IL DIRETTORE GENERALE
( dott. Giuseppe Celotto)




