UFFICIO GENERALE RISORSE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
Ufficio V ex DGPOB - Relazioni Sindacali e benessere psicofisico

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
(art.40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n.165. come modificato dall’art.55 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n.150)

Oggetto: Ipotesi di accordo integrativo concernente i criteri di ripartizione del Fondo U nico di
Amministrazione al personale non dirigente per I’anno 2013.

1.Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa FUA 2013

( gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

1.1. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 2.568.340
(Stato di previsione 2013 Ministero della salute capitolo 4932)

di cui:

- incrementi art.5 del CCNL 2002-2005-biennio economico 2004-2005 € 301.000
- incrementi artt.32 e 35 CCNL 2006-2009-biennio economico 2006-2007 € 128.268
- incrementi art.6. commi 2 e 3del CCNL 2006-2009-biennio economico 2008-2009 € 420.361
1.2. Risorse variabili anno 2013 € 2.264.101

(Assestamento di bilancio 2013 Ministero della salute capitolo 4932)
di cui:

-CCNL Biennio economico 2000/2001 art. 6. comma 1 - linea 1° RIA cessati nell'anno 2012 €  26.108

-CCNL Biennio economico 2000/2001 art. 6. comma | - linea 2° € 54777
-CCNL 98/2001 art. 31, comma | - linea 3° risparmi di gestione € 736.447
-CCNL 98/2001 art. 31, comma | - linea 5° art. 43 legge n. 449/1997 € 184.403
-CCNL 98/2001 art. 31, comma | - linea 8° indennita di amministrazione cessati € 1.262.366
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1.2.2 TOTALE CONSISTENZA FONDO FUA anno 2013 € 4.832.441

1.3. Decurtazioni del Fondo anno 2013

11 fondo per I'anno 2013 pari ad € 4.832.441 comprensivo della riduzione 10% ex d.I. n.112/08, convertito
in legge n.133/08, art.67. comma 5

¢ ulteriormente ridotto dalle seguenti voci:

- riduzione ai sensi dell'art. 71 comma 1 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 €207.089

- riduzione tetto 2010 € 669.270

- riduzione in relazione ai cessati 2013 € 88.415

(art 9 comma 2 bis decreto legge 78/2010 convertito in legge n. 122/2010)

1.4. Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposte a certificazione

€2.568.340
b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione €1.299.326
¢) Totale Fondo 2013 sottoposto a certificazione € 3.867.666

1.5 - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2 Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2.1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
( gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

La somma lorda complessiva di € 898.379, posta gia negoziata, ¢ stata utilizzata per corrispondere un
emolumento a titolo di acconto in base all'Ipotesi di Accordo integrativo sottoscritta definitivamente in data
8 agosto 2013 a seguito di certificazione positiva fornita con nota DFP 36253, del 1 agosto 2013 dal
Dipartimento della Funzione Pubblica dopo accertamento congiunto - ai sensi dell’art.40 bis. comma 2. del
D.lgs n.165/2001- effettuato dal medesimo Dipartimento con il Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato- IGOP

Giova segnalare che, in applicazione dell’art. 15 del CCNL 1998/2001 del 16 febbraio 1999, presso questa
amministrazione. esclusivamente nell’anno 2001, sono stati effettuati passaggi interni nell’ambito del
sistema di classificazione secondo modalita di selezione e valutazione definite. nel rispetto delle norme
contrattuali, con contratto integrativo di amministrazione del 5 dicembre 2000, per un importo complessivo
lordo di € 2.737.220.
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2.2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L ipotesi di accordo in questione definisce i criteri di ripartizione del fondo unico di amministrazione al
personale non dirigente. La somma lorda complessiva di € 2.969.287 ¢ cosi ripartita:
(gli importi di previsione riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

INDENNITA™ DI TURNAZIONE € 38.000
INDENNITA™ DI REPERIBILITA' € 39.000
INDENNITA® DI RISCHIO SANITARIO € 64.000
INDENNITA® DI LOCALITA' DISAGIATA €30.000
INDENNITA’ DI LOCALITA" ISOLATA €140.000
INDENNITA® CENTRALINISTI € 20.500
INDENNITA’ DI DISAGIO PER ATTIVITA' ISTITUZIONALE FUORI SEDE € 9.000
INDENNITA® SERVIZIO A SCAVALCO CONTINUATIVO € 2.000
INDENNITA™ ATTIVITA' DI CASSIERE E CONSEGNATARIO €6.250
INDENNITA™ I LIVELLO DI RISPOSTA AL CITTADINO "1500" €30.000
PROGETTO INTERDIPARTIMENTALE LEGGE 210 € 60.000

PRODUTTIVITA” INDIVIDUALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA — 20% PARTE FISSA
COMPENSO FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI COLLE?TS‘{%;?ES
€2.016.869

2.3 - Destinazioni ancora da regolare totale
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2.4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

(gli importi di previsione riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo importo lordo € 898.379

b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo importo lordo € 2.969.287

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione importo lordo € 2.969.287
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2.5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato.

2.6 - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a) Il fondo a disposizione per I’anno 2013 garantisce la totale copertura delle destinazioni di utilizzo
anche con riferimento a quelle aventi natura certa e continuativa

b) Le indennita sono corrisposte sulla base di prestazioni effettivamente rese. Il compenso finalizzato al
miglioramento delle prestazioni collettive legate ai servizi istituzionali che assumono particolare
valore per la collettivita e per I’utenza ¢ corrisposto sulla base delle percentuali di raggiungimento
degli obiettivi di struttura definiti nel piano della performance e misurati sulla base del vigente
sistema di valutazione DM 30 dicembre 2010.

¢) Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato.

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confironto con il corrispondente
Fondo certificato dell ‘anno precedente

(gli importi di previsione riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

- Totale fondo anno 2013 € 3.867.666
- Acconto 2013 -€ 898379
- Totale destinazione presuntiva Accordo 25 luglio 2014 € 2.969.287
- Totale fondo anno 2012 € 3.956.080
- Totale destinazione 2012 gia liquidate € 3.426.449
- Somme 2012 ancora da liquidare comprensive della contrattazione decentrata 2012

€ 529.631

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Il Ministero della Salute si avvale di un sistema informativo gestionale di contabilita (SICOGE) che consente
di monitorare I'utilizzo delle risorse assegnate, in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo.

4.2 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

Il Fondo anno 2012 come risulta dal capitolo 4932 ammontava ad € 3.956.080 per un totale di
utilizzo. risultante dai sistemi gestionali di contabilita, nel rispetto del limite di spesa.
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4.3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo.

Dai dati estratti dal sistema SICOGE lo stanziamento anno 2013 sul capitolo 4932 garantisce la copertura

dell’Ipotesi di accordo del 25 luglio 2014

IL DIRETTORE GENERALE
( dott. Giuseppe Celotto)

ISTERG DELLECONOMIA E DELLE FINANZE
Dméuimo DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

UGB, presso IL MINISTERO DELLA SALUTE
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Ministero della Salute
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO Roma, 12 agosto 2014
PRESSO IL MINISTERO DELLA SALUTE '
UFFICIO 11°

Al Ministero della Salute —

prot. Nr. 200F¥T ole@ 13-08-1¢ Ufficio Generale delle Risorse,
Rif. Prot. Entrata Nr. 18551 del 31/07/2014 Organizzazione e Bilancio
Allegati: - Ufficio V ° ex DGPOB
Risposta a Nota del: SEDE

OGGETTO: Ipotesi di Accordo integrativo per la ripartizione delle risorse del FUA per I’anno 2013.

Con la nota sopra indicata, codesto Ministero ha trasmesso I’ipotesi di accordo integrativo
specificato in oggetto, con allegate la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria, ai fini della
verifica sulla compatibilita dei costi di competenza dello scrivente nonché del successivo inoltro alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Ministero
dell’Economia e delle Finanze- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi del
disposto di cui all’art. 40-bis, commi 1 e 2, del D.Igs. 165/2001.

Si premette che dall’esame del provvedimento, la consistenza del fondo unico di
amministrazione per I’anno 2013 risulta essere pari ad € 3.867.666,00, comprensivo degli oneri a
carico dell’amministrazione, di cui €2.568.340,00 relativi alla parte fissa mentre €1.299.326,00 per
la parte variabile.

Si segnala, che le parti gia con accordo sottoscritto in data 8 agosto 2013 hanno convenuto di
corrispondere al solo personale in servizio a titolo di anticipazione, un compenso lordo di € 500,00

(pro-capite).

Relativamente all’indennita di rischio sanitario, il compenso ¢ corrisposto esclusivamente e
limitatamente per le ore in cui detto personale ¢ impiegato in attivita di controllo sanitario di
persone, animali, piante e prodotti animali e vegetali, presso gli uffici periferici aperti al traffico
internazionale. Il compenso non ¢ corrisposto per controlli di caratteri documentali.

Inoltre, per I’anno 2013, in via provvisoria, I'indennita di localita isolata spetta al personale
in servizio presso gli Uffici Periferici del Ministero della Salute in base ai requisiti delle strutture



periferiche sede di servizio, rilevata con apposita ricognizione ad agosto 2013, come risulta da
tabella allegata all’accordo in oggetto.

Si evidenzia che, per I’anno 2013, la corresponsione dell’indennita di disagio per attivita
istituzionali fuori sede riconosciuta al personale degli uffici centrali e periferici
dell’ Amministrazione che ¢& stata collegata allo svolgimento di attivita fuori dalla propria sede di
servizio per distanze superiori ai 50 chilometri.

Inoltre, verranno corrisposte due nuove tipologie di compenso per 1’anno 2013:

a) indennita di servizio a scavalco continuativo al personale in servizio presso USMAF,
UVAC e PIF incaricato di svolgere, per almeno due volte al mese, attivita di tenuta
contabile e gestione di capitoli di bilancio presso Ufficio Periferico diverso (dipendente
da altra direzione generale);

b) indennita di partecipazione al progetto interdipartimentale L. 210 da erogare al personale
che ha svolto in aggiunta alla normale attivita le funzioni di tutor, comunque in relazione
al completamento della lavorazione di tutte le pratiche assegnate.

Pertanto, lo scrivente, preso atto di quanto relazionato dall’Amministrazione e accertato che
le predette somme coincidono con la disponibilita prevista dal fondo di amministrazione, oggetto di
approvazione da parte dei competenti uffici, erogabile secondo i criteri stabiliti dall’accordo
sottoscritto in data 25 luglio 2014, esprime parere favorevole all’ulteriore corso del provvedimento.

Si resta in attesa di conoscere 1’esito del riscontro congiunto del provvedimento in oggetto
da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze- Ragioneria generale dello Stato e della
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica.




