DIPARTIMENTO DELL’INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
Ufficio V - Relazioni Sindacali e benessere psicofisico

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
(art.40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dall’art.55 del d.lgs. 27 ottobre 2009,
n.150)

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE I CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FUA 2010

Con P’ipotesi di accordo sottoscritta in data 16 luglio 2010 sono stati stabiliti i criteri di
ripartizione del FUA 2010.

Per I’anno di riferimento la parte fissa ammonta a € 2.350.000,00 comprensivo di oneri a
carico dell’ Amministrazione. Nell’allegata tabella A ¢ riportato il dettaglio delle indennita con i
corrispondenti importi che le parti hanno individuato.

Nell’ipotesi di accordo del 16 luglio 2010 sono individuate tre distinte quote da
corrispondere a titolo di:

1. indennita ( attivita di cassiere e consegnatario; turnazione; reperibilita; rischio
sanitario; localitd disagiata; localita isolata; centralinisti; attivita istituzionali fuori
sede)

2. compenso finalizzato al progressivo miglioramento delle prestazioni legate ai servizi
istituzionali che assumono particolare valore per la collettivita e per 'utenza

3. merito e impegno individuale - contrattazione decentrata.

In adempimento a quanto previsto dalla normativa vigente relativamente alla corresponsione
del trattamento accessorio si evidenzia che ’importo relativo al punto 2 (compenso finalizzato) ¢
corrisposto al fine di remunerare il progressivo miglioramento delle prestazioni collettive.

La corresponsione di detto compenso & collegato al raggiungimento degli obiettivi delle
strutture di appartenenza.

Si precisa che 1’importo rappresentato nella tabella allegata pari a € 1.584.229,60 ¢ calcolato
unicamente su la disponibilita di parte fissa del fondo detratto il costo delle indennita, e che lo
stesso verra incrementato in seguito all’assegnazione delle risorse di parte variabile in sede di

assestamento del bilancio.
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Le parti hanno concordato che al raggiungimento di almeno 1’85% degli obiettivi assegnati
alla struttura di appartenenza il compenso finalizzato sara corrisposto per intero.
| Inoltre sono state individuate le percentuali di realizzazione degli obiettivi prestazionali
assegnati alle quali sono connesse le riduzioni del compenso spettante, come segue:
a) Riduzione del 30% in caso di raggiungimento degli obiettivi della struttura compreso tra il
70% e 1’84%,;
b) Riduzione del 50% in caso di raggiungimento degli obiettivi della struttura compreso tra il
51% e 1l 69%;

c) Nessun compenso in caso di raggiungimento degli obiettivi della struttura inferiore al 50%.

E’ stato altresi prevista una verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi prestazionali
fissata al 30 settembre 2010 al fine di corrispondere eventualmente un acconto, pari al 50%
dell’importo destinato al compenso finalizzato, in caso di raggiungimento di almeno il 50% degli
obiettivi e nei limiti delle disponibilita di cassa.

Le parti hanno stabilito, inoltre, di destinare al merito e all’impegno individuale per la
contrattazione decentrata di RSU una quota pari al 20% delle disponibilita del fondo, detratte le
risorse destinate al finanziamento delle indennita.

Al momento & possibile applicare la suddetta percentuale unicamente sulla parte fissa
disponibile del fondo in quanto la consistenza della parte variabile sara nota solamente in seguito
all’emanazione della legge di assestamento 2010. Pertanto I'importo indicato in tabella A di €
396.057,40 & destinato ad essere incrementato una volta acquisita la disponibilita della parte

variabile del fondo.

Roma, 9 i ..
IL DIRETTORE GENERALE
( Do#t. Gitiseppe fefotto )
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OGGETTO: Ipotesi di accordo integrativo per la ripartizione delle risorse del FUA per I’anno 2010

Con la nota sopra indicata, codesto Ministero ha trasmesso I’ipotesi di accordo integrativo
specificato in oggetto, con allegate la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria, ai fini della
verifica sulla compatibilita dei costi di competenza dello scrivente nonché dell’inoltro alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica- ed al Ministero
dell’economia e delle finanze- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi del
disposto di cui all’art. 40 bis, commi 1 e 2, del D. Igs. 165/2001.

Si premette che dall’esame del provvedimento, la consistenza del fondo unico di
amministrazione — parte fissa - per 1’anno 2010, risulta essere pari ad € 2.350.000,00, mentre viene
precisato che la parte variabile del FUA sara individuata solo in sede di assestamento di bilancio.

Lo scrivente, preso atto di quanto relazionato dall’Amministrazione ed accertato che il
predetto importo coincide con le disponibilita previste dal fondo di amministrazione (parte fissa),
erogabile secondo i criteri stabiliti dall’accordo sottoscritto in data 16 luglio 2010, esprime parere
favorevole all’ulteriore corso del provvedimento.

Si resta in attesa di conoscere I’esito del riscontro congiunto del provvedimento in questione
da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze- Ragioneria generale dello Stato e della
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Direttore

(Dott. ie/:{o MEN&T\;‘TO)



