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DIPARTIMENTO DELL’INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
Ufficio V - Relazioni Sindacali e benessere psicofisico

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art.40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dall’art.55 del d.lgs. 27 ottobre 2009,
n.150)

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE I CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FUA 2010

Con la Legge 13 novembre 2009, n. 172 recante “Istituzione del Ministero della salute e
incremento del numero complessivo dei Sottosegretari di Stato” sono stati ridefiniti i compiti e la
struttura del predetto Dicastero.

Nelle more dell’emanazione del Regolamento di riorganizzazione, il cui iter ¢ in corso di
perfezionamento, le parti hanno definito i criteri di ripartizione del Fondo unico di Amministrazione
per I’anno 2010 in base ai quali procedere all’erogazione del compenso accessorio al personale non
dirigente dell’istituito Ministero.

Si rappresenta che all’interno della fase di modifica dell’assetto ordinamentale del Dicastero si &
inserita I’entrata in vigore del d.lgs. 150/2009 che ha profondamente innovato il sistema di
corresponsione economica del trattamento accessorio correlandolo a criteri ispirati ad un migliore
organizzazione del lavoro, all’individuazione di elevati standard qualitativi ed economici delle
funzioni e dei servizi, all’incentivazione della qualita della prestazione lavorativa, al riconoscimento
di meriti e alla valorizzazione delle capacita.

In conformita al citato dettato normativo, I’ipotesi di accordo in esame ha previsto un sistema di
erogazione del compenso accessorio effettivamente connesso al raggiungimento degli obiettivi
assegnati alle strutture di appartenenza, assicurandosi, in tal modo, una positiva ricaduta sui livelli di
produttivita individuale e collettiva e un miglioramento dei servizi istituzionali rivolti all’utenza.

La previsione di una griglia di percentuali di raggiungimento degli obiettivi differenziata a cui
corrisponde una diversa misura del compenso da erogare al singolo dipendente risponde alla

esigenza di assicurare il rispetto del principio della valorizzazione delle professionalita e del merito.



Le parti hanno concordato, inoltre, di destinare una quota pari a circa il 20% della disponibilita
totale - detratte le somme necessarie per corrispondere le indennita contrattate - al merito e
all’impegno individuale.

Si evidenzia, infine, che, allo scopo di non arrecare ritardi nell’erogazione dei compensi agli
aventi diritto, le Parti hanno stabilito di effettuare una verifica intermedia del grado di
raggiungimento degli obiettivi, fissata al 30 settembre 2010, a cui legare I’eventuale corresponsione
di un acconto nei limiti delle disponibilita di cassa.

Complessivamente I’'impianto contrattuale previsto con I’ipotesi di Accordo del 16 luglio 2010

risponde alle esigenze dettate dal vigente quadro normativo e contrattuale
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UFFICIO I1°
. Al Ministero della salute -
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Rif. Prot. Entrata Nr. 19301/2010 D. G. del Personale
Allegati: Organizzazione e Bilancio
Risposta a Nota del: 27 luglio 2010, n.25233 - Ufficio V °©

SEDE

OGGETTO: Ipotesi di accordo integrativo per la ripartizione delle risorse del FUA per ’anno 2010

Con la nota sopra indicata, codesto Ministero ha trasmesso I’ipotesi di accordo integrativo
specificato in oggetto, con allegate la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria, ai fini della
verifica sulla compatibilita dei costi di competenza dello scrivente nonché dell’inoltro alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica- ed al Ministero
dell’economia e delle finanze- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi del
disposto di cui all’art. 40 bis, commi 1 e 2, del D. Igs. 165/2001.

Si premette che dall’esame del provvedimento, la consistenza del fondo unico di
amministrazione — parte fissa - per ’anno 2010, risulta essere pari ad € 2.350.000,00, mentre viene
precisato che la parte variabile del FUA sara individuata solo in sede di assestamento di bilancio.

Lo scrivente, preso atto di quanto relazionato dall’Amministrazione ed accertato che il
predetto importo coincide con le disponibilita previste dal fondo di amministrazione (parte fissa),
erogabile secondo i criteri stabiliti dall’accordo sottoscritto in data 16 luglio 2010, esprime parere
favorevole all’ulteriore corso del provvedimento.

Si resta in attesa di conoscere 1’esito del riscontro congiunto del provvedimento in questione
da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze- Ragioneria generale dello Stato e della
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Direttore

(Dott. nﬂo MEN&TO)



