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DIPARTIMENTO DELL’INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
Ufficio V - Relazioni Sindacali e benessere psicofisico

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art.40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dall’art.55 del d.Igs. 27 ottobre 2009,
n.150)

[POTESI DI ACCORDO CONCERNENTE I CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FUA 2009

Il D.L. 16 maggio 2008, n. 85 recante “Disposizioni urgenti per 1’adeguamento delle
strutture di Governo in applicazione dell’articolo 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre
2007, n. 244 convertito con modificazioni in legge 14 luglio 2008 n. 121, ha trasferito le funzioni
del Ministero della Salute con le inerenti risorse finanziarie strumentali e di personale al Ministero
del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali.

Lo stesso decreto ha, altresi, stabilito che nelle more dell’approvazione del regolamento di
organizzazione dei relativi uffici funzionali, si applicassero transitoriamente i provvedimenti
organizzativi vigenti nelle rispettive amministrazioni.

Conseguentemente le risorse relative ai fondi unici di Amministrazione dei rispeitivi Ministeri
sono state oggetto di separate contrattazioni integrative.

In seguito all’entrata in vigore del d.lgs. 150/2009 che ha profondamente innovato il sistema di
corresponsione economica del trattamento accessorio, le parti hanno strutturato un sistema di
distribuzione del FUA 2009 correlandolo a criteri ispirati ad una migliore organizzazione del lavoro,
all’individuazione di elevati standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi,
all’incentivazione della qualita della prestazione lavorativa, al riconoscimento del merito e
dell’impegno individuale e alla valorizzazione delle capacita.

In conformita al citato dettato normativo, I’ipotesi di accordo in esame ha previsto un sistema di
erogazione del compenso accessorio effettivamente connesso al raggiungimento degli obiettivi
prestazionali assegnati alle strutture di appartenenza, assicurandosi, in tal modo, una migliore

partecipazione e una positiva ricaduta sui livelli di produttivita individuale e collettiva.



La previsione di una griglia di percentuali di raggiungimento degli obiettivi differenziata a cui
corrisponde una diversa misura del compenso da erogare al singolo dipendente risponde alla
esigenza di assicurare il rispetto del principio della valorizzazione delle professionalita € del merito

Complessivamente I’impianto contrattuale previsto con 1’ipotesi di Accordo del 24 giugno 2010,
pur riferendosi alle risorse relative all’anno finanziario 2009 risponde alle esigenze dettate dal

vigente quadro normativo, cosi come innovato dal d.lgs.150/2009.

Roma, % &

IL DIRETTORE GENERALE
( Dott. Giuseppe Celotto )
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO

Roma,
PRESSO IL MINISTERO DELLA SALUTE
UFFICIO II°
Al Ministero della salute -
prot. Nr. 61 38 / 2010 Dipartimento dell'Innovazione -
Rif. Prot. Entrata Nr. 18098/2010 D. G. del Personale
Allegati: Organizzazione e Bilancio
Risposta a Nota del: 19 luglio 2010, n.24227 - Ufficio V °

SEDE

OGGETTO: Ipotesi di accordo integrativo per la ripartizione delle risorse del FUA per I’anno 2009

Con la nota sopra indicata, codesto Ministero ha trasmesso Iipotesi di accordo integrativo
specificato in oggetto, con allegate la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria, ai fini della
verifica sulla compatibilita dei costi di competenza dello scrivente nonché dell’inoltro alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica- ed al Ministero
dell’economia e delle finanze- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi del
disposto di cui all’art. 40 bis, commi 1 e 2, del D. Igs. 165/2001.

Dall’esame del provvedimento, la consistenza del fondo unico di amministrazione per 1’anno
2009, risulta essere pari complessivamente ad € 3.780.046,60.

Lo scrivente, preso atto di quanto relazionato dall’Amministrazione ed accertato che il
predetto importo coincide con le disponibilita previste dal fondo di amministrazione, erogabile
secondo i criteri stabiliti dall’accordo sottoscritto in data 24 giugno 2010, esprime parere favorevole
all’ulteriore corso del provvedimento.

Si resta in attesa di conoscere 1’esito del riscontro congiunto del provvedimento in questione
da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze- Ragioneria generale dello Stato e della
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Direttore

(Dott.Angelo MENDITTO)
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