N 2% /// 7« et te

UFFICIO GENERALE RISORSE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
Ufficio V ex DGPOB - Relazioni Sindacali e benessere psicofisico

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
(art.40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dall’art.55 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n.150)

Oggetto: Ipotesi di accordo concernente i criteri di ripartizione del FUA al personale non dirigente
per l'anno 2012

1.Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa FUA 2012

{ gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

1.1. Risorse {isse aventi carattere di cerlezza e stabilita € 2.577.062

(Stato di previsione 2012 Ministero della salute capitolo 4932)

di cui;

- incrementi art.5 del CCNL 2002-2005-biennio economico 2004-2003 € 30!.000

- incrementi artt.32 e 35 CCNI. 2006-2009-biennio economico 2006-2007 € 128.268

- incrementi art.6. commi 2 e 3del CCNL 2006-2009-biennio economico 2008-2009 € 420361
1.2, Risorse variabili anno 2012 € 1.816.306

(Assestamento di bilancio 2012 Ministero della salute capitolo 4932)
di cui:

-CCNL, Biennio economico 2000/2001 art. 6. comma | - linea 1° REA cessati nell'anno 2011 € 39471

-CCNL Biennio economico 2000/2001 art. 6. comma | - linca 2° € 51.524
-CCNL 98/2001 art. 31. comma 1 - linea 3° risparmi di gestione € 508.763
-CCNL 98/2001 art. 31, comma | - linea 5° art. 43 legge n. 449/1997 € 119312
-CCNL 98/2001 art. 31, comma | - linea 8° indennita di amministrazione cessati € 1.097.235
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1.2.2 TOTALL CONSISTENZA FONDO FUA anno 2012 €4.363.368

1.3. Decurtazioni del Fondo anno 2012

11 fondo per I'anno 2012 pari ad € 4.393.368 comprensivo della riduzione 10% ex d.1. n.112/08, convertito
in legge n.133/08, art.67, comma S di € 378.990

¢ ulteriormenie ridotte dalle seguenti voci:

- riduzione ai sensi dell'art. 71 comma I del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 € 266.609 -
- riduzione fetto 20110 € 161.956-
- Riduzione in relazione ai cessati 2012 € 8723

{art 9 comma 2 decreto legge 78/2010 convertito in legge n. 122/2010)

i
\

1.4, Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita sottoposte a cerlificazione €2.577.062
b) Totale risorse variabili sottoposio a cerfificazione € 1.379.018
¢) Totale Fondo 2012 sottoposto a certificazione € 3.956.080

1.5 - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2 Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa

2.1 - Destinazioni non disponibili alla contrattaziene integrativa o comungue non regelate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
( gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

La somma lorda complessiva di € 939.516, posta gia negoziata, ¢ stata utilizzata per corrispondere un
emolumento a titolo di acconto in base all’lpotesi di Accordo integrativo del 9 luglio 2012 sottoscritta
definitivamente in data 27 agosto 2012 a seguito di certificazione positiva fornita con nota DFP 33165, del
7 agosto 2012 dal Dipartimento della Funzione Pubblica dopo accertamento congiunto - ai sensi dell’art.40
bis, comma 2, del D.lgs n.165/2001- effettuato dal medesimo | Dipartimento con il Ministero dell’E:conomia
¢ delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato- IGOP

Giova segnalare che, in applicazione dell’art. 15 del CCNL 1998/2001 del 16 febbraio 1999, presso questa
amministrazione, esclusivamente nell’anno 2001, sono stati effettuati passaggi interni nell’ambito del
sistema di classificazione secondo modalita di selezione e valutazione definite, nel rispetto delle norme
contrattuali, con contratte integrativo di amministrazione del 5 dicembre 2000, per un importo complessivo
lordo di € 2.737.220
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2.2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L’ipotesi di accordo in questione definisce i criteri di ripartizione del fondo unico di amministrazione al
personale non dirigente. La somma torda complessiva di € 3.016.564 ¢ cosi ripartita:
{ gli importi di previsione riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

INDENNITA™ DI TURNAZIONE € 38.000
INDENNITA” DI REPERIBILITA' € 39.000
INDENNITA’ D RISCHIO SANITARIO €64.000
INDENNITA™ DI LOCALITA' DISAGIATA €30.000
INDENNITA® DI LOCALITA'ISOLATA €140.000
INDENNITA™ CENTRALINISTI €20.500
INDENNITA’ DI DISAGIO PER ATTIVITA' ISTITUZIONALE FUORI SEDE €9.000
INDENNITA® ATTIVITA' DI CASSIERE E CONSEGNATARIO €7.000
INDENNITA’ [ LIVELLO DI RISPOSTA AL CITTADINO "1500" €30.000
PRODUTTIVITA® INDIVIDUALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA — 20% PARTE FISSA

COMPENSO FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI COLL}f’is']I?\?Ej

€2.121.65

2.3 - Destinazioni ancora da regolare totale
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

2.4 - Sinlesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraltazione integrativa
sottoposto a certificazione

( gli importt di previsione riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
csplicitamente dal Contratto Integrativo importo lordo € 939516

b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo importo lorde € 3.016.564

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione importo lordo € 3.956.080

2.5 - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato.
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2.6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a) Il fondo a disposizione per 1'anno 2012 garantisce la totale copertura delle destinazione di utilizzo
anche con riferimento a quelle aventi natura certa e continuativa

b) Le indenniti sono corrisposte sulla base di prestazioni effettivamente rese. Il compenso finalizzato al
miglioramento delle prestazioni collettive legate ai servizi istituzionali che assumono particolare
vatore per la collettivitd e per 'utenza & corrisposto sulla base delle percentuali di raggiungimento
degli obiettivi di struttura definiti nel piano della performance ¢ misurati sulla base del vigente
sistema di valutazione DM 30 dicembre 2010.

cj Parte non pertinente aflo specifico Accordo illustrato.

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contratiazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell anno precedente

( gli importi di previsione riportati sono comprensivi deghi oneri a carico dell’amministrazione)

- Totale fondo anno 2012 € 3.956.080
- Acconto 2013 -€ 939516
- Totate destinazione presuntiva €3.016.564
- Totale fondo anno 2011 €3.733.419
- Tolale destinazione 2011 €3.733.419

comprensive di € 19.383 in corso di liquidazione e € 470.062 decentrata 2011

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Esposizionc finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell' Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

11 Ministero della Salute si avvale di un sistema informativo gestionale di contabilita { SICOGE) che
consente di monitorare I'utilizzo delle risorse assegnate, in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo.

4.2 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispeftato

Il Fondo anno 2011 come risulta dal capitolo 4932 ammontava ad € 3.733.419 per un totale di utilizzo,
risultante dai sistemi di gestionali di contabilita, di € 3.733.419.

4.3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo.

Dai dati estratti dal sistema SICOGE lo stanziamento anno 2012 sul capitolo 4932 garantisce la copertura
dell’Ipotesi di accordo del 16 maggio 2013

Rosrer, 31 MBE. 9413

IL DIRETTORE GENERALE
( dott. Giuseppe Celotto)

o Lok
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO Roma, 10 giugno 2013
PRESSO 11. MINISTERO DELLA SALUTE
LFFICIO1°
Al Ministero della Salute —
Prot. Nr. | 3R8E def 1o-cé-! 3 Ufficio Generale delle Risorse,
Rif. Prot. Entrata Nr. Organizzazione ¢ Bilancio
Allegati: - Ufficio V © ex DGPOB
Risposta a Nota del: 18391 del 3 giugno 2013 SEDE

OGGETTO: Ipotesi di Accordo integrativo per la ripartizione delle risorse del FUA per I'anno 2012,

Con la nota sopra indicata, codesto Ministero ha trasmesso I’ipotesi di accordo integrativo
specificato in oggetto, con allegate la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria, ai fini della
verifica sulla compatibilita dei costi di competenza dello scrivente nonché del successivo inoltro alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Ministero
dell'Economia ¢ delle Finanze- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi del
disposto di cui all’art. 40-bis, commi 1 e 2, del D.Igs. 165/2001.

Si premette che dall’esame del provvedimento, la consistenza del fondo unico di
amministrazione per ’anno 2012 risulta essere pari ad € 3.956.080,00, comprensivo degli oneri a
carico dell’amministrazione, di cui €2.577.062,00 relativi alla parte fissa mentre €1.379.018,00 per
la parte variabile.

Si segnala inoltre, che le parti hanno convenuto di corrispondere al solo personale in
servizio, alla data di sottoscrizione dell’accordo a titolo di anticipazione, un compenso lordo di €
500,00 (pro-capite) nonché il riconoscimento al personale adibito alla conduzione di autovetture,
solo nei casi in cui, non potendo ricorrere ad articolazioni orarie diverse, al fine di assicurare una
flessibilita oraria per la copertura del servizio extra-turno, a partire dal mese di aprile 2012, una
maggiorazione dell’indennita di turno del 50%.

Ministere della Salute

il

2019762-A-11/26/2013

123107216

721




Come pure, al personale del gruppo operativo del servizio di primo livello di risposta che ha
partecipato alle attivitd di “risposta rapida al cittadino™ nelle situazione di allarme determinate dalle
ondate di calore e dalla problematiche connesse ai vaccini antinfluenzali 2012, il riconoscimento di
una indennita per ogni turno effetttvamente svolto, pari ad:

- €25,00 lordi espletato nei giorni feriali.
- €30,00 lordi espletato nei giorni festivi 0 non lavorativi

Pertanto, lo scrivente, preso atto di quanto relazionato dall’ Amministrazione e accertato che
le predette somme coincidono con la disponibilita prevista dal fondo di amministrazione erogabile
secondo 1 criteri stabiliti dall’accordo sottoscritto in data 16 maggio 2013, esprime parere favorevole
all’ulteriore corso del provvedimento.

St resta in attesa di conoscere 1’esito del riscontro congiunto del provvedimento in questione
da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze- Ragioneria generale dello Stato e della
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica.




