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UFFICIO GENERALE DELLE RISORSE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
Ufficio V ex DGPOB - Relazioni Sindacali ¢ benessere psicofisico

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art.40 bis del d.Igs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dall’art.55 del d.lgs. 27 ottobre
2009, n.130)

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE I CRITERI DI CORRESPONSIONE D1 UN
EMOLUMENTO A TITOLO DI ACCORNTO DEL FUA 2012

Con I'Ipotesi di accordo del 9 luglio 2012 parti hanno convenuto di corrisponderc -a titolo
di acconto salve conguaglio - un compenso finalizzato al progressivo miglioramento delle
prestazioni collettive legate ai servizi istituzionali che assumono particotare valore per la
collettivita e per I'utenza con imputazione sulla parte fissa del fondo.

It compenso pari ad curo 500,00 ¢ corrisposto al personale in servizio alla data
dell'Accordo con esclusione del personale cessato. assunto ¢/o comandato nel corso
dell’anno.

In sede di conguaglio si terrd conto della verifica del raggiungimento degli obiettivi
sulla base del vigente sistema di valutazione applicato presso il Ministcro della salute e del
Piano della performance :

Usna volta disponibile in assestamento |'ulteriore quota variabile del Fondo si procedera atla
definizione degli ulteriori criteri di ripartizione del Fondo unico di Amministrazione per I'anno 2012 in

base ai quali procedere all crogazione dei compensi accessori al personale non dirigente del Ministere.
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO Roma,19/07/2012
PRESSO IL MINISTERO DELLA SALUTE !

UFFICIO I11°

Al Ministero della Salute —

Prot. Nr. 16587 Ufficio Generale delle Risorse,
Rif. Prot. Entrata Nr. 15297 Organizzazione e Bilancio
Allegati: - Ufficio V ° ex DGPOB
Risposta a Nota del: SEDE

OGGETTO: Ipotesi di Accordo concernente i criteri di corresponsione di un emolumento a titolo di

acconto del FUA 2012,

Con la nota sopra indicata, codesto Ministero ha trasmesso I’ipotesi di accordo sottoscritta in data 9
luglio con il quale sono stati stabiliti i criteri preliminari di ripartizione della parte fissa del FUA 2012, con
allegate la relazione illustrativa ¢ quella tecnico-finanziaria, ai fini della verifica sulla compatibilita dei costi
di competenza dello scrivente, nonché del successivo inoltro alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Ministero dell’Economia e delle Finanze- Dipartimento della
Ragicneria Generale dello Stato, ai sensi del disposto di cui all’art. 40-bis, commi 1 e 2, del D.lgs. 165/2001.

Con il provvedimento in esame codesta Amministrazione ha evidenziato, che per I’anno 2012 la
parte fissa ammonta ad € 2.577.062,00 , cifra che trova riscontro nell’accertamento effettuato da questo
ufficio, mentre la parte variabile sara nota in sede di assestamento di bilancio.

Sulla base di tali presupposti le parti hanno convenuto di corrispondere, a titolo di acconto, un
compenso annuo lordo di € 500,00 al personale in servizio, alla data dell’Accordo, con I’esclusione del
personale cessato, assunto e/o comandato nel corso dell’anno.

Pertanto, lo scrivente, preso atto di quanto relazionato da codesta stessa Amministrazione e dei
riscontri effettuati, esprime parere favorevole all’ulteriore corso del provvedimento.

Si resta in attesa di conoscere I’esito del riscontro congiunto del provvedimento in questione da parte
del Ministero dell’Economia e delle Finanze- Ragioneria generale dello Stato e della Presidenza del Consiglio
dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica.
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