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UFFICIO GENERALE DELLE RISORSE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
Ufficio V ex DGPOB- Relazioni Sindacali e benessere psicofisico

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
(art.40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n.165. come modificato dall’art.535 del d.Igs. 27 ottobre 2000, n.150)

Oggetto: Ipotesi di accordo del 4 luglio 2012 concernentc i criteri di I'applicazione dell'articolo 7

della legge n. 362 del 1999 al personale dirigente per 'anno 2011

Risorse disponibili per if 2011

Per I"anno 2011, il Ministro dell’Economia e delle Finanze. con decreto n. 84741 deb 20
settembre 2011, registrato alla Cortc dei Conti il 26 settembre 2011 Registro 9 foglio 394, ha
accertato le risorse comunicate dail’ Amministrazione ed ha riassegnato la somma complessiva di
euro 16.966.944 corrispondente all’80% di quanto riassegnato negli anni precedenti (pari ad euro
21.208.680.00) relativa sia al personale dirigente sia al personale non dirigente del Ministero della
Salute. per lc finalita di cui all"art.7 della legge 362/1999.

In particolare. per il personale dirigente ha riassegnato la somma di curo € 2.466.169.00 par
all’80% dell’importo riassegnato negli anni precedenti. in applicazione dellc disposizioni di cui
all"articolo 67 del decreto legge 25 gingno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008. n. 133.

Tale somma. resa disponibile per assicurare la tendenziale armonizzazione dci trattamenti
retributivi del personale dirigente in servizio presso il Ministero della Salute in applicazione delle
disposizioni ex articolo 7 legge 362/1999, ¢ ripartita in base a quanto disposto dalle parti con

I'Ipotesi di Accordo del 4 luglio 2011.

Destinatari:
Il compenso ¢ destinato a tutto il personale dirigenziale del Ministero della salute comunque
operante presso il medesimo Ministero. compreso il personale comandato o collocato fuori ruolo da

altre Amministrazioni, con esclusione del personale sanitario con qualifica dirigenziale.



I.'importo individuale previsto per i dirigenti di T fascia o equiparati € pari ad una somma non
inferiore ad curo 20.640.96 (corrispondente al 80% della somma corrisposta {ino all’anno 2008 pan

ad euro 25.801.20). al netto degli oneri a carico dell"amministrazione.

L importo individuale previsto per i dirigenti di II fascia ¢ pari ad una somma non inferiore ad
euro 13.634.46. Tale cifra corrisponde all'80% della somma corrisposta fino all’anno 2008 pari ad
curo 17.043.08 al netto degli oneri a carico dell’amministrazione calcolata con riferimento alle
seguenti vocl:
euro 6.713.94 pari all’assegno personale non riassorbibile di cui all’art. 59 lettera A), punio
1} del CCNL personale dirigente Arca 1 per il quadricnnio normativo 2002~
2003 ¢ biennio economico 2002-2003,

euro 2.582.28 pari all’assegno personale non riassorbibile di cut all’art. 59, lettera B). punto
I del CCNL personale dirigente Area 1 per il quadriennio normativo 2002-
2005 e biennio economico 2002-2003:

curo 7.746.85 pari all’indennita di specificita medica corrisposta ai dirigenti medici e
veterinari di 1l fascia.

I ’emolumento sara corrisposto qualora, sulla base del vigente sistema di valutazione. venga
raggiunto almeno 1'85% degli obicttivi prestazionali assegnati. Sotto tale soglia 11 compenso
spettante sard proporzionalmente ridotto in relazione alla percentuale di raggiungimento degli

obicttivi.

Le Parti hanno confermato. infine. che ai dirigenti incaricati ai sensi dell’articolo 19. commi 5
bis ¢ 6. del decreto legislativo 165/2001. e al personale comandato “in™ ai sensi di normativa
speciale, il compenso ¢ attribuito in misura pari alla differenza tra ["importo gia percepito e 1l
trattamento economico complessivo piu elevato. inclusi RIA. indennita e assegni ad personam

corrisposto ai dirigenti di II fascia.
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OGGETTO: Ipotesi di accordo 4 luglio 2012 Art.7 legge 362/1999 personale dirigente anno 2011.

Con la nota sopra indicata, codesto Ministero ha trasmesso l'ipotesi di accordo integrativo
specificato in oggetto, con allegate la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria, ai fini della verifica
sulla compatibilitd dei costi di competenza dello scrivente, nonché dell’inoltro alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica- ed al Ministero deli’economia e delle finanze-
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi del disposto di cui all’art. 40 bis, commi 1 ¢ 2,
dei D. 1gs. 16572001, '

Va, preliminarmente, evidenziato che 'art. 67 — comma 2 - del D.L. 25/06/2008, n. 112 convertito
con modificazioni dalla L. n. 133/2008, ha previsto nell’allegato B, la disapplicazione di talune norme
speciali solo per I’anno 2009, tra cui quelle derivanti dali’art. 7 della iegge citata in oggetto. La stessa legge
ha previsto che le risorse destinate ai Fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa di cui alta
cennata legge fossero ridotte del 20%, a decorrere dall’anno 2010.

Dall’esame del provvedimento e dai riscontri effettuati da questo Ufficio la consistenza del fonde di
cui all’art. 7 della legge 362/99 per 1anno 2011 del personale dirigente risulta ammontare ad € 2.466.169,00,
pari all’80% dell’importo assegnato in precedenza.

Lo scrivente, preso atto de} contenuto della relazione tecnico finanziaria e di quella illustrativa ed
accertato che la predefta somma, come attestato da codesta stessa amministrazione, € destinata
prioritariamente ad “ assicurare la tendenziale armonizzazione dei trattamenti retributivi del personale
dirigente in servizio in applicazione alle disposizioni ex art. 7 legge 362/99”, esprime parere favorevole
all’ulteriore corso del provvedimento.

Si resta in attesa di conoscere I’esito del riscontro congiunto del provvedimento in questione da parte
del Ministero dell’Economia e delle Finanze- Ragioneria generale dello Stato e della Presidenza del Consiglio
dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica.
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