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UFFICIO GENERALE DELLE RISORSE. ORGANIZZAZIONL E BILANCIO
Ufficie V ex DGPOB - Relazioni Sindacali e benesserc psicofisico

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art.40 pis del d.lgs. 30 marzo 2001 n.165. come modificato dall"art.55 del d.1gs. 27 ottobre
2009. n.150)

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE I CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FUA 2011

Con Flpotesi di accorde del 21 maggio 2012 le parti hanno definito i critert di ripartizione del
Fondo unico di Amministrazione per I'anno 2011 in base ai quali procederc all’erogazione dei
compensi accessori al personale non dirigente del Minstero.

In premessa va scgnalato che la scrivente amministrazione, ai sensi deli"art. 10 comma | lettera a)
del decreto legistativo 27 ottobre 2009 n. 150. ha redatio, gia in data 4 febbraio 2011 il Piano della
performance 201 t- 2013 ¢d ha adottato con DM del 30 dicembre 2011 apposito sistema di valutazione
e misurazione delle performance.

Nell'Ipotesi di accordo in csame le parti hanno. in primo [uogo. conlermato le indennita da
corrispondere al personale. quali ad esempio: indennita di turnazione. reperibilita, localita disagiata ¢fo
isolata. rischio sanitario, indennita per centralinisti ecc.

Inoltre in conformita alle vigenti normative. le parti hanno previsto Perogazione di un compenso
accessorio  connesso agli obiettivi assegnati alle strutture di appartencnza assicurandosi. in tal modo.
una positiva ricaduta sui livelli di produttivita individuale ¢ collettiva ed un miglioramento dei serviz
istituzionali rivolti ali"vtenza.

La misura dei compensi ¢ stata collegata alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi
prestazionali sulla basc del vigente sistema di valutazione e misurazione delle performance
rispondendo alicsigenza di assicurare il rispetto del principio della valorizzazione delle professionalita
e del merito.

Le parti hanno concordato, inoltre, di destinare una quota pari al 20% della parte [issa del fondo al

merito e all impegno individuale.
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO Roma,29/05/2012
PRESSO 1L MINISTERO DELLA SALUTE '
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_ Al Ministere della Saltute —
Prot. Nr. H(, ¥ ole€ 30-04-201L Ufficio Generale delle Risorse,
Rif. Prot. Entrata Nr. Organizzazione e Bilancio
Allegati: - Ufficio V ° ex DGPOB
Risposta a Nota del: 25/05/2012 prot.19232 SEDE

OGGETTO: Ipotesi di Accordo integrativo per la ripartizione delle risorse del FUA per I'anno 2011.

Con la nota sopra indicata, codesto Ministero ha trasmesso 1'ipotesi di accordo integrativo
specificato in oggetto, con allegate la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria, ai fini della
verifica sulla compatibilita dei costi di competenza detlo scrivente nonché del successivo inoltro alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi del
disposto di cui all"art. 40-bis, commi 1 e 2, del D.Igs. 165/2001.

Si premette che dall'esame del provvedimento, la consistenza del fondo unico di
amministrazione per I'anno 2011 risulta essere pari ad € 3.773.419,00, comprensivo degli oneri a
carico dell’amministrazione, di cui € 2.350.308,00 relativi alla partc fissa, mentre la restante parte
di € 1.383.111.00 per quella variabile.

Pertanto, lo scrivente, preso atto di quanto refazionato dall’ Amministrazione e accertato che
la predetta somma coincide con la disponibilita prevista dal fondo di amministrazione erogabile
secondo i criteri stabiliti dall accordo sottoscritto in data 21/maggio 2012, esprime parere favorevole
all’ ulteriore corso del provvedimento.

Si resta in attesa di conoscere |'esito del riscontro congiunto del provvedimento in questione
da parte del Ministero dell'Economia e delle Finanze- Ragioneria generale dello Stato e della
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica.




