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DIPARTIMENTO DELL’ INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
Ufficio V - Relazioni Sindacali e benessere psicofisico

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
(art.40 bis del d.Igs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dall’art.55 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n.150)

Oggetto: Ipotesi di accordo del 13 ottobre 2010 concernente i criteri di I'applicazione dell'articolo 7
della legge n. 362 del 1999 al personale dirigente per I'anno 2009

PREMESSA

Con I’Ipotesi di Accordo del 13 ottobre 2010 il Ministero della Salute e le OO.SS.
maggiormente rappresentative del personale dirigenziale, hanno definito i criteri di erogazione del
compenso previsto dall’articolo 7 della Legge 14 ottobre 1999, n. 362, rubricato “Incentivazione
sperimentale del personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero
della Sanita™.

La norma citata prevede che “ In relazione all'accresciuta complessita dei compiti assegnati al
Ministero della sanita in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e di
profilassi, e allo scopo anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti i dipendenti non
appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale, sono destinate alle sperimentazioni e relative
contrattazioni collettive previste dall'articolo 8 del decreto legislativo 4 novembre 1997, n. 396,
riguardanti il predetto personale, olire alle economie di gestione, anche quote delle entrate di cui
all'articolo 5, comma 12, della legge 29 dicembre 1990, n. 407, con conseguente riduzione degli

interventi ivi previsti’.

RISORSE DISPONIBILI ANNO 2009

Come ¢ noto, I'articolo 67 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7
agosto 2008, n. 133, ha previsto per I’anno 2009 la disapplicazione di tutte le disposizioni speciali
elencate nell’allegato B del decreto legge stesso, ivi incluso I’articolo 7 della legge 362/1999.

In applicazione di quanto previsto dal DPCM del 2 luglio 2009 recante “Disposizioni in materia

di risorse aggiuntive in favore dei Fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa delle



Amministrazioni dello Stato”’ il Ministero della salute ha dimostrato di avere ulteriori risorse neutrali
sui saldi di finanza pubblica.

Pertanto, con D.M.T. 24 dicembre 2009, registrato alla Corte dei Conti I'11 gennaio 2010,
Registro 1 foglio 015 — trasmesso dal Ministero dell’Economia e Finanze con nota del 27 gennaio
2010 n. 5448- & stata riassegnata la somma complessiva di euro 15.906.510.00 corrispondente al
75% dell’importo riassegnato negli anni precedenti (pari ad euro 21.208.680.,00) destinata sia al
personale dirigente sia al personale non dirigente del Ministero della Salute.

Con nota n. 39780 dell’11 dicembre 2009, a firma dell’allora Vice Ministro Prof. Ferruccio
Fazio, ¢ stata richiesta al Ministero dell’Economia e Finanze la variazione di bilancio per la
riassegnazione delle suddette somme sui pertinenti capitoli dello stato di previsione della spesa del
Ministero della salute.

Con nota n. 127182 del 31 dicembre 2009, il Ministero dell’Economia e Finanze ha trasmesso il
D.M.T. n. 127182 con il quale sono state apportate le richieste variazioni di bilancio relative alle
somme riassegnate che, con riferimento al personale dirigente, sono state ripartite sui relativi capitoli
stipendiali per un totale di euro 2.312.033,00 - comprensivo degli oneri a carico
dell’amministrazione.

Tale somma, riassegnata per assicurare la tendenziale armonizzazione dei trattamenti retributivi
del personale dirigente in servizio presso il Ministero della Salute in applicazione delle disposizioni
ex articolo 7 legge 362/1999, ¢ ripartita in base a quanto disposto dalle Parti con I'Ipotesi di Accordo

del 13 ottobre secondo i seguenti parametri.

DESTINATARI

Giova segnalare che il D.L. 16 maggio 2008, n. 85 recante “Disposizioni urgenti per
I’adeguamento delle strutture di Governo in applicazione dell’articolo 1, commi 376 e 377, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 convertito con modificazioni in legge 14 luglio 2008 n. 121, ha
trasferito le funzioni del Ministero della Salute con le inerenti risorse finanziarie strumentali e di
personale al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali.

Successivamente la Legge 13 novembre 2009, n. 172 recante “Istituzione del Ministero della
salute e incremento del numero complessivo dei Sottosegretari di Stato” ha nuovamente istituito il

Ministero della Salute

Cid premesso, tenuto conto che il compenso in questione ¢ destinato a tutto il personale non
appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della Salute comunque operante
presso il medesimo Ministero, compreso il personale comandato o collocato fuori ruolo da altre

Amministrazioni, con esclusione del personale sanitario con qualifica dirigenziale, per I’anno 2009,



il coﬁlpenso sara erogato, anche al personale dirigente del settore Lavoro operante presso I"Ufficio di
Gabinetto “unico” in conformita al parere del Ragioniere Generale dello Stato reso con nota n.
130095 del 10 novembre 2008 su espresso quesito formulato dal Capo di Gabinetto dell’allora
Ministero del Lavoro, Salute e Politiche Sociali con nota 4444/1.87.1 del 23 ottobre 2008.

L’importo individuale previsto per il 2009 per i Dirigenti di I fascia o equiparati ¢ pari ad una
somma non inferiore ad euro 19.350,90 - corrispondente al 75% della somma corrisposta nel
precedente anno pari ad euro 25.801,20 - al netto degli oneri a carico dell’amministrazione.

L’importo individuale previsto per il 2009 per i Dirigenti di II fascia e pari ad una somma non
inferiore ad euro 12.782,31 - corrispondente al 75% della somma corrisposta nel precedente anno
pari ad euro di euro 17.043,08- al netto degli oneri a carico dell’amministrazione.

Le Parti hanno stabilito che ai Dirigenti incaricati ai sensi dell’articolo 19, commi 5 bis ¢ 6,
del decreto legislativo 165/2001, e al personale comandato ai sensi di normativa speciale, il
compenso ¢ attribuito in misura pari alla differenza tra I'importo gia percepito e 1l trattamento
economico complessivo piu elevato, inclusi RIA, indennita ¢ assegni ad personam corrisposto ai

dirigenti di II fascia.
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UFFICIO IT°
" Al Ministero della salute -
Prot. Nr. ‘) 6 S 84 / 200 Dipartimento dell'Innovazione -
Rif. Prot. Entrata Nr. 26967/2010 D. G. del Personale
Allegati: Organizzazione e Bilancio
Risposta a Nota del: 19 ottobre 2010, n. 34264 - Ufficio V °

SEDE

OGGETTO: Ipotesi di Accordo integrativo per la ripartizione delle risorse dei fondi relativi
all’applicazione dell’art.7 della legge n.362/1999 per I’anno 2009 del personale

dirigente.

Con la nota sopra indicata, codesto Ministero ha trasmesso I’ipotesi di accordo integrativo
specificato in oggetto, con allegate la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria, ai fini della
verifica sulla compatibilita dei costi di competenza dello scrivente nonché del successivo inoltro alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Ministero
dell’Economia e delle Finanze- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi del
disposto di cui all’art. 40-bis, commi 1 e 2, del D.Igs. 165/2001.

Va, preliminarmente, evidenziato che I’art. 67 — comma 2- del D.L. 25.6.2008, n.112,
convertito con modificazioni dalla L. n.133/2008, ha previsto, nell’allegato B, la disapplicazione di
talune norme speciali, tra cui quelle derivanti dall’art.7 della legge citata in oggetto, che
destinavano ulteriori risorse ai Fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa.

Dette risorse, a seguito del DPCM 2 luglio 2009, emanato ai sensi dell’art. 7 ter, comma 15,

del D.L. 10 febbraio 2009, n.5, sono state riassegnate — relativamente all’anno 2009- nella misura

<. del 75% delle somme corrisposte negli anni precedenti, per un ammontare complessivo pari ad €
15.906.510,00, di cui € 2.312.033,00 destinato al personale dirigente.

Pertanto, lo scrivente, preso atto del contenuto della relazione tecnico finanziaria e di quella
illustrativa ed accertato che la predetta somma, come attestato dall’Amministrazione, ¢’ destinata
prioritariamente ad “assicurare la tendenziale armonizzazione dei trattamenti retributivi del

1



personale dirigente in servizio in applicazione alle disposizioni ex art. 7 legge 362/1999”, esprime
parere favorevole all’ulteriore corso del provvedimento.

Si resta in attesa di conoscere 1’esito del riscontro congiunto del provvedimento in questione
da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze- Ragioneria generale dello Stato e della
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Direttore
(Dott. Angelo MENDITTO )
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